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1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: LICEO OSORNO COLLEGE

RBD: 7416

DIRECCION: AVENIDA ZENTENO 2617.

TIPO DE ENSENANZA: CIENTIFICO - HUMANISTA

COMUNA: OSORNO

DEPENDENCIA: PARTICULAR

TELEFONO: 64-2457300

CORREO ELECTRONICO: RECTORIA@OSORNOCOLLEGE.CL
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2. IDEARIO

2.1.- SELLOS EDUCATIVOS.

El ideario pedagédgico y educativo declara las convicciones que poseemos COmo
liceo junto con los fundamentos que inspiran nuestro proyecto educativo y nuestra

mision.

1.1 el liceo Osorno College promueve una sélida formaciéon académica humanista-
cientifica, con un énfasis en la ensefanza del idioma inglés, la tecnologiag, la

formacion valérica, las artes y el deporte.

1.2 proponemos un estilo educativo inclusivo e integrador de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para la vida, en el contexto de las bases curriculares

vigentes.

1.3 fomentamos en los estudiantes la participacidon y la formacién ciudadanag, a

través de los valores laicos, en un ambiente seguro, tolerante, y de visién pluralista.

1.4 esperamos que nuestros estudiantes junto a sus familias sean positivos
colaboradores en cuanto a su asistencia, puntualidad y respectiva presentaciéon
personal; ya que estos hdbitos constituyen lo bdsico en cuanto a la responsabilidad

escolar, personal y ciudadana.

1.5 el liceo Osorno College promueve el buen trato entre todos los miembros de la
comunidad, en un ambiente fraterno, inclusivo en el que se respeta la diversidad

étnica, cultural y social.
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1.6 entregamos una a educacion con énfasis en el idioma inglés, de manera que
permita a los estudiantes acceder a la certificacién internacional y adquirir un
segundo idioma como herramienta distintiva para el acceso a nuevos

conocimientos y oportunidades.

1.7 queremos un tipo de educacién que sea capaz de tomar lo mejor de las distintas
perspectivas pedagdgicas, orientaciones curriculares y opciones metodoldgicas,
con el fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestra propuesta

educativa.

1.8 Creemos que los estudiantes son el nucleo central y razén de ser del Liceo Osorno
College, por ello se justifica todo el esfuerzo que, como organizacién, realizamos en
pos de su excelencia y de los mejores resultados académicos, culturales y

deportivos.

1.9 Presentamos y mantenemos de manera sustentable, una infraestructura acorde
para el desarrollo de la ensenanza y el desarrollo de las diversas habilidades de los

estudiantes.

110 Promovemos y desarrollamos en los estudiantes, el amor por la naturaleza y la

expresidon concreta de conductas de proteccién y defensa del medio ambiente.

Estos principios se pueden concentrar en cuatro sellos que serdn los que distingan
la gestion pedagdgica del establecimiento: Aprendizajes integrales para la vida —
Manejo destacado del inglés— Formacion Valérica en el Laicismo — Desarrollo de

habilidades, Talentos y la Autonomia.
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2.2.- VISION.

“Ser reconocidos como una institucion educativa laica, con elevados estdndares de
calidad académica, lider en la formacidon de estudiantes que se caracterizan por su
pensamiento critico, alto sentido de responsabilidad social, humanismo y respeto a

la diversidad”.

2.3.- MISION.

“Formar personas integras a través de un modelo educativo sustentado en los
valores del laicismo, liderado por una comunidad educativa altamente competente,
dando énfasis al idioma inglés, el deporte, las ciencias, la cultura y el respeto al

medio ambiente, sumando activamente a la familia en el proceso formativo”.

3. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS.

Formamos una comunidad integrada por personas que compdrten un espacio
en donde existe la diversidad, logramos una sana convivencia, basada en la
tolerancia y el respeto mutuo. El Liceo Osorno College es una comunidad educativa
que basa su accionar educativo a partir de la conviccidn que todos tienen la
capacidad de aprender y que es nuestro deber crear las condiciones necesarias
para que ello se haga realidad; por otra parte, disponemos de los recursos
materiales, logisticos y profesionales para asumir esta tarea con el compromiso de

hacerlo posible.

Es necesario declarar lo que como Equipo Profesional Pedagdgico comprendemos
por la experiencia de “Aprender”, la que reconocemos como centro de nuestro

quehacer, para ello expresamos que:
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1. Aprender bien es poder aplicar lo aprendido en distintos contextos, asociarlos con

conocimientos de otras disciplinas y que perduren en el tiempo.

2. Aprender bien es recordar lo que se aprende para transmitirlo con palabras y/o
acciones propias; el producto obtenido de este proceso es intencionado lo que le

permite al estudiante ser consciente de su proceso de aprendizaje.

3. Aprender bien es cuando el estudiante potencia su autonomia y logra ahondar

nuevos aprendizajes a partir de las experiencias que se inician en el aula.

En la ejecucion del proyecto educativo son diversas las tareas que cotidianamente
debemos abordar, haciendo de nuestra labor una experiencia dindmica en la que
promovemos como principal objetivo que los estudiantes adquieran el aprendizaje
y se apropien de la capacidad de reconstruir su comprension para establecer
nuevas conexiones entre los nuevos conocimientos y los que ya posee; estamos
hablando de aprendizaje significativo, concepto que fue planteado por primera vez

por David Ausubel (1970)
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CAPITULO |.-MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2. INTRODUCCION

La educacién se desarrolla en distintos espacios de la vida, constituyéndose
en un proceso continuo y dindmico que, en el caso del colegio, se ve formalizado
estructuralmente a partir de las leyes que la regulan y las prdcticas concretas que
en ella ocurren; asi, se van configurando los estilos educativos insertos en cada

comunidad escolar.

La funcién social de la institucion “escuela” es generar aprendizajes, por lo
que la convivencia desarrollada en su interior debe estar orientada desde una
perspectiva pedagdgica, coherente y consistente con el Proyecto Educativo

Institucional (PEI) que respalda las acciones de cada establecimiento.

La convivencia escolar concebida como las relaciones sociales que se
desarrollan al interior de la comunidad educativa, se construye a partir de la
responsabilidad de todas y todos los actores involucrados/as en el proceso de
ensefanza aprendizaje, es decir, estudiantes, docentes, directivos/as, asistentes de

la educacién y apoderadas/os.

Este manual es un instrumento de gran importancia pedagdgica y de gestiéon
que establece normas y principios que sustentan la convivencia y el trabajo escolar.
Estdn incluidos los modos de interaccion entre los distintos actores escolares, cuya
orientacion es el trabajo colaborativo para alcanzar las metas comunes, bajo un

ambiente de didlogo y encuentro.
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Este manual, perteneciente al reglamento interno de la institucién, nace a
partir del proyecto educativo en donde se establece una mision y una visién de lo
que perseguimos y de las circulares informadas por la Superintendencia de

Educacion.

3. VISION DEL ESTABLECIMIENTO.

Ser reconocidos como una instituciobn educativa laica, con elevados
estdndares de calidad académicaq, lider en la formacién de estudiantes que se
caracterizan por su pensamiento critico, alto sentido de responsabilidad social,

humanismo y respeto a la diversidad.

4. MISION DEL ESTABLECIMIENTO.

Formar personas integras a través de un modelo educativo sustentado en los
valores del laicismo, liderado por una comunidad educativa altamente competente,
dando énfasis al idioma inglés, el deporte, las ciencias, la cultura y el respeto al

medio ambiente, sumando activamente a la familia en el proceso formativo.

5. FUNDAMENTACION Y DISPOSICIONES GENERALES.

El “Liceo Osorno College” es una comunidad educativa que basa su accionar
en principios y valores universales, como lo son el Humanismo y el Laicismo.

Formamos una comunidad integrada por personas que comparten un
espacio en donde existe la diversidad, logramos una sana convivencia, basada en
la tolerancia y el respeto mutuo. Estos valores, los practicamos ejerciendo nuestros
derechos y cumpliendo nuestros deberes. Estas relaciones se fortalecen en un
ambiente en dénde la armonia, solidaridad y fraternidad son valores permanentes

en nuestro quehacer educativo.
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Las normas que estdn en este manual deben ser compartidas, aceptadas y
respetadas por todos los integrantes de la comunidad educativa; de tal manera,

que se promueva un clima escolar adecuado.

Nos mueve la busqueda de una educacion de calidad para todas y todos
nuestros estudiantes, en un marco de igualdad de oportunidades para nifos, ninas
y jébvenes en general, hemos incorporado como parte constitutiva del Curriculo los
Objetivos Fundamentales Transversales que apuntan a la formaciéon intelectual,
ética y socio afectivo de alumnas y alumnos.

Por dltimo, es responsabilidad de todos: familias, estudiantes, docentes,
directivos, administrativos y de servicios generales, participar directa vy
dindmicamente en el cumplimiento de la visibn, misidbn y objetivos que la
comunidad educativa ha establecido en su Proyecto Educativo y de este manual.

A partir de lo anterior este documento de gestién de la convivencia escolar se

fundamenta en:

6. PRINCIPIOS:

La accidén educativa del Liceo Osorno College se basa en un conjunto de
principios que son orientadores del quehacer educativo de cada uno de los
integrantes de nuestra institucion. La tarea educacional del Liceo Osorno College
estd orientada a la formacion integral y arménica de la persona, concebida como
ser perfectible, libre, creativo y responsable de sus actos, perteneciente a un dmbito

sociocultural que ayuda a definirlo en sus ideales, deberes y derechos.

6.1. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONVIVENCIA:

a) Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho.
b) La educaciéon como pleno desarrollo de la persona.

¢) Convivencia democrdtica y construcciéon de ciudadania en la institucion
escolar.

d) Respeto y proteccién a la vida privada y pblica y a la honra de la persona y
de su familia.
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e) Igualdad de oportunidades para nifos y nifas.

7.FUNDAMENTOS DE LA CONVIVENCIA.

7.1. DERECHO A EMISION Y DEFENSA DEL PROPIO JUICIO:

La opinidn fundamentada y expresada libremente es la base del entendimiento
entre los distintos integrantes de la comunidad, siempre y cuando sea emitida de

manera respetuosa y en el lugar y tiempo que corresponda.

7.2. DIGNIFICACION DE LA PERSONA:

La persona tiene un valor per se y de ella nace el respeto a la diversidad de las
condiciones naturales, no importando las que sean (fisicas, intelectuales, sociales,

etc.).

7.3. FOMENTO DE LA VERDAD:

La verdad es un deber ineludible ya que fomenta el bien, y el bien promueve en las

personas su desarrollo integral.

7.4. DEFENSA Y RESPETO POR LA VIDA:

La vida es el principio rector y como tal, debe ser valorada y protegida en cada una

de nuestras acciones.
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7.5. FOMENTO DE LA RELACION ARMONICA ENTRE EL SER HUMANO Y EL ENTORNO

SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL:

Los seres humanos no viven adjenos al medio en que estdn, por lo que se hace
necesario aprender a vivir en armonia con €l y no tener una actitud de confrontacion

con él.

8. TIPO DE PERSONA.

Nuestro colegio encuentra en la persona humana su razdn de ser,
reconoce su dignidad como seres individuales: toda diferencia es de cardcter
accidental y circunstancial, es perfectible por su propia accién o por la accién de
agentes externos como la familig, la escuela y la sociedad en general. El ser humano
nace en familia, a ella le corresponde la responsabilidad y la funcidn primordial en
la formacién de cada uno de sus integrantes por tanto es importante establecer que
buscamos que nuestros estudiantes y familias sean respetuosos de las normas y

decisiones de todos los estamentos de nuestro colegio, tolerantes y respetuosos.

9. MARCO JURIDICO.

Los fundamentos legales y politicos de este Manual de Convivencia Escolar
se enmarcan en: La Constitucién Politica de la Republica de Chile, Ley N° 20.370 que
establece la Ley General de Educacién, Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar. Ley N°
20.845 de Inclusion Escolar, Ley 20.609 de no discriminacién, la Declaracion de los
Derechos del Nifio de la Naciones Unidas, la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y el Proyecto Educativo de nuestra instituciéon. Ley de Integracién Social de
las Personas con Discapacidad (19.284). Ley de Responsabilidad Penal Juvenil
(20.191). Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para Educacién Bdsica),
40/96 (OFT y CMO para Ensefianza Bésica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefanza
Media), 511/97 (Evaluacién y Promocién para Ensefianza Bdsica). Politica de

Convivencia Escolar (MINEDUC). Politica de Participacion de Padres, Madres y



0 L0,
£ AR\ OPEN YOUR
<, a
MIND
TO A NEW WAY OF
LEARNING

Apoderados/as (MINEDUC), ley 21120. Y los decretos y circulares emanados del

Ministerio de educacién y superintendencia de educacidén como la circular N812.
10. ACTUALIZACION DE ESTE MANUAL, PLAZOS Y RESPONSABLES.

Este manual de convivencia tendrd una vigencia de un afio a contar de
marzo 2023. Las revisiones y actualizaciones se realizardn durante el mes de
diciembre de cada afno y serd responsabilidad del equipo directivo y del

departamento de convivencia escolar buscar la estrategia la que debe quedar

estipulada en el acta de reuniones del departamento.

11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y APODERADOS.

En el dmbito educacional, todos los integrantes de la comunidad educativa

cuentan con derechos, que se deben respetar y deberes que se deben cumplir.

A continuacién, se detallan estos derechos y deberes para ambos actores que la

normativa y nuestro establecimiento determinan.

11.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Derechos Estudiantes Deberes Estudiantes

Ser tratado y respetado como |Brindar un trato digno, respetuoso y no
persona en su dignidad, identidad e | discriminatorio a todos los integrantes de la

intimidad. comunidad educativa.

Recibir una educacidn que les | Asistir a clases; estudiar y esforzarse por
ofrezca oportunidades para su | alcanzar el méximo de desarrollo de sus
formacidén y desarrollo integral, | capacidades.

orientando hacia lo afectivo, lo

ético, lo intelectual y lo fisico.

Recibir una atencién adecuada vy | Asistir y participar en las instancias que el

oportuna, considerando sus | colegio dispone para su apoyo y desarrollo.
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capacidades y muy particulares

necesidades.

Recibir una atencidén adecuada vy
oportuna en el caso de presentar
necesidades educativas

especiales

Cumplir el protocolo que establece el
Programa de Apoyo al estudiante. Lo que
supone una preocupacion y compromiso

especial de la familia.

Estudiar en un ambiente tolerante,

de respeto mutuo.

Respetar a todo miembro de la comunidad
escolar, fomentando actos que promuevan

la buena convivencia y el buen trato.

Ser respetado en sus libertades
personales y de conciencia, asi
como sus convicciones religiosas e

ideolbgicas y culturales.

Respetar las opiniones y convicciones

distintas a las propias.

Conocer  oportunamente  sus
anotaciones tanto positivas como
negativas, recibiendo la
retroalimentacion que

corresponda.

Reflexionar respecto al motivo que genera
la anotacién y adquirir un compromiso

para enmendar su conducta.

Ser informados oportunamente del
Manual de Convivencia Escolar y
del Reglamento de Evaluacioén, asi
como de todas las disposiciones
normativas

que rigen el

funcionamiento del colegio.

Conocer y respetar el Manual de

Convivencia Escolar y Reglamento de
Evaluaciéon, colaborando en mantener la

buena convivencia.

Contar con la infraestructura
adecuada para larealizacidon de las

actividades escolares.

Cuidar la infraestructura educacional.

Utilizar  elementos  personales

segln los requerimientos.

Cuidar pertenencias propias y ajenas,

debiendo reponer en caso que sea dafada.




OPEN YOUR

TO A NEW WAY OF

LEARNING

Contar con un plan de prevencidny
proteccién de alcohol y drogas en

el programa de orientacion.

Abstenerse de consumir, portar y/o vender
alcohol, cigarrillos y drogas dentro del

colegio como en sus accesos Y frontis.

Contar con el apoyo familiar para
evitar transacciones comerciales al

interior del establecimiento.

Evitar realizar transacciones comerciales
que impliquen lucro personal y/o familiar

dentro del establecimiento.

Participar en las actividades

organizadas por el establecimiento.
A menos que el consejo de
profesores o rectoria le restrinja

como sancion.

Asistir obligatoriamente a todas las

actividades del colegio para las cuales
fuesen conservando

designadas un

comportamiento respetuoso.

Convivir en un ambiente limpio,
libre de contaminacién y que
promueva el cuidado del medio

ambiente.

Mantener y contribuir con la limpieza y el

cuidado del medio ambiente.

No ser discriminados

arbitrariamente.

Asistir a clases

Expresar su opinibn y que se
respete su integridad fisica, y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes ni de

maltratos psicolégicos.

Estudiar y alcanzar el maximo desarrollo de

sus capacidades.

Ser informados de las pautas

evaluativas.

Colaborar y cooperar en mejorar la

convivencia escolar.

Ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y
transparente establecido en el

reglamento de evaluacion.

Respetar el proyecto educativo vy

reglamento interno del establecimiento.

Participar en la vida cultural,

deportiva y  recreativa  del
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establecimiento y asociarse entre

ellos.

Fuente: Articulo 10.- Ley general de educacion.

11.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

La “guia legal sobre Derechos y deberes de padres, madres y apoderados” es
clara al presentar los derechos y deberes. A continuacion, se agrega de manera

textual lo que indica dicha guia.

éCual es el deber y el derecho de padres y madres respecto a la educacion de sus
hijos?

La Ley General de Educacién sefala que corresponde, preferentemente, a los
padres y madres el derecho y el deber de educar a sus hijos. Como complemento,

el Estado tiene el deber de otorgar especial proteccién al ejercicio de ese derecho.

élos padres, madres y apoderados pueden elegir el establecimiento educacional

al que van sus hijos?

Si, la ley dispone que los padres, madres y apoderados tengan asegurada la
libertad de elegir el establecimiento educativo para sus hijos. Esto, a su vez, se da en
un sistema de educacidn de naturaleza mixta. Es decir, se incluye una educacién de
propiedad y administracion del Estado o sus 6rganos, y otra particular, sea
subvencionada por el Estado o pagada por los padres, madres o apoderados.

Los procesos de admisibn de estudiantes a los establecimientos
educacionales se realizan por medio de mecanismos que garanticen la
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, velando por el derecho

preferente de los padres, madres o apoderados.

élos padres, madres y apoderados tienen derecho a participar en la comunidad

educativa?
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Si, son parte de la comunidad educativa y tienen derecho a ser informados y
a participar en el proceso educativo. Asimismo, tienen derecho a que el sostenedor,
los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o pupilos les informen
respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo.

También tienen derecho a conocer el funcionamiento del establecimiento, y a
ser escuchados y aportar al desarrollo del proyecto educativo.

élos padres, madres y apoderados pueden asociarse?

Si, tienen derecho a asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor
educacién para sus hijos, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.
éQué deberes tienen los padres, madres y apoderados?

e Educar a sus hijos.

e Informarse sobre el proceso educativo.

e Respetary contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas
de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para
sus hijos o pupilos.

e Apoyar los procesos educativos.

e Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

e Respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes

de la comunidad educativa.

Ademd@s de los descritos en el apartado deberes de los Padres y Apoderados.

éQué responsabilidad tienen los padres, madres y apoderados respecto de los

derechos y deberes de los estudiantes?

El sistema educativo debe promover el principio de la responsabilidad de la
comunidad estudiantil, especialmente en relacidon con el ejercicio de sus derechos

y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este
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principio se hace extensivo a los padres y apoderados, en relacién con la educacion

de sus hijos o pupilos.

El Liceo Osorno College concibe la educacién y la formacién de los
estudiantes como una tarea conjunta entre padres y/o apoderados y el colegio. Es
por ello que su participacién y compromiso es fundamental para el logro de los
objetivos formativos que el Proyecto Educativo establece en su propuesta

pedagdgica.

Tanto los padres y/o apoderados como el colegio deben propender a
una comunicacion fluida que permita a ambas partes manejar las informaciones
relevantes necesarias para apoyadr el proceso educativo de los estudiantes. Para
tales efectos el colegio podrd enviar sus comunicaciones por intermedio de la
agenda escolar (via oficial) o por medios alternativos tales como: via telefénica,
correos electrénicos registrados y a través de la pagina web institucional.

El colegio establece un conducto regular de comunicacién al que los padres y/o

apoderados deben cefirse:

1. Profesor(a) de asignatura,

2. Profesor(a) jefe,

3. Coordinadoras de ciclo y/o jefes de Departamento. (En casos
Académicos)

4. Consejero(a) Estudiantil (En situaciones de Convivencia)

5. Coordinador de Convivencia Escolar (Situacién disciplinorio), o)
Coordinadora de Docencia (Situacién académica)

6. Rector.
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Ser informados respecto del Mantenerse informados a través de

proceso formativo y rendimiento

académico de su

pupilo,
proyecto educativo, Manual de

Convivencia Escolar y del

funcionamiento del

establecimiento.

todas las vias establecidas por el colegio
sobre el proyecto educativo, Manual de
ademads del

Convivencia Escolar,

comportamiento y rendimiento de su pupilo.

Contar con el apoyo necesario

acorde a nuestro proyecto
educativo para la formacién y

educaciéon de su pupilo.

Justificar a través de las vias oficiales
inasistencias a entrevistas, charlas, talleres y

reuniones de apoderados.

Participar del proceso educativo

en los dmbitos que les

corresponda.’

Justificar oportunamente la
inasistencia de su pupilo a clases a través de

las vias oficiales.

Ser escuchados, ser tratados con

respeto por parte de la
comunidad educativa y hacer
uso de las horas de atencién de

apoderados.

Velar para que su pupilo respete y
cumpla con las obligaciones y deberes

establecidos por el colegio.

Ser parte de las organizaciones
para padres y/o apoderados,

tanto del curso, como del colegio.

Informar y entregar oportunamente al
colegio toda documentacién que se solicite y
corresponda a su pupilo, que pueda incidir o

afectar su desarrollo integral.

Que su pupilo/a se desarrolle en
un ambiente que promueva

prdcticas saludables.

Aportar y apoyar al proceso educativo
en conformidad a la normativa interna del

colegio.

! Se entiende por el mbito que corresponde al apoderado: reuniones de apoderados, entrevistas, charlas, participacién en

proyectos, ceremonias, actividades educativas, etc.
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Convivir en un ambiente limpio,
libre de contaminaciéon y que
promueva el cuidado del medio

ambiente.

Respetar el horario de la jornada
escolar, asi como también entender que los
espacios pedagdgicos son de uso exclusivo
de docentes y estudiantes, ya sean estos las
salas de clases, laboratorios, canchas

deportivas, gimnasios y otros.

Conocer el conducto regular.

Expresarse de manera respetuosa hacia los

integrantes de la comunidad escolar.

Asociarse libremente con la
finalidad de lograr una mejor

educacion para sus hijos.

Asistir y cumplir con las obligaciones que las

organizaciones dispongan.

Enviar alimentos saludables que permitan y
promuevan su sano desarrollo. Incentivar la
participacién de su hijo en diversas
actividades que promuevan prdcticas

saludables.

Educar, promover y contribuir la limpieza y el

cuidado del medio ambiente.

Respetar el conducto regular.

11.3. SOLICITUD DE CAMBIO DE APODERADO(A):

Es deber de todos los padres y/o apoderados del colegio establecer y

mantener una actitud de respeto y cordialidad hacia todos(as) los miembros de Ia

comunidad escolar. La transgresiéon de estos principios dard derecho al colegio para

exigir el cambio de apoderado(a), por quien otorgue a la comunidad mayores

garantias en el respeto necesario para la buena convivencia escolar. De no existir la

posibilidad de cambio, la Direccién del colegio podrd limitar la participacion del

apoderado(a) a las actividades que tengan relacién directa con el colegio.
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Ningdn apoderado, en circunstancia alguna, podrd ingresar a las
dependencias del establecimiento para amenazar, increpar, reprender o agredir
verbal o fisicamente a un miembro de nuestra comunidad educativa, sea alumno,

apoderado o funcionario, lo cual serd considerada una falta gravisima.

En el evento que un apoderado no dé cumplimiento a las normas
previstas en este reglamento, facultard al colegio para exigir el cambio de
apoderado no perdiendo este su derecho a asociarse, pero limitando su

participacién de las actividades que la sancidn indique.

En el caso que un apoderado transgreda esta norma, la revisidon de
antecedentes serd realizada por el comité de discipling, quienes citardn a quienes
estimen conveniente para aclarar los hechos, dejando por escrito en hoja de

entrevista todo el procedimiento.

11.3.1. PLAZOS Y PROCEDIMIENTO

1.Una vez recibida la constancia del mal actuar el/la apoderado/a, padre o madre
serd notificado via correo o citado en un méaximo de 3 dias hdbiles para informar de

la falta cometida, escuchar su defensa y explicacion de este procedimiento. ¢quién?

2. Todo quedard registrado en hoja de entrevistq, si el/la apoderado/a se niega a
firmar el acta, esta serd enviada via correo por quien presida el comité de disciplina
indicando que “se adjunta el acta que rechazé firmar como evidencia de la

reunién”. (carta certificada)

3. El coordinador de convivencia escolar citaré por escrito o via correo electrénico a

un comité de disciplina quienes con la informacion a la vista tomardn una decision.

4. El Coordinador de Convivencia Escolar citaré al apoderado/a para entregar

formalmente el acta con el andlisis y resolucién del comité.
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11.3.2. APELACION

1. El apoderado, padre o madre podrd ejercer su legitimo derecho a apelacién a la
instancia inmediatamente superior (Rector) en un plazo de 3 dias hdbiles después
de notificada la decision por parte del Coordinador de Convivencia Escolar, para ello
deberd enviar una carta formal indicando los argumentos del por qué se deberia

reconsiderar la medida.

2. La notificacion de la decisién final se realizard por parte del Rector en companiia
del Coordinador de Convivencia Escolar. Para ello tendrd un plazo de 7 dias hdbiles

luego de recibida la carta de apelacién.

3. La decisién final serd inapelable, ya que se sustentard en hechos probados, en

donde existan testigos y antecedentes evidentes del actuar del o la apoderada.

ACLARACION: En todo momento de la investigacién y si el conflicto se ha producido
entre dos apoderados, se les podrd invitar a participar de un proceso de mediacién
ERAC descrito en este mismo manual a fin de reestablecer las relaciones y superar

los conflictos.

11.3.3. SITUACIONES EN LAS QUE UN APODERADO/A, MADRE O PADRE PUEDEN PERDER

LA CONDICION DE APODERADOS.

a) Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica,
cometida por cualquier medio en contra de cualquier integrante de la Comunidad

Educativa.

b) Inasistencia a las actividades definidas como obligatorias por el Colegio: Charlas
de Formacién Familiar, Reuniones, entrevista a apoderado y otras que determine el

comité.
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c) Incumplimiento de las indicaciones y/o exigencias especificas para la superacion
académica y/o conductual del hijo/a tanto las dadas por el Colegio (Docente,
Profesor jefe, Orientacion, Psicdlogo, Educadora Diferencial, Coordinadora docente,
Coordinador de Convivencia Escolar) como por los profesionales especialistas
externos (Neurdlogo, Psicologo, Psiquiatra, Fonoaudidlogo, Psicopedagoga,

Educadora Diferencial, entre otros).

d) Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intencién
de perjudicar a personas o a la Institucion, atentando contra su dignidad personal
y/o profesional (WhatsApp, Blog, YouTube, Mail, Chat, Facebook, Messenger, Twitter,

Instagram u otra red social).

e) Crear, publicar y/o difundir material tanto digital como impreso sobre temas que
atentan contra la dignidad de la persona o al Proyecto Educativo Institucional del

Colegio.

f) Consumir alcohol, fumar o traficar drogas en el interior del Colegio o llegar en
estado de ebriedad al Establecimiento o a cualquier actividad que se realice al

interior de él.
g) Otros establecidos en los deberes y derechos de los apoderados.
De las medidas y sanciones:

Los Apoderados son miembros del Centro de Padres rigi€ndose por sus estatutos
y normativas internas. No obstante, a lo anterior, como integrantes de la Comunidad
Educativa del Colegio, también se rigen por las normas de convivencia del presente

manual y de lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

La transgresiébn de esta normativa serd evaluada por el Departamento de

Convivencia Escolar o por el equipo directivo, segin corresponda y las
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consecuencias serdn determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en
consideracién a los antecedentes.

Las consecuencias posibles son:

a. Entrevista Personal: Conversacion con los responsables en la instancia
correspondiente acerca de la situaciéon ocurrida a fin de analizar las causas y

consecuencias de la falta cometida, estableciendo compromisos escritos.

b. Amonestacion Verbal: En entrevista personal, dejando constancia escrita el

Directivo correspondiente.

c. Amonestacion Escrita: Carta escrita, enviada por Rectoria, ante la presencia de

una falta grave o la reiteracién de una falta leve.

d. Suspension Temporal: Nombramiento de un apoderado reemplazante de

manera temporal. Precisndose el tiempo de duracion de dicho reemplazo.

e. No renovacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales. Los
Padres y Apoderados tendrdn derecho de apelar a la medida por escrito al Rector

en un plazo de 48 horas.

f. Denuncia a Tribunales por delitos: Si se configura un delito entre los cuales
pueden estar: agresion fisica a un integrante de la Comunidad Educativa, abuso
sexual, consumo o trafico de drogas, etc. el Colegio, si procede, hard la denuncia a
la autoridad competente. Si los Tribunales comprueban el delito, el Apoderado

perderd su calidad de tal, nombrdndose a un reemplazante.
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12. NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Todo grupo humano estimula o reconoce de alguna manera las
conductas positivas de sus integrantes. Al mismo tiempo, toma medidas o acciones
que ayuden a la modificacion de las conductas que van en contra de las normas
establecidas para el bien de todos. Esta responsabilidad en la unidad educativa
recae en: Profesores, Convivencia Escolar, Docencia, Comité de Disciplina y Rector. El
estudiante tiene el derecho de recibir los estimulos y las acciones pedagdgicas que
su comportamiento ameriten, como también de ser escuchado para presentar sus

puntos de vista.

12.1. ESTIMULOS

Son las acciones que se realizan para reconocer, reforzar y motivar las
conductas positivas propuestas en el perfil del estudiante, por participacién en
actividades relevantes, acciones destacadas, individuales, grupales y en

representacion del colegio.

Las acciones positivas que merecen ser reconocidas son:

a) Destaca por su presentacion personal y uso del uniforme.

b) Mantiene sus Utiles y cuadernos al dia en excelente estado.

c) Manifiesta una actitud de respeto y colaboracién con profesores, compareros y
comunidad educativa.

d) Demuestra capacidad para reconocer sus errores y trata de enmendarlos.

e) Evidencia en su comportamiento una actitud de respeto, colaboracién y
solidaridad para con sus compareros (as) de curso.

f) Demuestra preocupacion y esfuerzo en sus estudios.
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g) Tiene una excelente participacion en clases.

h) Destaca por su colaboracién en el cuidado y aseo de las dependencias del
colegio.

i) Tiene una excelente participaciéon en actividades extra programdticas o de
representacion del colegio.

j) Toma la iniciativa para organizar actividades que promueven los valores del
colegio.

k) Demuestra gran responsabilidad en compromisos asumidos con su curso y/o
colegio.

I) Demuestra un gran interés por sus asignaturas.

m) Evidencia capacidad para resolver conflictos mediante el didlogo y respeto por
el otro.

A) Toma la iniciativa para generar u organizar actividades que promuevan el
cuidado del medio ambiente.

o) Destaca por actividades extra programaticas que signifiquen un reconocimiento

para el colegio.

12.1.1. EL COLEGIO TIENE LOS SIGUIENTES ESTIMULOS LOS QUE PUEDEN SER PARA

CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

a) Reconocimiento y felicitacién verbal (individual o grupal).

b) Reconocimiento y felicitacién escrita (individual o grupal).

c) Reconocimiento y felicitacion publica, premios y distinciones especiales.
(Individual y grupal)

d) Reconocimiento publico por medio de nuestras redes sociales y pdgina web del

establecimiento.
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13. FALTAS, TIPIFICACION, SANCIONES, MEDIDAS FORMATIVAS Y PEDAGOGICAS:

e Clasificacion de las faltas: Para efectos de las acciones pedagodgicas se
considerardn: la gravedad de la falta cometida, su naturaleza y sus efectos, la
modalidad y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los

antecedentes personales del estudiante.

e Acciones Pedagodgicas: Son medidas educativas las acciones que tienen
como finalidad el cambio de conductas por medio de la persuasién y didlogo
para ayudar al estudiante a crecer con responsabilidad, a respetarse y
respetar los derechos de los demds, y a aprender a vivir en comunidad.
Dependiendo de la clasificacion de la falta, se analizard el caso y se aplicard

la accidn pedagdgica que proceda.

13.1. FALTAS.

Son aquellas conductas que interrumpen la sana convivencia y trasgreden las
normas que la resguardan. Estas, dependiendo del grado, no tienen siempre la
misma categoria. Se plantea la siguiente categorizacion las que no aplican para
estudiantes con necesidades educativas (asperger y TEA) en estos casos la sancién
o remedial serd determinada por el Coordinador de Convivencia Escolar,
Orientadoraq, Psiclogo, Consejero(a) y Coordinadora del Departamento de apoyo al

estudiante.

13.1.1. FALTAS LEVES.

Corresponde a aquellas conductas que interrumpen la sana convivencia y el
normal desarrollo del proceso de ensefnanza aprendizaje de los estudiantes, sea en
la sala de clases como en los distintos espacios donde esta accién se desarrolla.
Son actitudes o comportamientos que no involucren dafio fisico o psicolégico propio

0 a otros miembros de la comunidad educativa.
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PROTOCOLO Y/O ACCIONES PARA FALTAS LEVES:

Frente a este tipo de faltas se debera proceder de la siguiente forma:

a) Entrevista personal entre el estudiante y profesor(a) involucrado (didlogo
profesor(a) — estudiante) dejando registro en hoja de entrevista.

b) Registro en la hoja de vida del estudiante por parte de la persona que
presencid la situacidn en el libro digital, seffialando la medida aplicada por
parte del profesor (a) correspondiente. (registro neutro)

c) El profesor/a de asignatura o jefe deberd citar al padre y/o apoderado para

comunicarle de la o las faltas.

d) La reiteracién (3 veces) de la falta implica que el docente derivara al
consejero(a) Estudiantil correspondiente quien en conjunto con la familia y

estudiante deberdn motivar la accién reparadora formativa.

Estas pueden ser:

Construccién de murales, ornato de sala de clases.

Charlas a cursos menores.

Marcar cuadernos en cursos inferiores,

Ayudar en la atencién de la biblioteca, elaborar material o recolectar
Materiales para la ejecucidon de clases en los cursos inferiores.
Apoyo en actividades a los departamentos.

Se consideran faltas leves:

a) Interrumpir el desarrollo normal de la clase.

b) Desarrollar trabajos o estudiar otras asignaturas en horarios de clases.

¢) Llegar atrasado al inicio de la jornada de clases.

d) Llegar atrasado después de recreos, cambios de hora u otras actividades

programadadas en el colegio.

e) Asistir a actividades escolares con uniforme incompleto y sin justificacion del

f)

padre y/o apoderado.
Se presenta a las actividades de colegio sin traer el material escolar

correspondiente.

g) Incumplir con las obligaciones y/o tareas designadas por profesores.
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h) No justificar la inasistencia a la jornada escolar.
i) Ensuciar o desordenar su lugar de trabajo individual o coman.

j) Deteriorar y/o destrozar sus (tiles escolares y el de sus companeros.

Las reiteradas faltas leves deberdn quedar consignadas en el sistema digital como

anotacién negativa.

13.1.2. FALTAS MEDIANAS.

Son faltas medianas aquellas conductas que afectan de manera directa la
sana convivencia escolar, alterando el desarrollo de las actividades que la
sustentan, reconociéndose asi, como una sefal de preocupacidon importante de

compartir con la familia.

Las faltas serdn consignadas en el libro digital previo cumplimiento de los

procedimientos estipulados para cada norma.

PROTOCOLO Y ACCIONES PARA LAS FALTAS MEDIANAS:

Frente a este tipo de faltas se deberd proceder de la siguiente forma:

a) Entrevista entre el estudiante, profesor(a) y consejero (a) Estudiantil para
conversar e indagar la situacion y constatar el hecho dejando lo conversado en
“hoja de entrevista al estudiante”. (de ser necesario se solicitara autorizacioén al

apoderado)

b) El Profesor(a) de asignatura, Jefe o Consejero (a) Estudiantil, segin corresponda,

registrard la anotacion en la hoja de vida del alumno en el libro digital.

¢) Citacién del apoderado en conjunto con el estudiante por parte del consejero/a
acomparado por el Profesor(a) de Asignatura o Profesor(a) Jefe segun

corresponda para informar sobre lo ocurrido, consensuar acuerdos y cCOmpromisos



UR

OPEN YO
MIND

TO A NEW WAY OF

LEARNING

que permitan modificar la conducta de su pupilo, respetando el Manual de

Convivencia Escolar (accién formativa).

d) En caso de persistir la conducta, el Coordinador de Convivencia Escolar citard
para firmar una carta de compromiso y/o condicionalidad, en la que el estudiante
y la familia se comprometen a modificar la conducta de su pupilo, respetando el

Manual de Convivencia Escolar.

e) De acuerdo a la falta o reiteracion de éstas el estudiante podrda ser suspendidos
de clases y/o talleres en un periodo de 1 (uno) a 5 (cinco) dias, de acuerdo a lo que
determine el comité de disciplina y siempre que la accién realizada por el/la
estudiante revista un riesgo real y actual para algdn miembro de la comunidad. Esta
accién serd llevada a cabo parte del Coordinador del Area de Convivencia Escolar

en conjunto con la familia.

Se consideran faltas medianas:

a) Presentarse sin agenda estudiantil.

b)  Presentarse al colegio sin justificaciones firmadas por la familia y/o
apoderado/a.

c) Actitudes malintencionadas del estudiante que ameriten ser retirado de
la sala de clases o cualquier otra dependencia, que atenten con el buen
funcionamiento de ellas, como por ejemplo impedir el normal desarrollo
de la clase con conductas disruptivas.

d) Incumplimiento reiterado (3 veces) de las normas que dicen relacion
con la presentacion personal y el uniforme.

e) Inasistencia injustificada a evaluaciones escritas u orales, o actividades
escolares obligatorias.

f) Salir y/o quedarse fuera de la sala de clases o en alguna otra
dependencia del colegio sin autorizacion del docente o funcionario

responsable durante el desarrollo de la clase o actividad.
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Expresarse en forma grosera, tanto con sus padres, apoderados, pares,

personal docente y no docente, y funcionarios en general, tanto al

interior del colegio como en actividades del mismo.

h)  Participar y/o incitar a sus companeros (as) a actividades que revistan
un riesgo a la moral fisica y/o psicolégica de los estudiantes.

i) Manifestar conductas afectivas efusivas, tanto al interior del colegio
como en actividades del mismo.

i) Faltar a clases sin conocimiento del padre y/o apoderado.

k) Usar celular, cdmaras fotograficas, escuchar madsica u otros objetos
tecnoldgicos sin autorizacion de los docentes.

1) Comer en clases sin autorizacién de los profesores de asignatura.

m) Presentarse sin comunicaciones firmadas enviadas al hogar.

n)  Concurre a clases sin portar la agenda escolar.

13.1.3. FALTAS GRAVES.

Son consideradas faltas graves las actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad psicoldégica de otro miembro de la comunidad educativa y del
bien comdn, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. También

se considerard falta grave el dafio causado a las instalaciones o bienes del colegio.

PROTOCOLO Y ACCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES:

1. Ante una falta grave, se debe realizar la denuncia al Consejero Estudiantil
correspondiente por cualquier integrante de la comunidad del colegio.

2. Consejero/a solicita las autorizaciones para entrevistar en conjunto con
Orientaciébn o Psicologo(a) a los/as involucrados/as e indagar las

responsabilidades.

3. Se relne Comité de disciplina integrado a lo menos por: Orientadora,

Consejero Estudiantil del ciclo, Profesor Jefe, profesor o personal involucrado que
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denuncia la falta, Psicélogo y el Coordinador de Convivencia Escolar y Rector,

participando este Ultimo, dependiendo de la gravedad de la falta.

4. Coordinador de Convivencia cita a apoderadof/a y alumno/a para
comunicar las sanciones o acciones que se realizardn. A partir de lo anterior el
alumno(a) y el apoderado(a) asumirdn el compromiso (hoja de entrevista, carta de
compromiso o carta de condicionalidad), dejando constancia escrita en una hoja

de entrevista de lo acordado.

Se consideran faltas graves:

Q) Negarse a entregar la agenda escolar cuando sea solicitada para el registro
de atrasos o envio de comunicaciones.

b) Faltar a la verdad de un modo que implique obtener ventaja o beneficio.

c) Negarse a cumplir o incumplir una sancién impuesta por falta lave o medianag,
sin la justificacién correspondiente.

d) Destruir o mutilar la agenda escolar.

e) Rehusarse a responder una evaluaciéon y/o entregar un instrumento de
evaluacién en blanco, ya sea en forma individual o colectiva, sin que se conozca
motivo o causa.

f) Discriminar arbitrariamente a las personas.

9) Faltar a la honradez en su trabajo escolar, especialmente durante el desarrollo
de una evaluacion; utilizando, por ejemplo, algln instrumento que facilite acceder a
la informacién requerida.

h) Facilitar o entregar informacion a sus compoﬁeros(as) durante el desarrollo
de una evaluacién utilizando, por ejemplo, algun instrumento que facilite acceder a
la informacién requerida.

i) Falsificar, adulterar, intervenir o manipular documentos oficiales del
establecimiento educacional.

i) Burlarse de cualquier miembro de la comunidad educativa, atentando contra

su dignidad.
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k) Intimidar a compoﬁeros(os) a través de amenazas verbales o escritas,
incluyendo medios virtuales (e-mail y redes sociales, entre otros).

) Discriminar por motivos étnicos, religiosos, ideolégicos o sexuales a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

m)  Salir del colegio sin autorizacién del Consejero (a) Estudiantil correspondiente
o por la encargada de Primeros Auxilios.

n) Agredir fisica, psicolégica y/o verbalmente a cualquier miembro de la
Comunidad Escolar.

o) Desobedecer 6rdenes emanadas tanto de la Direccién del colegio, como de
cualquier estamento de la comunidad educativa.

P) Desairar en publico o en acto oficial un incentivo, estimulo o premio otorgado
por la comunidad educativa.

q) Destruir o ensuciar deliberadamente los bienes del colegio o de terceros.

r) Presentarse al colegio y/o actividades escolares (Ej. Dia del alumno,
Aniversario del Colegio, términos de semestre, etc.) y de representacion del
establecimiento educacional (actividades deportivas, culturales, etc.) en
condiciones de intemperancia, ebriedad o bajo los efectos de cualquier tipo de
droga.

s) Utilizar imdagenes, audios y/o videos para cualquier tipo de agresién a un
integrante de la comunidad educativa.

t) Causar dafos y/o perjuicios a la propiedad publica, privada o a personas. Por
ejemplo: lanzar piedras, bombas de agua, huevos u otros elementos, tanto dentro
como fuera del colegio portando el uniforme institucional.

u) Consumir alcohol, marihuana (aplica protocolo consumo) fumar cigarrillos,
vapeadores y/o cigarrillos electrénicos al interior o inmediaciones del Colegio.

v) exponer o revelar una condicién médica, situaciones especiales o cualquier

accién que afecte a un estudiante.
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Los/as estudiantes que incurran en algunas de estas faltas podran tener las

siguientes sanciones:

a)

Deberes ejemplificadores en relacidén a los valores institucionales,
realizando trabajos especiales (aseo y ornato de la sala, limpieza de barios,
confeccidén de diario mural, limpieza de patio, limpieza de gimnasio,
acciones solidarias y reparadoras).

Firmas de cartas de compromiso o condicionalidad.

Suspension de clases y/o talleres del estudiante, durante el periodo que
determine el comité de disciplina. Con un periodo de hasta 5 dias
prorrogables por 5 dias mds. Esto se aplica de manera excepcional vy
cuando la situacidon implique un riesgo real y actual para algdn miembro
de la comunidad.

Solicitar al apoderado/a un seguimiento y apoyo de un profesional externo
a la institucion, si se requiere.

Cancelacion de matricula para el aflo académico siguiente, propuesta por
el Consejo de Profesores y/o Comité de Discipling, y la correspondiente
resolucién de Direccién. No obstante, a lo anterior, el alumno(a) debe
cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.
Expulsidon inmediata del estudiante en caso de que el comportamiento esté
vinculado a la vulneracion de la ley o al dafio de la honra de algdn miembro
de la unidad educativag; en este Gltimo caso como por ejemplo viralizacién

de imdagenes privadas en las redes sociales.

NOTA: Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsion son

excepcionales, y no podra aplicarse en un periodo del afio escolar que haga

imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento, salvo

que se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica

o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.
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El Comité de Disciplina considerard los siguientes criterios para determinar la
entidad o cuantia de la sancidn por la falta cometida:
a. Reconocimiento de la falta.
b. Consecuencias de la falta.
c. El grado de perjuicio o dafo moral, fisico y/o psicolégico provocado en los
comparnieros (as), los docentes y demds personas integrantes de la comunidad
escolar.
d. El grado de perjuicio o dafo material provocado a las dependencias del colegio
o de funcionarios (as) integrantes de la comunidad escolar.
e. Reiteracion de la conducta y/o del comportamiento.
f. El haber planeado y preparado el hecho, demostrando una clara intencionalidad.
g. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.
h. El grado de participacién en el hecho que origind la falta.
i. Cuando la falta se realiza con intervencién de varias personas.
j- Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

k. Cometer la falta aprovechdndose de otras personas.

El dmbito de aplicacion disciplinaria del presente Manual de Convivencia
Escolar, estd restringido a las actividades dentro del establecimiento y aquellas

organizadas o patrocinadas por nuestra Institucion.

De igual forma, toda situacibn que comprometa aspectos valéricos de
nuestros estudiantes en cualquier circunstancia o lugar, serdn consideradas por
nuestro colegio en el desarrollo formativo de nuestros alumnos(as) y se
recomendard a la familia seguir los canales legales que correspondan para cada

situacién ocurrida.

Los reclamos que se interpongan respecto de la aplicaciéon del presente
Manual de Convivencia Escolar, como aquellos casos o situaciones no

contempladas en él, serdn evaluados y resueltos por la Direccion del colegio.
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13.1.4. FALTAS GRAVISIMAS.

Son faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica y psicolégica de cualquier miembro de la comunidad

educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito.

PROTOCOLO Y/O ACCIONES PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS:

Para el caso de GRAVISIMAS que pudieran significar Condicionalidad de Matricula o
no renovacion de esta para el periodo académico siguiente se deberdn realizar los

siguientes pasos:

1. El Coordinador de Convivencia Escolar es quien convoca en un plazo de no mas
de 7 dias luego de recibida la denuncia por escrito al comité de discipling, en el que

tiene que participar el Rector, para escuchar al denunciante.

2.-El Coordinador de Convivencia Escolar instruye el proceso investigativo, el cual
debe ser realizado por el consejero estudiantil y la orientadora. El plazo de la

investigacion no debe superar mds de 15 dias hdbiles.

3.-Al tener los resultados de la investigacion, se cita nuevamente al comité de
disciplina, quien emite un informe con las conclusiones y resultados de dicho
proceso. Es aqui donde se proponen las medidas o sanciones para el o los

estudiantes involucrados.

4.-El Coordinador de Convivencia Escolar, al tener los resultados de la investigacion
y las propuestas de medidas o sanciones a aplicar a las o los estudiantes, informa
al Rector y cita a los apoderados del o los estudiantes que cometieron la para

notificar lo resuelto, en un plazo no superior a 5 dias hdbiles.

5.-En esta citacion al apoderado se le informa que tiene el derecho a apelacién la

cual debe ir dirigida al Rector del establecimiento.
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6.-El o la apoderada deberd entregar una apelacién por escrito al Rector, posterior
a la notificacién de la medida resueltg, entregada por encargado de convivencia

escolar. En un plazo no superior a los 15 dias hdbiles.

7.-El Rector tiene la facultad de citar a un Consejo extraordinario de profesores para
resolver la apelacion, y en un plazo de 15 dias hdbiles se debe notificar el resultado

de dicha apelacién a la familia.

8.-De mantener la medida, se debe informar en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles

a la Superintendencia de Educacion.

Se consideran faltas gravisimas:

a)  Poner en grave y evidente riesgo la seguridad, integridad y/o la imagen de la
comunidad educativa, durante un viaje de estudios o actividad oficial dentro y fuera
del colegio.

b)  Causar dafio grave e intencionado a la infraestructura del establecimiento
educacional y/o bienes de un integrante de la comunidad educativa.

c) Rayar, proyectar y/o dibujar imagenes ofensivas y/u obscenas en el
establecimiento educacional o en actividades escolares.

d)  Vulnerar cerraduras del colegio.

e) Divulgar pornografia dentro del colegio o durante el desarrollo de cualquier
actividad organizada por la comunidad educativa.

f) Sustraer instrumentos de evaluacién, en cualquier formato desde
dependencias del colegio.

9) Ejercer acoso o abuso sexual a algdn miembro de la comunidad educativa.
h)  Ingresar y/o portar armas corto punzantes o de fuego al interior del colegio o
en actividades organizadas por la comunidad educativa.

i) Manipular el libro digital o correos institucionales sin autorizacion.

i) Publicar o difundir informacién falsa utilizando la imagen corporativa.

k)  Tomar para si objetos que no le pertenecen.
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1) Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o
personas ajenas a ésta (en contexto escolar), de modo personal directo o por
intermedio de personas o herramientas tecnoldgicas.
m) Sustraer instrumentos evaluativos de cualquier dependencia del
establecimiento con el fin de cometer fraude.
n) Manipular indebidamente diversos elementos informdticos o redes sociales
perjudicando tanto a la institucidon como a personas.
o)  Calumniar o injuriara profesores (as), companeros (as) y personas de la
Comunidad Educativa, tanto en forma oral como a través de medios escritos,
electrénicos o redes sociales, con perjuicio a su persona y honorabilidad. (Utilizando
garabatos, insultos, memes, etc:.)
P) Robar, hurtar o abusar de objetos ajenos.
q) Promover, traficar, vender, portar y/o distribuir drogas, sustancias prohibidas,
bebidas alcohdlicas, fumar al interior del colegio, en el entorno cercano al colegio o
en actividades organizadas en el establecimiento, salidas pedagdgicas, paseos de
curso, actividades deportivas, etc.
r) Falsificacién de firmas y notas.
s) Portar elementos corto punzantes, de fuego o de cualquier otro tipo que
revisten un riesgo a la integridad fisica de la Comunidad Escolar.

Las faltas gravisimas que revistan caracteristicas de delito o que den lugar a
acciones legales, serdn denunciadas a la autoridad correspondiente y se procederd

conforme lo dispongan las leyes.

El Comité de Disciplina considerard los siguientes criterios para determinar la

entidad o cuantia de la sancién por la falta cometida.

a) Reconocimiento de la falta.
b) Consecuencias de la falta.
c) El grado de perjuicio o dafo moral, fisico y/o psicolégico provocado en los
comparieros (as), los docentes y demds personas integrantes de la comunidad

escolar.
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d) El grado de perjuicio o dafio material provocado a las dependencias del colegio
o de funcionarios (as) integrantes de la Comunidad Escolar.

e) Reiteracion de la conducta y/o del comportamiento.

f) El haber planeado y preparado el hecho, demostrando una clara intencionalidad.
g) El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en el
estudiante.

h) El grado de participacién en el hecho que originé la falta.

i) Cuando la falta se realiza con intervencién de varias personas.

j) Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

k) Cometer la falta aprovechdndose de otras personas.

14. REMEDIALES A LAS QUE PUEDE OPTAR EL/LA ESTUDIANTE.

a) Asistencia al colegio fuera del horario de clases a realizar: tareas, trabajos
especiales o acciones pedagdgicas, previo conocimiento de su padre y/o
apoderado. El incumplimiento de lo anterior duplicard las tareas o trabajos
especiales. En el caso de inasistencia a estas actividades, el estudiante deberd
justificar su inasistencia al dia siguiente presentdndose en Convivencia Escolar con
su padre y/o apoderado(a) al inicio de la jornada escolar.

En el caso de inasistencia a estas actividades, el estudiante deberd justificar su
inasistencia al dia siguiente con el Consejero(a) Estudiantil acompafiado por su
padre, y/o apoderado al inicio de la jornada escolar. En caso de que no se justifique

la inasistencia pasard a se tratard como falta grave.

b) Suspension de clases y/o talleres del estudiante (1 a 4 dias), durante el periodo
que determine el comité de discipling, el cual serd presidido por el Coordinador de
Convivencia Escolar. De forma excepcional se puede prorrogar una vez por igual

periodo ( Medidas disciplinarias, MINEDUC )

¢) Otra que se acuerde en la reunién con la familia.


https://www.ayudamineduc.cl/ficha/medidas-disciplinarias
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d) Si el profesional idéneo (Orientador(a) y/o Educador(a) Diferencial), sugieren que
el estudiante necesita ayuda externa con algun profesional de diversa indole,
deberd el padre y/o apoderado llevar a su pupilo al especialista solicitado, y
entregar los informes correspondientes en el plazo acordado en conjunto con el

apoderado(a) al especialista que lo solicite.

15.ESTRATEGIAS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS (ERAC).

Paralelo a los tradicionales métodos disciplinarios ante las faltas, el
establecimiento posee un mecanismo alternativo para resolver los conflictos entre
estudiantes.

Las ERAC se basan en el didlogo y conversaciéon entre las y los
involucrados/as en un conflicto como forma de resolver sus diferencias, la idea es
que los mismos involucradas/os puedan resolver sus problemas y llegar a acuerdos
através de la conversacién. Este proceso es guiado por el psicologo del colegio para

facilitar el didlogo.

En caso que las y los involucrados/as en la transgresién de una norma no
quieran participar de un proceso ERAC, se les aplicara la sancidn tipificada en este
manual de convivencia. Si optan por el proceso alternativo de resolucion de

conflictos, tienen el derecho a asistir a mediacién, negociacion, o arbitraje.

Cada proceso ERAC debe ser registrado en fichas donde se consigne; nombre
de las partes, curso, edad, sexo, descripcion de la crisis e identificacion del conflicto.
El manejo de los registros tiene un cardcter confidencial y es de responsabilidad del

equipo de convivencia escolar del establecimiento.

Para el desarrollo de los procesos ERAC, es necesario definir un espacio fisico
y un horario establecido para las mediaciones, negociaciones o arbitrajes, los
talleres de formacioén de estudiantes mediadores/as y la coordinacién del equipo

por parte de algun directivo o docente.
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16. DEL DERECHO A LA APELACION.

Ante cualquier sancién el estudiante o padre y/o apoderado u otro
integrante de la comunidad escolar puede recurrir a su legitimo derecho de
apelacién, dirigiéndose a la instancia superior. Para el caso de faltas leves vy
medianas se dirigirdn las apelaciones por escrito a la instancia inmediatamente
superior siguiendo el conducto regular: Profesor(a) Jefe, Coordinador(a) de Ciclo,

Convivencia Escolar o Docencia.

Para el caso de las faltas graves y gravisimas que pudieran significar
condicionalidad de matricula o no renovacion para el periodo siguiente se deberd
hacer por escrito dirigida al Rector, quien evaluard la situaciéon con las asesorias que

estime conveniente y dard respuesta en un plazo no superior a 7 dias.

Del Uniforme:

Su uso es obligatorio, desde Educacién Parvularia a 4° afo de Ensefanza
Media. El uniforme es el que se indica:

a) Educacién Parvularia hasta segundo bésico:

e Buzo y polera blanca de piqué, con cuello y mangas largas segdn modelo
establecido.

e Delantal:

a) Educacion Parvularia: color y modelo de libre eleccién, botones en la
parte delanteraq, tanto para niflos como para nifas.
b) Educacion General Bdsica: delantal con nombre y botones frontales,
traba para colgar.
e Parka del Colegio segin modelo establecido.

e Zapatillas jogging, sin luces, sin ruedas y para Educacién Parvularia con velcro.
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b) 3° afio de Educacion General Basica a 4° afio de Ensefianza Media:

e Parka del colegio segun modelo establecido, con el nombre del colegio
bordado al lado superior izquierdo.

e Polerdn verde, segin modelo establecido.

e Polera blanca con cuello y mangas largas segdn modelo establecido.

e Falda cuadrillé segln modelo establecido o jeans gris sin aditamentos.

e Pantis o medias de color gris.

e Pantalén de tela o jeans de corte recto, gris y sin aditamentos.

e Zapatos de colegio o zapatillas completamente negras.

e De 1° a 6° ano de Educacion General Bdasica, delantal con nombre y botones

frontales, traba para colgar.

Estudiantes de 7° afo de Educacién Bdsica a 4° afio de Ensefianza Media usardn
obligatoriamente delantal blanco en los laboratorios y Taller de Artes. El delantal

debe estar claramente identificado con el nombre.

Durante la estacion invernal se permitird el uso de: cuello polar, gorro y bufanda de
color gris o verde de acuerdo a los colores institucionales.

s _°

c) Delequipo de Educacién Fisica

e Buzo seguln modelo establecido.

e Polerdn con cierre para las alumnas, sin gorro.

e Polerén con cuello polo para los alumnos, sin gorro.

e Pantaldn recto, sin puio. - Polera blanca segdn modelo establecido.

e Short verde institucional y/o negro en su totalidad sin letras grandes ni disefios
bicolor para los alumnos.

e De 1° Basico a 4° Basico calza verde institucional para las alumnas.

e De 6° Bdsico a 4° Medio, calza verde institucional y/o negra en su totalidad, sin
letras grandes ni disefios bicolores para las alumnas.

e Zapatillas deportivas de jogging. - Calcetas deportivas.



UR

OPEN YO
MIND

TO A NEW WAY OF

LEARNING

e Todas las prendas del equipo de educacién fisica deben estar debidamente
identificadas.
e Los usos de vestimenta de ramas deportivas solo se podrdn utilizar en el taller

y/o durante campeonatos.

Flexibilidad en la asistencia a clases con buzo institucional para los estudiantes

de quinto y sexto basico.
e Laflexibilidad se da a entender que los estudiantes que quieran cambiarse de
buzo al uniforme podrdn hacerlo, al igual que los estudiantes que Gnicamente

cambiardn prendas especificas y las que ellos necesiten.

e los estudiantes obligatoriamente deberdn realizar el cambio de polera
después de la prdactica deportiva por temas de higiene y comodidad del
estudiante. - Todas las prendas del equipo de educacidn fisica deben estar
debidamente identificadas.

e Cuando se realice un “color day” los estudiantes deben asistir a clases con

buzo.

d) Disposiciéon Especial:

Uniforme y Presentacién Personal en licenciatura y eventos oficiales que signifiquen

representacion del colegio.

Alternativa 1-

e Polera blanca de piqué, con cuello y mangas largas segin modelo
establecido.

e Falda cuadrillé segin modelo establecido.

e Zapatos negros de colegio y calcetas grises.

e Pelo tomado y limpio, con volumen discreto, ordenado, bien peinado, sin
cortes de fantasia, sin tefido de mechas de cualquier color, sin extensiones y
que se vea claramente el rostro.

e Maquillaje discreto.
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e Unas cortas, limpias y sin pintura de color.
e Aros discretos.

e Sin piercing.

Alternativa 2-

e Polera blanca con cuello y mangas largas segin modelo establecido.

Pantaldn de tela corte recto gris sin aditamentos.

e Zapatos negros de colegio o vestir y calcetines grises o negros.

e Pelo limpio, bien peinado, ordenado y que se vea claramente el rostro.
e Correctamente afeitados.

e Sin piercing.

e Sin expansiones.
e) Otros

Para nuestros(as) estudiantes en general se permite la utilizacién de un aro
por oreja, poco visibles y pelo largo, tomado, sin que tape el rostro.

Para los estudiantes de Educacién Parvularia y 1° afno de Educacion Bdsica
deben asistir a estas actividades con el buzo del colegio.

Los estudiantes que asistan a actividades deportivas en representaciéon del

colegio deberdn presentarse con el equipo institucional.

Uso del Uniforme y Presentacion Personal:

El uso diario del uniforme escolar es obligatorio durante todo el ano,
exceptuando los dias sefnalados expresamente por Convivencia Escolar o la
Direccion del Colegio.

Los uniformes deben llevarse adecuadamente, con orden y limpieza, sin
aditamentos, sustituciones, cortes, destenidos y mutilaciones.
Las prendas del uniforme llevarGn marcado, de forma clara y visible el nombre,

apellido y curso del estudiante.

Se usard delantal durante toda la jornada de clases, desde Pre bdsica a 5°

bdésico.
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Desde 7° Basico a 4° Medio el uso de delantal blanco es obligatorio en las
clases de artes y/o laboratorios.

Unicamente los estudiantes de 4° Medio pueden utilizar su polerdn de
gira los dias viernes, previa autorizacién del drea de Convivencia Escolar. Asi mismo,
los estudiantes de 3° medio previa solicitud por escrito al drea de Convivencia
Escolar, podrdn utilizar su polerén de gira una vez finalizado el afio académico de

los 4° medios.

En caso de que el estudiante no cumpla con lo estipulado, debe
presentar en Consejeria Estudiantil un justificativo en su agenda escolar escrito y
firmado por el padre y/o apoderado, indicando el motivo y el plazo de autorizacién.
En caso de presentarse alglin inconveniente con el uniforme escolar, se solicitard
comunicacion escrita por parte del padre y/o apoderado indicando el motivo y el

plazo de autorizacién a fin de solucionar el problema.

El uniforme y sus elementos de uso escolar (zopatos, bolsos, loncheras,
etc.) son de plena responsabilidad de los estudiantes y los apoderados. En caso de
pérdida de algln elemento de éste, el colegio no se hard responsable.

La presentacién personal de las alumnas implica: aseo personal, pelo tomado
o bien peinado, sin cortes de fantasia, sin tefAido de mechas, ufias cortas y limpias
sin pintar, sin piercing, sin expansiones, con accesorios discretos, en el caso de los

aros apegados al I6bulo y maquillaje discreto.

La presentacién personal de los alumnos implica: aseo personal, pelo tomado,
ordenado y limpio, sin cortes ni peinados de fantasiqg, sin tefido de mechas, sin

dreadlocks, correctamente afeitados, sin aros, sin piercing, sin expansiones.

El no cumplimiento de lo anterior, conllevard a que el Profesor de Asignatura,
Profesor Jefe, Consejero (a) Estudiantil, Directivos u otro miembro de la Comunidad
Educativa, llamen a los padres y/o apoderados para solicitar su cooperacion y

cumplimiento con lo estipulado.
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A la tercera oportunidad que el estudiante, no acate las advertencias
anteriores y continle presentdndose con elementos que no correspondan a su
uniforme escolar, se le requisard el o los elementos y se citar& al padre y/o

apoderado para hacer entrega de lo requisado.

De los atrasos:

El alumno (a) deberd dirigirse a Consejeria Estudiantil correspondiente y
solicitar un pase para el ingreso a clases. Deberad traer su justificativo en su agenda

estudiantil.

Los alumnos (as) de 1° Bésico a 4° Medio deben solicitar pase de ingreso en

Consejeria Estudiantil correspondiente e ingresar a clases de forma inmediata.

Los alumnos (as) de 1° Bésico a 4° Medio que lleguen atrasados entre
periodos cambios de hora o después de recreos, deberdn solicitar el paseen
Consejeria Estudiantil correspondiente e ingresar de forma inmediata a clases.
Transcurrido los primeros 45 minutos de clases, ya sea en la jornada de la manana
o de la tarde, los estudiantes, deben ser acompanados por el padre y/o apoderado
para que éste firme vy justifique su ingreso. A excepcidén de que el estudiante, previo
aviso del padre y/o apoderado, presente certificado médico u otro documento que

certifique el atraso a clases.

Procedimiento para registro de atrasos.

1-Los estudiantes que lleguen después de las 08:00 hrs (jornada de la
manana), y después de las 14:30 hrs. (jornada de la tarde) ser@n atendidos en
Convivencia Escolar, por el Consejero(a) Estudiantil respectivo, para que este del
ingreso a clases y, ademds, se haga el registro correspondiente al periodo

académico.
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2.-Los atrasos que se produzcan durante la jornada escolar (atrasos en
cambios de horas o después de recreos) se mantienen con la misma normativa de
los afios anteriores.

3.-Alas 08:15 hrs (jornada de la mafana) o a las 14:45 hrs (jornada de la tarde),
los estudiantes ingresardn a clases, ya que en ese tiempo se estard registrando el

atraso en el sistema, por el Consejero(a) Estudiantil correspondiente.

4.-Al tercer atraso que tenga el estudiante se le citaré al apoderado(a), para

informar dicha situacion.

5.-Al cuarto atraso se le notificard al apoderado(a), via agenda escolar, que
de repetirse un nuevo atraso (quinto), el estudiante deberd asistir a recuperacion
del tiempo, por un periodo de 45 minutos, al término de la jornada escolar, en el
mismo dia que registro su quinto atraso del semestre.

Trabajando en distintas asignaturas con material entregados por los
departamentos y acompanados por el Consejero (a) Estudiantil del nivel que

corresponda.

6.-Al sexto atraso el estudiante, deberd firmar junto a su apoderado (a) una
carta compromiso, en donde el estudiante asume su responsabilidad a no seguir
llegando atrasado (a).

7. -Al llegar a la cantidad de nueve atrasos, el estudiante firmard junto a su

apoderado (a) una carta de condicionalidad.

De las Inasistencias:

El estudiante deberd justificar via agenda escolar con el Consejero(a)
Estudiantil correspondiente; de lo contrario deberd presentarse con su padre y/o
apoderado(a).

Los alumnos(as) de 5° Bdasico a 4° Medio que no asistan a una evaluacion,

deberdn ademads justificar en la oficina de Docencia.
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El estudiante que no asista a clases en la jornada de la tarde, deberd
presentarse junto a su padre y/o apoderado al dia siguiente, en Consejeria

Estudiantil correspondiente, para justificar su inasistencia.

De los Retiros Anticipados:

Los alumnos (as) de 1° Basico a 4° afio de Ensefianza Media podrdn retirarse
del colegio solo con la autorizacién de Consejero (a) Estudiantil o la encargada de
Primeros Auxilios, previa firma del padre y/o apoderado en libro de registro de
salidas.

El libro de registro de salida debe ser firmado en Consejeria Estudiantil, en caso
de trdmites personales u otros, y en Primeros Auxilios en caso de derivacion por

accidente o enfermedad.

De la Agenda y regulacion de uso de e-mails:

La agenda es un documento oficial y de uso obligatorio, entregado en el
colegio al inicio de cada afo escolar, una ayuda para el trabajo escolar del
estudiante, y un instrumento de comunicacién con los padres y/o apoderados. La

agenda debe corresponder al afo en curso.

Deberd ser firmada por el padre y/o apoderado.

Cuando el Profesor(a) Jefe y Consejero(a) Estudiantil la solicite, deberd
contener toda la informacién del estudiante, incluido la fotografia actualizada,
ademdas de la firma e informacion del apoderado suplente, si es que existe.

Su uso considera:

e Incorporar la a sus Utiles escolares diariamente.

e Llevar en la primera hoja la foto del estudiante y registrar antecedentes
personales, identificacibn de padres y/o apoderados y firmas
correspondientes; los que serdn visados por Consejeria Estudiantil.

e Estar sin inscripciones, estampas, dibujos o anotaciones ajenas a su finalidad.
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e Estar siempre en buenas condiciones y que sea usada de acuerdo a los
objetivos a que estd destinada.

e Reponerse inmediatamente en caso de extravio, asumiendo su costo.

Aclaracion

Con el fin de fortalecer el flujo de las comunicaciones entre los apoderados,
docentes y coordinadores, se recuerda que el Unico medio formal de comunicacién
es la agenda del estudiante. La alternativa del correo electrénico no es oficial para
temas académicos o disciplinarios. Por otra parte, los emails no siempre pueden ser
atendidos con inmediatez ya que los profesores, educadoras y asistentes estdn
abocados a atender directamente a los estudiantes durante toda la jornada.

(comunicado N°01 del 2023)

18. DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES

18.1. PARTICIPACION ESTUDIANTIL:

En un enfoque pedagégico centrado en el alumno(a), como principal
agente de su propio desarrollo, la participacion del estudiante en las decisiones que
le afectan directamente, asi como en las diversas actividades de la  vida
institucional, constituye un componente esencial. Por ello la Comunidad Escolar,
fommenta la comunicacién, cautela los derechos de las personas y favorece la
gestidon directa del estudiante en aquellos trédmites que le afectan individual o

grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza también a través de los organismos
estudiantiles. Estos tienen la finalidad de facilitar a los alumnos(as) su formacion
como personas activas en la vida comunitaria, contribuyendo a buscar soluciones
creativas y eficaces los problemas que se viven, canalizando la participacion
estudiantil, dentro de la comunidad educativa, con respeto a la dignidad y derechos
de las personas y propiciando la solidaridad, el compafierismo y apoyo mutuo entre

los estudiantes del Colegio.
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18.2. ORGANISMOS ESTUDIANTILES: (EXTRACTO REGLAMENTO INTERNO CEAL)

DecretoN°524  Aprueba Reglamento General de organizacién vy
funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales
segundo ciclo de Ensefianza Bdsica y Ensefianza Media, reconocidos oficialmente

por el Ministerio de Educacion.

Considerando:

. Que los principios y valores que inspiran a la educaciéon nacional exigen
la existencia de organismos estudiantiles que constituyan un cauce de expresion y
participacién de las inquietudes y necesidades propias de la juventud,;

. Que es preciso promover desde las organizaciones estudiantiles el
ejercicio de los derechos y deberes y el desarrollo de conductas de compromiso y

de responsabilidad en los jévenes frente a sus decisiones;

. Que la unidad educativa y sus componentes constituyen el campo
propicio para que el estudiante aprenda a vivir en y para la vida democratica; vy,
Visto: Lo dispuesto en la Ley N°18.962; articulo 32 N°8 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile; Decreto: Apruébese el siguiente Reglamento General de los
Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales de Educacion Mediqg,

reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion:
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18.3. DEFINICION, FINES Y FUNCIONES.

El Centro de Estudiantes es un organismo cooperador del Colegio, electo
democrdticamente, cuya funcién es representar al alumnado. Su actuacién se
enmarcard dentro de los objetivos y valores laicos (libre examen, tolerancia, respeto,
democracia, etc.) que promueve el Proyecto Educativo Institucional, sus

Reglamentos Internos y el estatuto de centro de estudiantes Osorno College.

Articulo 1°: El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media, de cada
establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollaren ellos
el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn; de formarlos para
la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y
sociales.

En ningln establecimiento se podrd negar la constitucidn vy

funcionamiento de un Centro de Alumnos.

Articulo 2°: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos
manifiesten democrdtica y organizadamente sus intereses, inquietudes vy
aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una

estrecha relacién humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y  actividades hacia la consecucién de las

finalidades establecidas en el presente decreto.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros

ante el Consejo Escolar, la autoridad de sus organismos que corresponda.
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e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecerlas

condiciones deseables para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos
humanos universales a través de sus organismos, programas de trabajo y

relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las

cuales el Centro se relacione de acuerdo con su reglamento.

19.- ENTREGA Y DIFUSION DE ESTE MANUAL

19.1. DE LA DEBIDA DIFUSION.

El presente Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno seré
difundido a toda la Comunidad Educativa, los padres y/o apoderados(as) a través
del sitio web del colegio, sin perjuicio que se entregue via correo durante la primera
reunién de apoderados y al momento de firmar el contrato.

El presente Manual serd enviado por el Coordinador de Convivencia Escolar
a todos los funcionarios por correo masivo durante el mes de marzo de cada afo.

Durante el afio serd asimismo difundido por cada Profesor(a) Jefe en la
hora de Consejo de Curso a los estudiantes de cada curso.

El coordinador de Convivencia Escolar visitard los cursos para conversar

con ellos sobre la normativa.

19.2 REVISION Y ACTUALIZACION.

El presente Manual de Convivencia Escolar se revisard y actualizard al
finalizar el afo escolar. Sin perjuicio de lo anterior se entenderdn incorporadas al

Manual de Convivencia Escolar, todas las normas que deriven de modificaciones de



OPEN YOUR

TO A NEW WAY OF
LEARNING

decretos o leyes de la Republica que sean publicadas durante el transcurso de un

ano escolar.
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CAPITULO Il.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y MATRICULA.

Il.1. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DE LA ADMISION

El Liceo Osorno College establece las fechas del proceso de admisidon, las que

se comunican oportunamente por medios digitales.

El padre y/o apoderado debe solicitar en la Secretaria de Direccion del colegio

la informacién necesaria para la postulaciéon de su hijo (a).
Nivel Parvulario:

Admision nivel inicial.

1.- Etapas del proceso de admision:

e Publicacion del proceso y de vacantes para cada nivel en la pdgina web del

colegio.
e Aplicacién de cuestionario para las familias interesadas en ingresar al colegio.
e Completar ficha de admisién.

¢ Asistencia al ampliado presentacion proyecto educativo y funcionamiento del

nivel inicial.
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Jornada del estudiante. En esta instancia el postulante debe asistir a jornada de

observacion y socializacién con pares del mismo nivel de postulacién.

Entrevista personal padres del postulante para aplicacién de anamnesis.

Una vez finalizado el proceso de admisién, la comisién encargada (educadoras,
asistentes y depto. De inclusién) publicard listado de seleccionados y lista de espera

en la web del colegio.

Play Group: el niflo(a) debe tener 2 arfos cumplidos al 30 de marzo.
Little Group: el nifo (a) debe tener 3 aios cumplidos al 30 de marzo.
Pre-Kinder: el nifio (a) debe tener 4 afios cumplidos al 30 de marzo.

Kinder: el nifio (a) debe tener 5 afos cumplidos al 30 de marzo.

Documentacién a presentar:
Certificado de nacimiento del nifio (a).
Completar ficha de inscripcion.

Informe del jardin infantil o colegio anterior (si corresponde)

Educacion Basica y Educacion Media

Primero Bésico: El alumno (a) debe tener 6 afios cumplidos al 31 de marzo (edad
minima segun la Ley General Educacion). En este nivel se le hard un diagnéstico

individual a modo de entrevista.

Segundo a Sexto Basico: En estos niveles se realizard una evaluacion diagndstica
escrita en las asignaturas de Lenguaje y Matemdatica. Esta serd en base a los niveles

de logro esperados segun el afo escolar.
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Séptimo Basico a 4°Medio: Para el nivel de Primer Ao Medio, la edad mdéxima de
ingreso es de 16 afos cumplidos. (Art.27 LGE). En estos niveles se aplicard evaluacion

exploratoria en lenguaje y matematica e inglés.

Documentos a presentar:

Certificado de nacimiento del alumno (a).
Certificado de estudio del dltimo ano.
Informe de Personalidad.

Certificado de cancelacion de colegiaturas del colegio anterior.

En todos los casos se realizard una entrevista a los padres y/o apoderados de los

postulantes.

Sblo se aceptardn postulaciones fuera de plazo en caso de estudiantes trasladados
a la ciudad y que provengan de otros colegios. Estos casos serdn analizados por el
Equipo Directivo.

Todos los casos serdn revisados por Coordinadora Docente quien podrd consultar
con quienes estime convenientes para decidir la aceptacién o rechazo del

estudiante.

DE LA MATRICULA

Es un acto juridico contractual que formaliza la vinculacién del postulante admitido
como Alumno (a) Regular del Liceo Osorno College. Se realiza por una sola vez al
ingresar a la Institucion y se renovard para cada ano lectivo en la medida en que el
alumno (a) y sus padres y/o apoderados cumplan con los requisitos Académicos,

de convivencia escolar y compromisos financieros.
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Para adquirir la calidad de estudiante del Liceo Osorno College los padres son

representantes legales, firmardn un Contrato de Prestaciones de Servicios

Educacionales con la Institucion, mediante el cual aceptardn su filosofiq,
Reglamento Interno, como también la legalizacién de la matricula.

La matricula de estudiantes nuevos estd sujeta a la disponibilidad de vacantes.

Las familias postulantes que tengan un hijo o hija con necesidades educativas
especiales, sean permanentes o transitorias, deberdn enviar al correo de Admisién
todos los antecedentes e informes de diagndsticos y tratamiento actualizado que
den cuenta de dichas necesidades. El establecimiento cuenta con el 5% de los
cupos para estas situaciones con el fin de realizar un buen plan de apoyo y
acompafamiento a los estudiantes y sus familias (Ver seccién Vacantes

Disponibles).

DE LA RENOVACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS

1.- Envio de comunicado de proceso de renovacion de matricula 2026.

En julio El colegio informa a las familias de los términos y fechas en que se debe
realizar el pago de la matricula para el aino académico 2026.4n

2.- Segln el comunicado enviado se procede al proceso de matricula de alumnos

antiguos en los siguientes plazos:

Periodo para renovar la matricula Nivel que cursara el(la) estudiante en el afio 2026
13 al 30 de octubre de 2024 Nivel Parvulario

3 al 14 de noviembre de 2024 1°basico a 5°basico

17 al 28 de noviembre de 2024 6°basico a 4°medio

3.- Cumplidos los plazos antes mencionados los cupos disponibles serdn utilizados

por la Institucién tal como se informé en el comunicado 05/2025.
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CAPITULO lll. PROTOCOLOS ESCOLARES

1.PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE

VULNERACION DE DERECHOS.

“La proteccién de los derechos de los nifios y niflas, es una tarea que nos involucra
a todos y todas en tanto individuos, trabajadores, instituciones y estado garante de
la convencion sobre los derechos del nifio (cdn) desde 1990, afio en que esta es
ratificada por el estado chileno. En este marco, trabajar en ello implica un gran
desafio para chile, ya que conlleva tener que reconocer en el nifo, la nifia y en el
adolescente la condicidn de ser sujeto pleno de derechos, y no tan sélo objeto de
proteccidon”. (cillero, m; 2001) la convencién de los derechos de los nifios de las
naciones unidas en su articulo 19, se refiere al maltrato infantil, como: “toda forma
de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el niflo se encuentre bajo la tutela de
sus padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su

cargo”.

De acuerdo a la ley de menores, n°16.618, podemos definir el maltrato infantil como:
“una accién u omisiéon que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los
menores”. Asi también el MINEDUC, orienta a sus colegios a no permitir que sus
estudiantes reciban o sufran golpes, abandono, gritos, falta de cuidados higiénicos,
inasistencias a clases reiteradas sin justificacién, vivir violencia intrafamiliar, abuso
sexual, y otros maltratos fisicos o psicoldgico.

Es asi como el Osorno College se adscribe a los mandatos establecidos en la
“convencion de los derechos del nifio”, siendo como establecimiento, garantes de
derechos en el reconocimiento de nifos, ninas y adolescentes como sujetos de
derecho.

El protocolo de actuacién frente a la deteccidén de situaciones de vulneraciéon de
derechos de los estudiantes, actlda frente a la tematica de vulneraciéon de los

estudiantes.
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Negligencia parental: se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion
tanto fisica como psicolégica que los niflos y niflas necesitan para su desarrollo, por
lo tanto, dejen de responder a las necesidades bdsicas de estos. El abandono y la
negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricidn, apatia o fatiga
constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria
falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de
atencién a necesidades de optometria (lentes), odontologicas (dientes) u otras
necesidades médicas, ausencia o tardanza (inasistencias y atrasos) frecuente en la

escuela y desatencion inadecuada o falta de supervision de un nifio(a).

Para lograr actuar como garante de los derechos de la infancia nuestra
institucion trabaja con estrategias que apunten a la prevencidon de situaciones de

vulneracion de los derechos.

Politica de prevencion: la buena convivencia escolar es un aprendizaje que se
ensefna y aprende. Concebida desde una dimension formativa, se ve expresada en
distintos dmbitos, como por ejemplo en el aulg, actos ceremoniales, reuniones de

padres, madres y apoderados, salidas pedagdgicas.

Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimensidon preventiva, que implica
preparar al estudiante para tomar decisiones anticipadas y enfrentar
adecuadamente situaciones que alteren la buena convivencia. De este modo,
cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de

vulneracion de derechos, maltrato o abuso.

Plan de gestiébn de convivencia escolar: nuestro colegio posee un plan anual, que
concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promocién
de la buena convivencia escolar y del buen trato, entre ellas se destacan

. talleres de padres y apoderados que abordan estas tematicas.

. capacitacion para funcionarios en estrategias para la resolucién constructiva

de conflictos y tépicos relativos a la vulneracion de derechos.
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. promocion de actitudes y valores humanos que estdn el nuestro pei
. el protocolo de actuacién contempla el procedimiento para abordar hechos
que conllevan a una vulneracién de derechos, como descuido o trato negligente, el
que se entenderd como tal cuando:
a) no se atienden las necesidades fisicas bésicas como alimentacién, vestuario,
vivienda.
b) no se proporciona atencién médica bdsica.
c) no se brinda proteccién y/o se expone al nifo o nifia ante situaciones de
peligro.
D) No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.
e) existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.
Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos
responsables, o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la
atencioén y/o derivaciéon alas instituciones de la red, tales como tribunales de familia
u oficina de proteccién de derechos (OPD) respectiva, al momento en que un
funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacidon que atente

contra el menor.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando

especialmente los siguientes aspectos:

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo
de todos los derechos de nifias y nifos, con el fin de garantizar su integridad fisica,

psicolégica, moral y espiritual; como asi también promover su dignidad.

Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada
nina y nino, en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro

de acuerdo a la edad o nivel educativo.
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PASOS A SEGUIR EN EL CASO DE QUE UN/A ESTUDIANTE NOS HABLE SOBRE UNA

POSIBLE SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS:

La persona que recibe el relato cualquiera sea la complejidad de la develacién debe

considerar lo siguiente:

1. Escuchar con calidez, conteniendo al estudiante que relata, evitando juicios sobre
las/s personafs que le mencione, evite mostrarse conmovido, recuerde que su
atencién estd en la contencién del estudiante.

2. Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).

3. No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende lo

que le cuenta y lo toma enserio.

4. Escuchar atentamente, para posteriormente registralo en detalle en el formato de

“reporte”.

5. Evitar la re-victimizacién, que significa no interrogar en tono de duda, ni insistir

que vuelva a contar una y otra vez su relato.

6. No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o

destacar la informacién aportada por el estudiante.

7. No se comprometa a “guardar el secreto”, ya que se debe actuar para detener la

“posible vulneracion”.

8. Inférmele que esta forma de proceder es la mds apropiada y protectora hacia

él/ella, ya que permite recibir apoyo y atencion.
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9.Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresdndole
brevemente y de acuerdo a su edad, que lo contado serd resguardado, pero

informado a la autoridad correspondiente.

PROTOCOLO DE ACCION VULNERACION DE DERECHOS

REPORTE

.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que recibe, detecta u observa
una situacion significativa que concuerda con la vulneracién de derechos, debe
inmediatamente después de recibir la develacidon del maltrato, informar al
encargado de convivencia escolar, dejando registro en hoja entrevista a

estudiantes.

RESPONSABLES

1.-. El encargado de convivencia escolar informa inmediatamente a rectoria.

2.- El encargado de convivencia escolar activa protocolo y dispondrd de las

acciones que considere necesarias.

3. - Una vezfinalizada la recopilacidon de antecedentes, el encargado de convivencia
escolar junto a director (a), citard y entrevistara a los padres del estudiante, quienes
toman conocimiento de la derivacion y de los apoyos que se requieren en funcién

de la problemdatica.

4. — En caso de denuncia el rector debe realizarla en un plazo de 24 horas
consignada en la ley, desde que se tomd conocimiento mediante el relato o

develacion.
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5.-El Liceo Osorno College, tiene la obligacidn de resguardar la intimidad e identidad
del estudiante en todo momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompanado, si es necesario por sus padres sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna

sobre los hechos, evitando el re victimizacion de este.

6.- En los casos donde se observen indicadores de presuntas vulneraciones de
derechos graves constitutivas de delito, como son lesiones fisicas graves*, abuso
sexual infantil* o violencia intrafamiliar reiterada. * como institucion educativa,
tenemos la obligacion legal de denunciar, es decir, comunicar estos hechos ante el
érgano que corresponda (fiscalia, policia de investigaciones o carabineros)
existiendo un plazo legal de 24 horas para presentarla desde que se toma
conocimiento de los hechos. tal como lo sefala el articulo 175 del cédigo procesal
penal, que determina la obligacién de hacerlo. ademds, en caso de que la situacién
lo amerite, se activardn otros protocolos de actuacion estipulados en este

reglamento.

Nota: no se requiere autorizacién del apoderado o tutor, basta la sola comunicacion
de este procedimiento ya que, si él o los agresores son miembros o conocidos de la
familia, eventualmente esta pueda oponerse a la denuncia, al examen médico y al

inicio de la investigacion.

REDES DE APOYO:

OPD - OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS OSORNO N° (64) 233106

BRIGADA DE DELITOS SEXUALES OSORNO — INFOREDCHILE N° (64) 2233600

CESFAM DR MARCELO LOPETEGUI N° (64) 247 5001
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2.PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE

CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

PROCEDIMIENTO:

l.Ante la sospecha o certeza de una situacidn de maltrato o abuso sexual infantil,
cualquier miembro de la comunidad educativa que reciba informacion por parte de
un o una estudiante sobre alguna situacion de vulneracion de derecho, agresiones
sexuales o cualquier hecho de connotacidn sexual, estd en la obligacion de informar
inmediatamente de recibido el relato la situacidn a coordinador de convivencia

escolar.

2. El coordinador de convivencia escolar serd el encargado de activar por via escrita
este protocolo de actuacion e informar al profesor jefe de la situacién en caso de

ser necesario.

3. Consignada la informacidn reunida en un informe o correo y con absoluta reserva,
protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados, el coordinador de

convivencia escolar informaré al rector del establecimiento de los hechos ocurridos.

4. El rector del establecimiento serd el encargado de realizar la denuncia a las
instituciones pertinentes (fiscalia, tribunal de familig, pdi, carabineros, opd, otros).en
el caso de que el rector no esté disponible para llevar a cabo dicha accién, serd otro
representante del equipo directivo del establecimiento quien realizard la denuncia
donde corresponda. el plazo méximo para poner los antecedentes a disposicién de
las autoridades pertinentes es de 24 hrs. del momento en que él o la estudiante

relata la situacién acontecida.

5. El o la profesora jefa, citardn a un consejo de profesores especial del curso para

acordar las medidas pedagdgicas y formativas a seguir.

6. La comunicacion con las y los profesores debe ser liderada por el director del

colegio o por el encargado de convivencia escolar.
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7. El rector o en su defecto el coordinador de convivencia escolar citara a las familias
para informar de las acciones realizadas por el colegio y consensuar las medidas

de resguardo.

8. Si se hubiera puesto una denuncia, se le informard al apoderado de esta
circunstancia, en el caso de que los actos revistan el cardcter de delito, con el objeto

de que se tomen las acciones legales en caso de ser pertinente.

9. Ademads de lo anterior, el psicélogo del colegio, le propondrd al apoderado un plan
para afrontar las consecuencias del posible delito del que haya sido victima. una
vez que se llegue a un acuerdo, se firmard un compromiso, siguiendo las normas

establecidas en el reglamento interno.

10. La comunicacion con la familia se mantendrd, principalmente, por medio de la
agenda estudiantil, salvo que, por la gravedad del asunto, se deba tomar contacto
con esta a través de correo electrdnico, o bien, en la forma en la que se establezca
en el compromiso respectivo.

EL CONSEJO DE PROFESORES DEL CURSO TIENE COMO PROPOSITO:

A) Informar la situacién y definir estrategias de trabajo formativo y pedagégico en

las diferentes asignaturas.

B) Definir estrategias de informaciéon y/o comunicacién con el resto de los

companeros y companeras.

C) Determinar las fechas de evaluacién del seguimiento.

MEDIDAS DE RESGUARDO DE LOS ESTUDIANTES.

Las medidas disciplinarias que el colegio aplicard variardn dependiendo de la

persona que haya agredido al nifo:
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a) Si los hechos que revisten el cardcter de delito fueran cometidos por el personal
del colegio, mientras dure la investigacién, se evitard todo contacto entre el
presunto agresor y elfla nifo/a, separando al eventual responsable de su funcién
directa con los estudiantes. sin perjuicio de lo anterior, se estard a lo que dispongan

las autoridades judiciales pertinentes.

b) Como medida de resguardo se establecerd la observacion directa de los
estudiantes hasta que se notifique a los apoderados de las acciones realizadas. los
resultados de la observacion deben ser informado al coordinador de convivencia

cada dos dias.

C)la o el estudiante podrd ausentarse de clases por el periodo que estime
conveniente debiendo avisar el apoderado de la fecha de retorno al coordinador de
convivencia escolar.

D)de solicitar el punto anterior las fechas de pruebas serdn recalendarizadas. De

ser solicitado por los padres la o el estudiante podrd ser cambiado de curso.

E) si ocurre que el agresor es otro menor de edad, se entregardn los antecedentes
a los organismos responsables, conforme lo sefialan los numerales precedentes, y

se iniciard un procedimiento de aplicacion de medidas y de sanciones.

F) en el caso de que el victimario sea otro apoderado del establecimiento, se
aplicard el procedimiento de sancién a las faltas a la convivencia escolar que
cometan los apoderados, establecido en el reglamento interno. En virtud de este
procedimiento, el apoderado de quien se sospeche haya cometido un delito sexual
en contra de un alumno del establecimiento, se le suspenderd su calidad de

apoderado mientras dure la investigacion.

G) en el consejo de profesores debe participar el psicélogo, orientadoraq,
coordinadora de inclusion, coordinadora docente ya que en él se determinard los

apoyos pedagdgicos y psicosociales con los que cuenta el colegio. Es importante
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considerar que el rendimiento de los alumnos se puede ver afectado en respuesta
a la situacién vivenciada, por lo que las medidas pedagdgicas deben velar por
apoyar el normal desarrollo educativo del/la menor; y las psicosociales por brindar
el adecuado acompanamiento y contencidn, tanto a los estudiantes como sus
familias.

Las diversas asignaturas otorgan una gran cantidad de oportunidades para
entregar a los y las estudiantes reflexiones conceptuales respecto a la importancia
del autocuidado, evitar situaciones de riesgo y el respeto por la privacidad y la
intimidad de los/as otros/as. Es decir, existen espacios en los que se pueden abordar
formativamente diversos contenidos que vayan en la direccién del objetivo de
proteger a nifos, nifas y adolescentes del maltrato y/o el abuso sexual. Esto,
tomando en consideracidn que las aplicaciones de prdcticas pedagodgicas
adecuadas no necesariamente previenen abusos, pero si pueden ser utilizadas para

entregar herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales.

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

1. El responsable de la activacion de este protocolo es el coordinador de convivencia

escolar u otro miembro del equipo de convivencia escolar.

2.La implementacidn serd liderada por el o la profesora jefe en colaboracion con el

director del colegio o coordinador de convivencia escolar.
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Ambito de experiencia Nicleo de Aprendizaje esperado
para el aprendizaje aprendizaje
Primer Nivel de Formacion personal y Autonomia Incorporar graduaimente algunas
Transicién (NT1) social practicas que le permitan el cuidado
de si mismo/a.

Segundo Nivel de | Formacion personal y Autonomia Manifestar progresiva independencia
Transicion (NT2) | social y responsabilidad en relacion al
cuidado de su cuerpo, de si mismo/a.

Primer y Segunde | Formacion personal y Convivencia | Establecer relaciones de confianza,
Nivel de Transicién | social afecto y colaboracién, comprension
(NT1 yNT2) y pertenencia, basadas en el respeto

a las personas y en las normas y
valores de 13 sociedad a |3 que
pertenece.

EDUCACION BASICA

Asignatura Objetivo de aprendizaje

Orientacion 1° Basico Identificar y practicar, en forma guiada,
conductas protectoras y de autocuidado
enrelacion al resguardo del cuerpo y la
intimidad.

Orientacion 29 Basico Identificar y practicar, en forma guiada,
conductas protectoras y de autocuidado
en relacion al resguardo del cuerpo y la
intimidad.
3° Basico Identificar y practicar, en forma guiada,
conductas protectoras y de autocuidado
enrelacion al resguardo del cuerpo y la
intimidad, la entrega de informacion personal

y situaciones de potencial abuso.
Manifestar actitudes de solidaridad y
respeto, que favorezcan la convivencia, como
evitar y rechazar toda forma de violencia y
discriminacion.

Orientacion

Orientacion 3° Basico

Orientacion 4° Basico Identificar y practicar, en forma guiada,
conductas protectoras y de autocuidado
enrelacion al resguardo del cuerpo y la
intimidad, la entrega de informacion personal
y situaciones de potencial abuso.

Orientacion 4° Basico Manifestar actitudes de solidaridad y
respeto, que favorezcan la convivencia, como
evitar y rechazar toda forma de violencia y
discriminacion.
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Asignatura Objetivo de aprendizaje

Orientacion 5° Basico Practicar en forma autéonoma conductas
protectoras y de autocuidado, como resguardar
la intimidad, (por ejemplo, evitando exponer
informacion personal, fotos intimas a

través de redes sociales, protegiéndose de
manifestaciones de indole sexual inapropiadas).

Orientacion 5° Basico Manifestar actitudes de solidaridad y
respeto, que favorezcan la convivencia, como
evitar y rechazar toda forma de violencia v
discriminacion.

Orientacion 6° Basico Practicar en forma auténoma conductas
protectoras y de autocuidado, como resguardar
ta intimidad, (por ejemplo, evitando exponer
informacion personal, fotos intimas a

través de redes sociales, protegiéndose de
manifestaciones de indole sexual inapropiadas).

Orientacion 6° Basico Manifestar actitudes de solidaridad y
respeto, que favorezcan la convivencia, como
evitar y rechazar toda forma de violencia y
discriminacion.

Ciencias Naturales | 7° Basico Explicar los aspectos biolégicos, afectivos

v sociales que se integran en la sexualidad,

considerando la relacion afectiva entre dos

personas en la intimidad y el respeto mutuo;
responsabilidad individual y el respeto hacia si
mismo/a y hacia el otro/a.

Orientacion 7° Basico Analizar, considerando sus experiencias e
inquietudes, la importancia que tiene para el
desarrollo personal la integracion de Llas distintas
dimensiones de la sexualidad, el cuidado del
cuerpo y la intimidad, discriminando formas de
relacionarse en un marco de respeto y utilizando
fuentes de informacion apropiadas para su
desarrollo personal.

Asignatura rso Objetivo de aprendizaje

Orientacion 7° Basico Identificar situaciones que puedan exponer a

las y los adolescentes al consumo de sustancias
nocivas para el organismo, conductas sexuales
riesgosas, conductas violentas, entre otras
problematicas, reconociendo |a importancia

de desarrollar estrategias para enfrentarlas, y
contar con recursos tales como la comunicacion
asertiva y la ayuda de personas significativas y/o
especializadas, dentro o fuera del establecimiento,

Orientacion 8° Basico Analizar, considerando sus experiencias e
inquietudes, la importancia que tiene para el
desarrollo personal la integracion de las distintas
dimensiones de la sexualidad, el cuidado del
cuerpo y la intimidad, discriminando formas de
relacionarse en un marco de respeto y utilizando
fuentes de informacion apropiadas para su
desarrollo personal.

Orientacion 8° Basico Identificar situaciones que puedan exponer a

las y los adolescentes al consumo de sustancias
nocivas para el organismo, conductas sexuales
riesgosas, conductas violentas, entre otras
problematicas, reconociendo la importancia

de desarrollar estrategias para enfrentarlas, y
contar con recursos tales como la comunicacion
asertiva y la ayuda de personas significativas y/o
especializadas, dentro o fuera del establecimiento,
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ENSENANZA MEDIA

Asignatura Curso Objetivo de aprendizaje
Orientacion | | Medio Analizar de manera fundamentada tematicas y situaciones
relacionadas con a sexualidad y los vinculos afectivos, en
funcion de valores como el respeto hacia todo ser humano,
13 responsabilidad y el cuidado de st mismo/a y de los demas,
considerando el resguardo de la salud, la intimidad, {a
integridad fisica y emocional.

Orientacién Il Medio Evaluar, en si mismo/a y en su entorno, Situaciones
problematicas y/o de riesgos relacionadas con el consumo
de sustancias, conductas sexuales riesgosas y |a violencia,
entre otros, e identificar y recurrir a redes de apoyo a
13s que pueden pedir ayuda, como familia, profesores
as, instituciones de salud, centros comunitarios y fonosy
paginas web especializadas, entre otros

Biologia I Medio Comprender que |a sexualidad y la reproduccion constituyen
una de |as dimensiones mas relevantes de {a vida humana,
explicando |a responsabilidad individual tanto femenina
como masculina que involucra la sexualidad

3) se cuidard en todo momento la intimidad e identidad de los estudiantes

involucrados sin exponer su experiencia al resto de la comunidad educativa.

4) seguimiento y acompaniamiento: la funcidn protectora del establecimiento
educacional no termina a dar a conocer a las instituciones pertinentes una situaciéon
de vulneracidn de derechos, ya que el/la nifo/a afectado/a continda siendo
miembro de la comunidad educativa, por lo que requiere de apoyo, comprension y

contencion, ciudadano de no estigmotizcnrlo/q como “victima”

5) se debe resguardar la identidad del acusado o acusadag, o de quien aparece
como involucrado en los hechos denunciados, hasta que la investigacion se

encuentre afinada y se tenga claridad respecto al responsable.

nota: Las medidas aplicadas variardn dependiendo de la edad, el grado de
madurez, el desarrollo emocional y las caracteristicas de personalidad de los
estudiantes, resguardando en todo momento el interés superior del nifo y el

principio de proporcionalidad.
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Indicadores para la deteccion del maltrato, acoso, abuso sexual o estupro

En términos generales, la persona adulta detecta una situacion de maltrato y/o

abuso, cuando se produce al menos una de las siguientes situaciones:

a. El propio nifio, nifa o adolescente le revela que estd siendo o ha sido victima de

maltrato, abuso sexual o de otra situacion abusiva.

b. Un tercero (algun/a compariero/a del nifio o nifa afectada, una persona adulta)
le cuenta que un/a nifo/a o adolescente determinado estd siendo o ha sido victima
de maltrato, abuso sexual u otra situacién abusiva.

c. La o el adulto nota sefales que le indican que algo estd sucediendo con un/a
nino/a o adolescente en particular, es decir, identifica conductas que no
evidenciaba anteriormente o nota un cambio en su comportamiento, en sus hdbitos
o formas de relacionarse con los demds.

d. Entre estas sefales, es importante prestar atencion a lo siguiente:

a) Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de dnimo, tristezaq, llanto.

b) Brusco descenso de notas, repentina desmotivaciéon por los estudios y/o

actividades de su interés (deporte, banda musical, talleres).

c) Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean comanmente atribuibles a actividades

habituales a su edad y etapa de desarrollo.

d) Miedo o rechazo a volver a su hogar.

e) Miedo o rechazo a asistir a la escuela o liceo o a estar en lugares especificos de

este.
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DERIVACION EXTERNA.
OPD - OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS OSORNO N° (64) 233106
BRIGADA DE DELITOS SEXUALES OSORNO — INFOREDCHILE N° (64) 2233600

CESFAM DR MARCELO LOPETEGUI N° (64) 247 5001

LO QUE DEBE Y NO DEBE REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

Si debe dar inmediata credibilidad cuando el nifio, nifia o adolescente relata que es
victima de una situacion de abuso o maltrato. es preferible actuar ante la sospecha,
antes que no realizar acciones y convertirse en complice de una vulneracion de

derechos.

Si debe acoger y escuchar al nifio, nifia o adolescente, haciéndolo/a sentir seguro/a

y protegido/a.

Si debe tomar contacto inmediato con la familia y mantener una permanente

comunicacion con ella.
Si debe aplicar de manera inmediata el protocolo de actuacion frente a situaciones
de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro, contenido en el reglamento de

convivencia escolar.

Si debe resguardar la intimidad e identidad del nifio, nifia o adolescente en todo

momento, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.
Si debe derivar a las instituciones y organismos especializados y denunciar el delito.

Si debe aclarar al nifio, nifia o adolescente que no es culpable o responsable de la

situacion que lo/a afecta.
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Si debe promover el autocuidado y la prevencién, propiciar la comunicacion
permanente con los padres, madres y apoderados y favorecer la confianza y

acogida a los nifos y ninas para pedir ayuda.

Sidebe asegurarse de que el hecho sea denunciado. toda persona adulta que tome
conocimiento de una situacidn de vulneracibn de derechos tiene una
responsabilidad ética frente a la proteccion del nifio, nifla o adolescente, por lo que
debe asegurarse de que efectivamente se adoptaron medidas para protegerlo/ay

detener la situacién de abuso.

No debe actuar de forma precipitada ni improvisada.

No debe interrogar ni indagar de manera inoportuna al nifio, nina o adolescente.

No debe minimizar ni ignorar las situaciones de maltrato o abuso.

No debe investigar los hechos: esto Ultimo no es funcidén de la escuelaq, sino de los

organismos policiales y judiciales. recopilar antecedentes generales no es lo mismo

que investigar un delito o diagnosticar la situacion.
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3.PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO

ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

Se entenderd por maltrato entre pares y/o acoso escolar, lo descrito en el dfl n°2 del
afo 2009, “toda accidon u omisidon constitutiva de agresidn u hostigamiento
reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefensidon del
estudiante afectado, que provoque en este dltimo, maltrato, menoscabo |,
humillacién, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en

cuenta su edad y condicién.”

No todas las formas de agresién constituyen acoso escolar o bullying, tal como su
nombre indica, para que exista bullying (también llamado matonaje, acoso escolar,

hostigamiento), se requiere:

» Que el hecho de violencia o de acoso se repita en el tiempo (es decir, que sea

reiterado).

* Que la agresién o forma de violencia empleada sea realizada por un (o unos)

par(es).

* Que exista abuso de poder de una de las partes respecto al otro, el que se siente

indefenso frente a la agresion.
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1) TIPOS DE ACOSO ESCOLAR

A) Verbal: tales como insultos, hablar mal de alguien, rumores.

B) Psicolégico: amenazas para lograr algo de la victima, para ejercer poder sobre
ella o menoscabo mediante insultos, ofensas o malas palabras por medios verbales

o escritos.

C) Agresién fisica: peleas, pequefias acciones insignificantes, pero que ejercen
presion sobre el individuo al hacerse de forma reiterada, pequenos hurtos, entre

otros.

D) Aislamiento social: marginar, ignorar la presencia o no contar con la persona

(victima) en las actividades normales entre amigos o compareros de clase.

E) Ciberbullying: uso de la tecnologia para realizar agresiones 0 amenazas a través
de cualquier medio tecnoldgico virtual o electronico, tales como correos
electrénicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios web.

El maltrato entre pares y el acoso escolar serdn abordados
pedagdgicamente por los docentes en las asignaturas de orientacidon, consejo de
curso u otra, generando instancias de reflexion y aprendizajes colectivos. Este
abordaje se realizard sin hacer mencién especifica a él o los casos detectados.

A su vez, en consonancia con lo recién descrito, toda situacion de bullying,
cyberbullying y violencia fisica entre pares, ocurrida tanto dentro como fuera de la

escuelq, dard activacién al siguiente protocolo:

2) PROCEDIMIENTO Y ETAPAS:

1.- la persona que haya observado el caso o recibido la denuncia debe informar
inmediatamente a coordinacién de convivencia escolar, quien dejard constancia

escrita de la denuncia.
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2.-el coordinador de convivencia escolar informard inmediatamente de manera
escrita al director del establecimiento la denuncia recibida o los hechos observados

y de la activacidon de este protocolo.

3. se establecerd medida de observacidn directa de los involucrados por parte del

equipo de convivencia y jefatura de curso.

4.- el coordinador de convivencia escolar citard a los apoderados de los alumnos
involucrados para notificar el inicio de la investigacion. solicitard las autorizaciones
correspondientes para las entrevistas e informard a orientacion, consejero

estudiantil o psicélogo/a.

5.- coordinador de convivencia escolar llevard adelante una investigacién sobre la

denunciag, considerando al menos los siguientes movimientos:

5.1. dar aviso al profesor jefe, consejero/a estudiantil, orientadora y psicélogo sobre

la situacién denunciada y el procedimiento respectivo.

5.2. solicitar informacién a terceros (docente asignaturag, orientadoraq, asistentes de
la educacién, otros estudiantes, etc.) y disponer de cualquier otra medida que se

estime necesaria.

5.3. revisar las observaciones personales, si existen cartas de compromiso firmadas
u otro antecedente que pueda aportar de los estudiantes involucrados, informes de

personalidad o de notas.

5.4. citar a un comité de disciplina para analizar la situacién en la que participara el
profesor jefe, orientadora, consejero estudiantil, coordinador de convivencia escolar

y quién se estime conveniente citar.
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6.- al finalizar el proceso investigativo, el coordinador de convivencia escolar deberd

informar los resultados a la direccion.

7.- entregado el informe a rectoria se procederd a informar a los apoderados, asi
como a los estudiantes implicados, los resultados de la investigacion y los plazos e

instancias de apelacién pertinentes. (responsable: coord. de convivencia escolar).

8.-Si la investigacién confirma la denuncia recibida, coordinacion de convivencia y

direccion deberdn velar que se:

8.1. Apliquen las medidas formativas, reparatorias o sanciones que establece el
manual de convivencia para estos casos (faltas gravisimas, responsable:

coordinador de convivencia escolar). para ello se citard a un consejo de disciplina.

8.2. Registren en el libro de clases digital (en el registro de anotaciones neutras), las

medidas tomadas o sanciones aplicadas. (responsable: consejero/a estudiantil)

9. El departamento de convivencia escolar, deberd disefiar y gestionar acciones de
acompafamiento pedagdgico, formativo y/o psicosocial con los estudiantes
involucrados segln sea el caso, procurando:

e Implementar acciones para detener la situacion de bullying.

e Vigilar que no se repitan esas situaciones y actuar diligentemente si se repite.

e Buscar el apoyo de otras instancias cuando sed necesario.

e Garantizar lainmediata seguridad y proteccién de la integridad del estudiante

afectado
ACCIONES PERIODO
Entrevistas a involucrados Mensualmente, durante un

semestre
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Realizar seguimiento peridédico con | Semanalmente, durante el primer
las personas involucradas en el | mes.

proceso, para asegurarse que se
haya contenido la situacidn de

bullying.

3) MEDIDAS DE REPARACION.

En la resolucién, se deberd especificar las medidas de reparacién adoptadas
a favor del afectado(a), asi como la forma en que se supervisard su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podrdn consistir, por ejemplo, en disculpas publicas o
privadas, restablecimiento de objetos personales, cambio de curso u otras que el
colegio determine.
A quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar,
especificamente acoso escolar, se le aplicardn las siguientes sanciones en forma
gradual.
A) Didlogo personal pedagogico y correctivo.
B) Didlogo grupal reflexivo.
C) Amonestacion por escrito en el libro de clases.
D) Comunicacién y citacién del padre y/o apoderado(a).
E) Derivacion psicosocial.
F) Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, como apoyo
escolar, limpieza de dependencias del colegio, ayudantia a profesores,
asistencia a cursos menores, entre otras iniciativas.
G) Carta de compromiso.
H) Condicionalidad de la matricula.
1) No renovaciéon de la matricula para el préximo afio escolar.
J) Expulsion inmediata del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de
especial gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas
las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido

proceso establecido en las normas respectivas.
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4) MEDIDAS DE RESGUARDO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS.

El equipo de convivencia escolar desarrollar un plan de accién para ser abordado
por el grupo curso a través del profesor o profesora jefe, orientadora o quién se

determine en el gjercicio y proteccién de los derechos que se hayan vulnerado.

Se prestard ayuda a cada uno/a de los/los estudiantes involucrados y los cursos a
los que pertenezcan la o las victimas, abordando pedagdgicamente por los
docentes en los momentos de orientacién, consejo de curso o alguna asignatura a
fin, generando reflexién y aprendizajes colectivos con el curso y/o nivel donde se

detect6 el caso.

Este abordaje se realizard de manera despersonalizada, es decir, sin hacer mencién
especifica al caso detectado. Ademds, nuestro establecimiento educacional
realizard las siguientes acciones con cardcter preventivo y promocional de la salud
mental, para detectar situaciones de vulneracidon de derechos y potenciar los

factores protectores de la salud mental de los estudiantes y sus familias:

Capacitaciones y facilitacidon de instancias formativas para el cuerpo docente del
establecimiento en deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de
menores, y primera acogida.

Facilitacion de espacios pedagodgicos en los cuales se abordan tematicas tales
como deteccién de violenciag, derechos de los nifios, sana convivencia entre pares.
estas instancias se concentran especialmente en las asignaturas de orientacion,
instancias de consejos de curso y de a través de los objetivos de aprendizaje

transversales.

En caso de ser necesario, el establecimiento derivard al estudiante afectado a las
distintas instituciones y organismos competentes que digan relacion con la
vulneracién de derechos que hubiese sufrido. estas medidas se deben adoptar
teniendo en consideracion la edad y el grado de madurez de los involucrados, asi

como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes.
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asimismo, en la aplicacion de estas medidas deberd resguardarse el interés

superior del nifo y el principio de proporcionalidad.

5) MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O ADULTOS

RESPONSABLES DE LOS ESTUDIANTES AFECTADOS.

El profesor/a jefe, orientadora, psicéloga, consejero/a estudiantil o el coordinador de
convivencia escolar, deberd realizar entrevistas de seguimiento con los estudiantes
involucrados, si se observa que no ha existido un cambio positivo de conductq,
deberd entrevistarse con el apoderado para informar y establecer estrategias de
apoyo de la familia (evaluaciéon de especialistas) y derivacién a la psicéloga del

establecimiento.

6) FORMA DE COMUNICACION CON LOS ADULTOS RESPONSABLES DE LOS

ESTUDIANTES AFECTADOS.

El coordinador de convivencia escolar, tiene el deber de informar a los padres o
apoderados de los estudiantes afectados de forma escrita (via agenda o correo
electrénico), en caso de considerarlo necesario, citarlos a entrevista dejando
constancia escrita de la misma. En todo caso, los apoderados deben acusar recibo

de la informacion recibida.

En caso de no tener respuesta de los padres o apoderados, después de dos intentos
fallidos de comunicacién, se deberd enviar una carta certificada al apoderado al
domicilio que consta en los registros del establecimiento con la informacién

atingente.

7) Cuando existan adultos involucrados se deben aplicar medidas protectoras
destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, de acuerdo a la gravedad

del caso. entre estas medidas se contemplan:
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La separacion del eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes,
pudiendo trasladarlo a otras labores o funciones del aula y/o derivar al afectado y
a su familia a algdn organismo de la red que pueda hacerse cargo de la

intervencion.

Se tendrd en consideracion la presuncién de inocencia como parte integrante de su
garantia constitucional. La suspensién del cargo sbélo operard cuando la medida

cautelar que se le imponga durante la indagacion sea la de prisidon preventiva.

8) PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y DEBER DE PONER EN CONOCIMIENTO A LOS

TRIBUNALES DE FAMILIA

El director del establecimiento y/o el coordinador de convivencia escolar, deberdn

realizar las siguientes acciones:

a) En el caso de que los hechos revistan el cardcter de delito, se deberd interponer
una denuncia ante la autoridad correspondiente (CARABINEROS, PDI, FISCALIA,
JUZGADO DE GARANTIA) dentro de las 24 horas siguientes desde que se tomod
conocimiento del hecho, previa citacién de los apoderados o comunicacion de los
hechos, la cual deberd materializarse ya sea via comunicacién escrita (carta al

apoderado) o electrénica (correo electronico).

B) en el caso de que la vulneracién de derechos del nifio sea de tal entidad que
requiera la tutela de los tribunales de familia o de la oficina de proteccién de
derechos (OPD) se deberé presentar una denuncia ante los tribunales de familiq,
con el objeto de que se dicten las medidas de proteccidén pertinentes para
resguardar los derechos de los nifios. Esta denuncia se presentard a mds tardar
dentro de las 24 horas siguientes, contadas desde que se tomé conocimiento de los
hechos que revisten en cardcter de delito, siempre y cuando la familia no pueda
garantizar la proteccidon y cuidado del menor. La presentacién se hard

personalmente y luego las demds comunicaciones se readlizardn por el
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requerimiento formal que corresponda, el cual puede ser mediante oficios, correo

electrénico u otros medios.

9. OBLIGACION DE DENUNCIAR:

Articulo 175, letra E) del codigo de procedimiento penal, denuncia obligatoria. A) los
directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo

eximird al resto. De acuerdo a lo sefalado en el art. 84 de la ley N° 19.968.

Se deberd denunciar a carabineros, pdi, ministerio pdblico, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos que podrian constituir delitos que afectaren a los/as
estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que se tomaren conocimiento de los hechos. Esto sin

perjuicio de la denuncia que ademds pueda efectuar la victima.

El procedimiento mediante el cual los funcionarios del establecimiento cumplirdn
con la obligacion de denunciar al ministerio publico, carabineros de chile, policia de

investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal.

Cuando exista la obligacién de denunciar, la denuncia sea presentada en forma
presencial o virtual (por quien presencié los hechos o fue el primero en ser
informado sobre éstos) en la institucién correspondiente mds cercana o por
comunicacidon escrita dirigida a las entidades competentes, resguardando

conservar el comprobante de la gestion realizada.
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Las medidas que se adopten deben resguardar la privacidad de los involucrados,
especialmente, de él/la afectado/a.
En los informes de derivacién de casos (a tribunales, policias, etc.) Debe constar el

nombre del director del E.E.

10. TELEFONOS DE COLABORACION

TELEFONO FAMILIA DE CARABINEROS DE CHILE - 149: Entrega informacion vy
orientacion sobre casos de maltrato y abusos sexuales, entre otros temas. este
servicio telefénico se encuentra disponible para la atencidén de la ciudadania las 24
horas del diq, los 365 dias del afo, y se puede acceder tanto desde teléfonos de red

fijo como desde teléfonos mbviles.

BRIGADA DE INVESTIGACION CRIMINAL: OSORNO - 64 -2 26 96 37 DIRECCION

AMTHAUER 1301, OSORNO

TELEFONO NINOS DE CARABINEROS DE CHILE - 147: Servicio que orienta y apoya
especialmente a nifos y adolescentes victimas de amenazas o vulneracidén de
derechos. este servicio telefénico se encuentra disponible para la atencién de la
ciudadania las 24 horas del dig, los 365 dias del afio, y se puede acceder tanto desde

teléfonos de red fija como teléfonos modviles.
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APELACION

Todas las partes tendrdn derecho a la apelacién, recurriendo fundadamente a
las instancias pertinentes en un plazo no superior a 7 dias hdbiles.

Esta apelacién debe ser presentada en forma escrita al coordinador de
convivencia escolar quien informard a la direccién del colegio, quién citard a un
consejo extraordinario de profesores(as) que realizan clases en el curso de donde
sucedan estas situaciones, dando respuesta para ello en forma escrita, en un plazo

no superior a 7 dias habiles.

4.PROTOCOLO DE ROBOS, HURTOS, FALSIFICACIONES Y PLAGIOS

El presente protocolo se aplica en concordancia con el manual de convivencia
escolary es fruto de la reflexidn y participacién de la comunidad escolar. Se sustenta
en la mirada formativa de la convivencia escolar del colegio, a la luz del proyecto
educativo y de la visidbn de ser humano que proponen los colegios laicos. Un ser
humano dnico, en blUsqueda de sentido, consciente y libre. Un ser socidl,

responsable, tendiente al bien, al amor y capaz de cambiar.

Estas caracteristicas permiten el crecimiento personal, el aprendizaje del error,
el desarrollo del autocontrol, la adquisicion de competencias sociales, el
pensamiento critico, la autonomia moral y la reflexion ética acerca del actuar.
Relevamos la honestidad como uno de los valores y componentes mds importantes
de una persona saludable con el entorno y con los demds, al que debe aspirar cada
miembro de la comunidad. Consideramos la honestidad en todas sus dimensiones;
con especial relevancia en los intereses propios y en la interaccién con los demas.
En este contexto, el siguiente protocolo cumple con el objetivo de ordenar el
proceder ante las situaciones en él definidas, para que todas las partes que tengan
participacién en la resolucién de un inconveniente de los aqui descritos, sepan qué

hacer y qué esperar de cada actor en cada caso.
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I.- DEFINICIONES DE LAS FALTAS

ACLARACION CONCEPTUAL

ROBO: Es la apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante

algun tipo de fuerza, accién intimidatoria o de violencia en contra del afectado.

HURTO: Es la apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefo y sin

mediar violencia alguna.

FALSIFICACION: Es cualquier adulteracién o modificacién efectuada en
instrumentos oficiales, publicos o privados, tales como agendas, libros de clases,

actas u otros documentos escolares.

PLAGIO: Es la copia literal del contenido del trabajo intelectual de otro, haciéndose
pasar por propia. Se refiere a trabajos, ensayos o cualquier obra intelectual copiada

que se haga pasar como propia, ya sea de manera parcial o total.

Il.- NORMATIVAS INTERNAS

Nuestro manual de convivencia escolar, describe las consecuencias ante
sustracciones de objetos y presentar como propio algo copiado, dado que
transgreden el valor del respeto y la confianza. En este protocolo se especifican

términos que derivan de los conceptos ya nombrados.

Illl.- PROCEDIMIENTOS ANTE ROBOS

1.- Ante una sospecha de robo de cualquier especie dentro del colegio o realizado
por un alumno del colegio fuera de éste y que afecte a un miembro de la comunidad
escolar, el denunciante debe recurrir al coordinador de convivencia escolar, quien

tomard por escrito la denuncia. si no estuviera disponible el encargado de
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convivencia escolar, puede acudir al consejero de convivencia escolar del ciclo del

alumno involucrado.

2.- El coordinador de convivencia escolar activard el protocolo de indagacion en
caso de violencia escolar, siguiéndose paso a paso lo descrito en dicho protocolo.
Culminado el informe, se dard respuesta formal al denunciante acerca de los
resultados de la indagacion y las consecuencias establecidas en nuestro manual
de convivencia escolar segln corresponda para quienes hayan participado del

suceso.

3.- Si la falta pudiere ser constitutiva de delito, el colegio se encontrard facultado
para realizar la denuncia ante carabineros, policia de investigaciones o ministerio

publico, poniendo todos los antecedentes a disposicidn del respectivo organismo.

HURTOS

1.- Ante la desaparicidn de una especie al interior del colegio, se debe reportar
formalmente al consejero de convivencia escolar correspondiente al ciclo del
alumno afectado, quien dejard constancia escrita y detallada de la denuncia. Si
posteriormente la especie es encontrada por quien realizd la denuncia, éste debe
informarlo formalmente al consejero de ciclo. Si quien realizd la denuncia es un
apoderado, esta comunicacién se realizard a través de correo electrénico al
respectivo consejero, de lo contrario se considerard una falta del apoderado en los

términos senalados.

2.- LUEGO DE HECHA LA DENUNCIA, SE SEGUIRAN LOS SIGUIENTES PASOS:

SI FUE UNA PERDIDA EN SALA:

A) Con la ayuda de todos los alumnos del curso se buscard en toda la sala lo

perdido.
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B) Se Revisardn Los Registros De Cadmaras De Los Sitios Cercanos A La Sala.

C) Se enviard correo a los apoderados del curso para que apoyen la basqueda y

devolucién en caso que corresponda.

D) En caso de no recuperarse la especie, el profesor jefe o quien determine el
consejero de ciclo realizard una intervencidn formativa en el curso, fomentando los

valores de la honradez y respeto.

E) En caso de establecerse las responsabilidades de quienes hayan participado en
un hurto, se aplicardn las consecuencias que nuestro manual de convivencia
escolar establece para una falta grave a gravisima, considerando el valor
(econémico, educativo, cultural o sentimentql) de lo sustraido o robado, edades de

los involucrados, asi como otras circunstancias relevantes del hecho.

F) En el caso en que se acuse de robo o hurto a algin trabajador del colegio, se
abrird sumario administrativo liderado por el coordinador de convivencia del
colegio, quien entregard informe al director del colegio, sugiriendo medidas segln

sus conclusiones.

G) El colegio, sblo en caso de denuncia formal, procederd a realizar los pasos
descritos en este protocolo. El colegio insiste en que los alumnos no deben traer
objetos de valor que no sean necesarios para la actividad académica-escolar. En
caso de formalizarse el hurto de una especie de valor, el colegio hard la denuncia

formal a las autoridades para su investigacion.

FALSIFICACIONES Y PLAGIOS: Los alumnos que sean sorprendidos en acciones de
engano a la autoridad del colegio, ya sea por falsificacion o plagio, deberdn asumir
las consecuencias que estdn descritas en el “reglamento de promocién y
evaluacién” segun corresponda, si persistiera en su actitud, se citard a un comité de

disciplina y se aplicard la normativa indicada en este manual para falta grave.
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5.PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

El rol del encargado de primeros auxilios es: velar por el bienestar fisico de los
alumnos y de la comunidad escolar a través de la resolucién rapida y oportuna

mediante acciones asistenciales segln evaluacion de gravedad del accidente.

¢QUE SE DEFINE POR ACCIDENTE ESCOLAR?

Un accidente escolar incluye todas aquellas lesiones que sufran los y las estudiante
y que ocurran dentro del establecimiento educacional, de trayecto (ida y regreso) y

en todas las actividades escolares oficiales y extracurriculares.

El seguro estatal no cubre los accidentes producidos intencionalmente por la

victima o todo aquello que no tenga relaciéon con su condicion de estudiante.

El seguro médico asistencial es entregado por el estado de chile a todos los alumnos
del pais a través de sus hospitales publicos: en el caso de nuestros alumnos, la

atencién se debe realizar en el Hospital Base de Osorno.

DEFINICION DE TIPO DE ACCIDENTES

ACCIDENTES LEVES: son aquellos que no necesitan atencidn médica inmediata,

como pequenas heridas o rasgufos, golpes leves en cualquier parte del cuerpo.

PROCEDIMIENTO:

e El alumno asistird a la sala de primeros auxilios por sus propios medios o
acompanado de adulto quien haya presenciado el accidente.
e La atencion serd registrada en la agenda del estudiante y en sistema

EDUFACIL.
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ACCIDENTES MODERADOS: Son aquellos que necesitan de asistencia médicaq, tales

como: heridas, esguinces, golpes en la cabeza u otras partes del cuerpo.

PROCEDIMIENTO:

1. El alumno serd llevado a primeros auxilios por asistente, profesor o cualquier otro

miembro de la comunidad educativa que presencie el accidente.

2. La TENS evaluard preliminarmente al estudiante y le aplicard los primeros auxilios

requeridos.

3. Una vez evaluado el grado del accidente, se tomardn las medidas pertinentes al

traslado del estudiante.

4. La encargada de primeros auxilios llamaré a los padres y/o apoderados para
comunicar los detalles del accidente y solicitar su retiro para posteriormente ser

trasladado a un centro asistencial.

5. En caso de ocurrir el accidente en el nivel inicial, serd la educadora a cargo la que

entregue los detalles del accidente.

6.- Se dejara registro en sistema Edufacil.

ACCIDENTES GRAVES: Son aquellos que requieren de atencidon médica inmediata
como: caidas de altura, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas, pérdida
del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos, golpe
fuerte en la cabeza que presenten sintomas como; mareos, vomitos, somnolencia

entre otros.
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PROCEDIMIENTO:

1. Se avisard de forma inmediata a la encargada de primeros auxilios.

2. En caso de golpe en la cabeza o fractura se mantendrd al estudiante en el lugar
del accidente y se aplicardn los primeros auxilios, apoyada por cualquier miembro
de la comunidad educativa.

3. Se llamaré en forma inmediata a los padres y/o apoderados(as)y se coordinara

el traslado del alumno al servicio de urgencia.

4. En caso gque no sea posible ubicar a los padres y/o apoderados(as), se llevara de

forma inmediata al hospital base Osorno.

Este traslado serd realizado en ambulancia y/o vehiculo particular de algan
miembro de la comunidad educativa y acompanado de la TENS, en caso de ocurra
en un taller extra programatico (después de las 18:00, sGbados o festivos) serd el

profesor a cargo quien acompane al alumno.

5.- Se Dejard Registro En Sistema Edufacil.

El colegio cuenta con dos tipos de seguro escolar; el seguro estatal del estado y uno

particular contratado en forma colectiva y se detallan de la siguiente manera.

1.- DECLARACION INDIVIDUAL ACCIDENTE ESCOLAR.

El seguro médico asistencial es entregado por el estado de chile a todos los alumnos
del pais a través de sus hospitales publicos: en el caso de nuestros alumnos, la

atencién se debe realizar en el hospital base de Osorno.
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SEGURO ESCOLARIDAD BICE VIDA

El centro general de padres y apoderados del colegio Osorno College contrata el
seguro de accidentes personales. Este seguro reembolsa el dinero que no cubre la
Isapre y/o Fonasa, por todas aquellas prestaciones que ha recibido el estudiante del
Osorno College. Este seguro cubre los 365 dias del ano, y por prestacién en el pais o

en el extranjero. Este plan tiene un capital asegurado de UF 50 anuales.

EN CASO DE FALLECIMIENTO.

.- En caso de fallecimiento en el establecimiento serd la encargada de primeros
auxilios la responsable de realizar la primera atencidn, si esta no estuviese serd

cualquier miembro de la comunidad educativa quien realice esta accién.

2.- Por ningun motivo el cuerpo debe ser movido del lugar del accidente.

3.- Posteriormente el adulto responsable debe llamar al SAMU (131) y carabineros
(133) los que se encargardn de comunicar el hecho al fiscal de turno y al instituto

médico legal.

5.- Serd el rector del colegio quien dard informacién oficial a los apoderados y a los

medios que correspondan.

6.PROTOCOLO DE SALA PRIMEROS AUXILIOS

La corporacidn educacional masdnica de Osorno, pone a disposicion de la
comunidad escolar una sala de atencidon de primeros auxilios, dependiente de
convivencia escolar y atendida por dos técnicos de nivel superior en enfermeria
(TENS) capacitadas para entregar servicio de atencién primaria en accidentes

escolares segln corresponda.
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El horario de atencion de sala de primeros auxilios es de lunes a jueves en horario de
08:00 a 13:00hrs. Y de 14:30 a 18:00 horas, los dias viernes el horario es de 08:00 a 15:30

horas.

Para las actividades extracurriculares como: aniversario del colegio, gala folclérica

y licenciatura esté garantizada la atencidn de primeros auxilios.

Para las actividades extra programdticas cada encargado deberd elevar una
solicitud, previa planificacién, solicitando si en necesario la atenciéon de primeros

auxilios.

ATENCION DIARIA.

Si la sala de primeros auxilios se encuentra congestionada, se realizard una
evaluacion previa de los signos y sintomas de los estudiantes para dar prioridad en

la atencién

1.- Durante el horario de clases, aquel estudiante que presente alguna situacién
andmala de salud debe ser dirigido a sala de primeros auxilios con su agenda; en
caso de no contar con ellg, se entregard registro en hoja tipo pase y ademads se

registrardn datos de atencién en sistema EDUFACIL.

2.- En sala de primeros auxilios se realizard examen fisico, control de signos vitales y
se evaluard si el alumno puede permanecer en clases, en caso contrario se llamaré
al apoderado para que el alumno sea retirado del colegio y/o trasladado a un

centro asistencial.

3.- Todo alumno que sea retirado desde primeros auxilios, el apoderado o adulto

responsable deberd firmar el libro de registro de salidas
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4.- Si el alumno es retirado del colegio, la encargada de primeros auxilios dard aviso

a porteria (via telefénica) y al consejero del ciclo que corresponda.

5.- Si el alumno regresa a la sala de clases se registrard en su agenda o pase el

procedimiento realizado y la hora en que se retira de la sala de primeros auxilios.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PADRES Y APODERADOS:

A) Los padres y o apoderados no deben enviar al colegio a su hijo cuando estos
presenten cuadros febriles, dolores estomacales, enfermedad de contagio o
cuando su condicién de salud fisica o psicolégica no le permitan realizar sus
actividades escolares adecuadamente, de lo contrario se llamard al apoderado

para que retire al alumno.

B) Los padres y o apoderados tienen la obligacién de informar al colegio en caso
de que su hijo padezca de alguna enfermedad infectocontagiosa, presentando

atencién médica.

C) Los padres y o apoderados tienen la obligacién de asistir al establecimiento

educacional en el momento se le requiera por enfermedad o accidente de sus hijos.

FICHA MEDICA.
A) El apoderado deberd completar la ficha médica de su hija (a), las cuales se
entregardan al profesor/a jefe quien, a su vez, las entregara a la encargada de

primeros auxilios para ser archivada.

B) En esta ficha médica deben declarar fidedignamente la condicién real de salud

del alumno, siendo exclusiva responsabilidad del apoderado.
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CON RESPECTO A LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

La normativa vigente prohibe la medicacién, realizar procedimientos de
intervencidn y ni diagnosticar.
Excepcionalmente, se podrd administrar medicamentos a aquellos estudiantes que

presenten

Enfermedades de riesgo. Para ello el apoderado deberd agendar entrevista con
encargada de primeros auxilios y elevar una solicitud al coordinador de convivencia
escolar presentando documentacién del médico tratante, la cual se analizard en
conjunto con la encargada de primeros auxilios, y se dard respuesta dentro de los 5
dias siguientes, siendo el apoderado quien autorice la administracidn de la

medicacién a su hijo.

CAMPANA DE VACUNACION

La corporacién educacional pone a disposicion la unidad de primeros auxilios a
CESFAM encargado de llevar a cabo las camparas de vacunacion escolar lanzadas
por el ministerio de salud: se enviard con anterioridad una circular informativa al
apoderado, especificando vacung, edades y curso correspondiente, siendo la

vacunacién responsabilidad exclusiva del apoderado.
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7.PROTOCOLO USO DE CASINO Y/O COMEDOR

En el horario de colacidon permanecen en el comedor funcionarios pertenecientes a
la institucidn, quienes se encargan de la supervisidon y manipulacién de artefactos

eléctricos (microondas) y la adecuada utilizacién del espacio.

Respecto al horario de colacién, el comedor permanecerd abierto de lunes a viernes

en |los horarios estipulados para su uso.

Antes de ello, el comedor permanecera cerrado, siendo un auxiliar quien abre en el

horario antes expresado anteriormente. (dependerd si existe concesion)

El ingreso de apoderados estard permitido solo durante el periodo de adaptacion
(las primeras dos semanas desde el inicio de clases) para los alumnos de primero
bdsico y alumnos nuevos. Los apoderados que permanezcan en el casino como
apoyo a su hijo/a no deben utilizar un puesto, deben permanecer de pie al lado de

su hijo (a).

NORMAS DEL ESPACIO:

1. Ayuda mutua, trato correcto con los comparieros.

2. Colaborar en el orden y en la limpieza del espacio que utilizd, dejando recogida
su mesa y las sillas en su posicidn correcta.

3. Pedir lo que se necesita por favor y sin gritar.

4. Respetar los horarios de funcionamiento del comedor.

5. Respetar orden de llegada.

6. Entrar y salir en orden, evitando correr y empujar.

7. Permanecer sentado correctamente en su sitio durante el tiempo de la comida.
8. Durante la comida, hablar en tono de voz moderado, procurando no molestar a

los companeros.
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NORMAS DE SEGURIDAD:

1. Lavarse las manos antes de comer.

2. No tomar los alimentos de los compafieros/as.

3. No se permitird el uso de aparato tecnolégicos durante el horario de uso del
comedor.

4. Evitar correr en el interior del comedor.

5. No apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, con peligro de caer,
como tampoco lanzar cosas al exterior.

6. Evitar jugar con objetos cortantes o contundentes, como, por ejemplo: cuchillo,
tenedor, cuchara, termos, etc,, con los cuales puede herir a sus companeros/as

7. Evitar bromas, como empujones o golpes con sus compareros/as.

8. Si se siente enfermo, avisar al funcionario a cargo en el comedor, en caso de ser
necesario se avisard al apoderado.

9. Cada estudiante debe portar los utensilios de uso personal para tomar su

colacioén.

DISTRIBUCION DE NIVELES Y CURSOS:

1. Los estudiantes deberdn ingresar en la jornada de la maiana con sus
alimentos, se sugiere utilizar loncheras aptas para mantener la comida en las
mejores condiciones posibles. se solicita no enviar aquellos alimentos que requieran

refrigeracion.

2. Para no provocar congestion en los comedores y a la vez evitar extravios de
comida u otras situaciones, no se permitird entregar a los estudiantes o dejar en
porteria alimentos durante la jornada escolar ni en el horario de almuerzo y se

solicita marcar los tuper con nombres de los/as estudiantes.
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3. Se recalca procurar que los alimentos vengan cortados o picados como lo

comen en su hogar, principalmente para los estudiantes mds pequefos.

4. Se sugiere a las familias que los alimentos que sean enviados al colegio para
almorzar sean adecuados al contexto, es por esto que se recomiendan las

siguientes.

ALTERNATIVAS:

4]1. Enviar colaciones frias.

4.2. Si se comen alimentos calientes, se sugiere utilizar termos adecuados que

permitan mantener la temperatura.

4.3. Es importante que nuestros estudiantes mantengan una alimentacién
balanceada, es por esto que compartimos con ustedes algunas alternativas de

minuta para colaciones frias recomendadas.

5. Los estudiantes de séptimo a cuarto medio estdn autorizados para salir del
colegio durante la hora de almuerzo bajo responsabilidad del apoderado(a) quien
completard autorizacion en su agenda escolar, la que debe contener fotografia del

estudiante y tener completa la hoja de perfil.

OBSERVACION: El o la estudiante que no respete las normas de orden, higiene y
seguridad dentro del comedor serd suspendida su posibilidad de almorzar en el

colegio. Teniendo que almorzar en su domicilio particular.

PARA ELLO SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:
1. El funcionario a cargo del comedor informa a coordinador de convivencia escolar

de la situacion ocurrida.
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2. Coordinador de convivencia cita a apoderado/a para exponer situacién y firmar

los acuerdos.

3. Apoderado/a firma resolucion la que serd entregada al funcionario a fin de que

se dé cumplimiento a las medidas.

8. PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA DE UN ADULTO HACIA UN ESTUDIANTE

Estas conductas vulneran los derechos y principios consagrados en la
convencion sobre los derechos del nifio, la constitucion politica de chile y la ley
general de educacién. Ademads, la ley de violencia escolar considera especialmente
graves los hechos de violencia ya sea fisica o psicoloégica, que cometan adultos a

alumnos miembros de la comunidad educativa.

Cualquier persona de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
acto de violencia contra un estudiante puede denunciar o informar a las
autoridades del establecimiento, particularmente los padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacidn, quienes tienen la obligacion de informar
sobre situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresién u hostigamiento, de los
que tomen conocimiento, conforme a las normas de convivencia establecidas en el

reglamento interno del establecimiento.

Si existe agresién permanente por parte de un adulto a un estudiante, se trata
de un abuso de poder (agresion y/o maltrato infantil) y debe ser sancionado.
Cualquier tipo de agresion, sea verbal o fisica constituyen maltrato infantil; pero no
toda accién constituye delito. Por lo tanto, debe estar tipificado en el reglamento de

convivencia.
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Las sanciones estdn definidas en su contrato de trabajo y en el estatuto
docente, segln sea la falta. Sin embargo, el manual de convivencia debe establecer
procedimientos para resguardar los derechos de los alumnos, debe definir a quién
recurrir y qué hacer frente a una situacién de maltrato, discriminacién, y/o

problemas en el dmbito pedagdgico, entre otras situaciones.

En virtud de lo expuesto, nuestro establecimiento estipula en este protocolo las

acciones a realizar para abordar estas trasgresiones:

ACTIVACION DE PROTOCOLO VIOLENCIA DE ADULTO A ESTUDIANTE

1. Al momento de tomar conocimiento de una agresion fisica de un adulto a un
estudiante se deberd informar de los hechos, de manera inmediata, al coordinador
de convivencia escolar, quien informard al rector quien a su vez denunciardn la

situacién a carabineros. (responsable: rector).

2. Los padres del estudiante aofectado deberdn ser informados por el
coordinador de convivencia escolar de la situacion que afecta a su hijo, quedando
constancia de ello en el establecimiento por escrito. Se informard al apoderado y
alumno los derechos que los protegen y los pasos legales que deben seguir.

(responsable: coordinador de convivencia escolar)

3. En caso de un acto de violencia fisica, carabineros llevard al afectado a un
centro asistencial cercano para constatar lesiones, (rector designard a un
funcionario que debe permanecer acompanar a la victima a la espera de su

familia). (responsable de designar: direccion).
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4. En caso de que la agresidn fisica sea pesquisada de forma flagrante, el
establecimiento a través del rector solicitard la presencia de carabineros, y se
prestard todo el apoyo investigativo del suceso para el procedimiento legal.

(responsoble: coordinador de convivencia escolar)

5. Coordinador de convivencia escolar trabajard colaborativamente con
profesor jefe, realizando seguimiento y acompafiamiento al alumno victima de la
agresion. Si el caso amerita derivacién, a orientacion o psicélogo en conjunto con
consejeros estudiantiles activaran la red de apoyo correspondiente. (responsable:

equipo convivencia escolar)

6. Durante el trascurso de la investigacion se deberdn tomar las medidas
necesdarias que aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas
comprometidas. El establecimiento acatard lo que estipule la ley respecto al caso,
tomando las medidas necesarias para proteger a la victima. (responsable:

coordinador de convivencia escolar)

7. Las sanciones para el involucrado en un incidente de las caracteristicas
descritas en los pdrrafos anteriores, serdn aplicadas por el sostenedor del

establecimiento en relacion al rol o funcién del victimario.

8. En caso de constatar una agresion verbal o psicolégica se aplicardn los

mismos procedimientos de este protocolo, exceptuando la denuncia a carabineros.

9. Se enviard informe final del caso a direccién por parte de coordinacion de

convivencia escolar. (responsable: coordinacion de convivencia)



0 L0,
£ AR\ OPEN YOUR
<, a
MIND
TO A NEW WAY OF
LEARNING

9.PROTOCOLO FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS.

Cuando se tenga informacién de conductas autoagresivas, se actuard conforme al

siguiente:

PROTOCOLO:

A. RECEPCION DE LA INFORMACION:

Es muy importante que quien reciba esta informacién mantenga la calma,

mostrando una actitud contenedora.

Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mdas sobre

el tema vy si estd siendo acompafada por algun especialista en salud mental.

Dar a conocer al estudiante que debido a que estd en riesgo su integridad es
necesario pedir ayuda profesional y abrir la informacién con la psicdloga del colegio,
asi como con sus padres. Si el estudiante pide que se resguarde el secreto, se le
debe indicar que no es posible ya que para cuidarlo se requiere pedir ayuda a otros

adultos.

B. ENTREVISTA CON LA PSICOLOGA:

Psicologa entrevistard al estudiante e informard al apoderado en el mismo dia via

telefébnica o a través de entrevista.

El estudiante deberd ser evaluado por un especialista en salud mental adolescente
quien entregard al colegio el diagnéstico y sugerencias de manejo.

Antes del reingreso del estudiante, la psicéloga organizard una mesa de trabajo con
el profesor jefe y los padres para definir, de acuerdo a la evaluacion hecha por el

profesional externo, el abordaje del estudiante al interior del colegio. En dicha
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reunion se tomardn decisiones como: reduccién de jornada, evaluacién diferencidal,

cierre del ano, trabajo con el grupo-curso, entre otras.

C. SEGUIMIENTO:

Psicéloga deberd realizar seguimiento sistematico del estudiante.

Psicologa deberd emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre.

El profesional externo deberd tener disponibilidad para trabajar con el colegio.

El estudiante no podrd asistir a actividades formativas o extracurriculares que se
realicen fuera del colegio por no contar con el profesional que realice el seguimiento
que el estudiante necesita, a menos que el médico tratante deje por escrito que su

participacién no implica un riesgo para él.

PROTOCOLO FRENTE A LA CONDUCTA SUICIDA.

A. RECEPCION DE LA INFORMACION.

Es muy importante que quien reciba esta informacidén mantenga la calma,

mostrando una actitud contenedora.

Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mdas sobre
el tema y si estd siendo acompanada por algln especialista en salud mental. Dar a
conocer al estudiante que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario
pedir ayuda profesional y abrir la informacién con la psicéloga del colegio, asi como

con sus padres.

Si el estudiante pide que se resguarde el secreto, se le debe indicar que no es posible

ya que para cuidarlo se requiere pedir ayuda a otros adultos.
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B. ENTREVISTA CON LA PSICOLOGA:

Psicéloga entrevistard al estudiante e informard a ambos padres el mismo dia via
telefébnica o a través de una entrevista. Acoger al estudiante, escuchar sin enjuiciar,

sintonizando con el tono emocional de éste.

No se le volverd a pedir al estudiante que relate lo expresado a otro adulto del

colegio ya que estariamos reforzando el lamado de atencion.

Segun la gravedad de la situacién, la psicéloga solicitard que el apoderado asista

al colegio a retirar al estudiante y a reunién con el profesional.

La psicéloga acompafiard al estudiante hasta que sus padres la vengan a retirar.

C. INFORMACION A LOS PADRES EL MISMO DIA:

El coordinador de convivencia escolar, llamara telefdbnicamente a los padres para

que asistan al colegio a una reunidn con la psicéloga y coordinadora docente.

En la reunidn se les entregard a los padres los detalles de lo ocurrido y de la
conversacion con el estudiante. Se contiene y se les informa acerca de los pasos a

seqguir:

EN CASO DE IDEACION: Psicologa coordinard con el encargado (a) de convivencia
escolar la obligatoriedad de que el estudiante no quede solo (a) en ningdn
momento. el estudiante deberd ser evaluado por un especialista en salud mental
adolescente quien definird el diagnéstico, tratamiento y sugerencias para su

reingreso.

Este certificado psiquidtrico serd obligatorio para su reingreso y en él deberd
declararse en forma explicita que el estudiante estd en condiciones de asistir al

colegio.
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EN CASO DE PLANIFICACION O IDEACION CON INTENTOS PREVIOS:

El estudiante debera ser evaluado por un especialista en salud mental adolescente
quien definird el diagndstico, tratamiento y sugerencias para su reingreso.

este certificado psiquidtrico serd obligatorio para su reingreso y en él deberd
declararse en forma explicita que el estudiante estd en condiciones de asistir al

colegio.

Segun la gravedad de la situacion, se conformard un equipo escolar que estard
compuesto por integrantes del equipo directivo, orientacion, convivencia escolar y

docentes. Este equipo deberd definir y precisar el trabajo:

Al interior del colegio, elaborando la informaciéon que se trabajard con el cuerpo
docente y el tipo de intervencidén que serd necesario realizar con los companeros
del estudiante en cuestion. Importante estar atentos e identificar otros estudiantes
vulnerables que estén afectados por la situacién y que requieren de un

acompanamiento mayor. Esos casos deberdn ser abordados por la psicdloga.

Con los padres en la realizacién de una mesa de trabajo, para definir, de acuerdo a
la evaluacién hecha por el profesional externo, el abordaje del estudiante al interior
del colegio. En dicha reunidon se tomardn decisiones como: reduccion de jornada,

evaluacion diferencial, cierre del afo.

También se les comunicard a los padres la necesidad de realizar un trabajo con el

grupo-curso, transparentando objetivos, tematicas y responsable de dicho proceso.

La reunidn deberd ser realizada en un plazo méximo de 10 dias.

SEGUIMIENTO: Psic6loga deberd realizar un seguimiento sistematico del estudiante.

Psicéloga deberd emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre

El profesional externo deberd tener disponibilidad para trabajar con el colegio.
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El estudiante no podrd asistir a actividades formativas o extracurriculares que se
realicen fuera del colegio por no contar con el profesional que realice el seguimiento
que el estudiante necesita, a menos que el médico tratante deje por escrito que su

participacién no implica un riesgo para él.

PROTOCOLO FRENTE A GESTO SUICIDA Y/O INTENTO SUICIDA FUERA DEL RECINTO

ESCOLAR.

A. RECEPCION DE LA INFORMACION.

Es muy importante que quien reciba esta informacién solicite apoyo al adulto
responsable de la actividad escolar. El adulto responsable se comunicard con la

direccién del colegio.

B. INFORMACION A LOS PADRES EL MISMO DIA:

El adulto a cargo se comunicard con los padres para exponerles la situacion y

solicitarles que el estudiante sea retirado por ellos y llevado a un centro asistencial.

Si los padres no pueden ir a retirar al estudiante, se deberd llevar a un servicio de

urgencia.

El estudiante deberd ser acompafado durante todo momento.

Serd obligatorio para el reingreso del estudiante contar con un certificado
psiquidtrico que declare en forma explicita que estd en condiciones de asistir al

colegio.

Se conformard un equipo escolar que estard compuesto por integrantes del equipo

directivo, orientacion, convivencia escolar y docentes.
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Este equipo debera definir y precisar el trabajo:

Al interior del colegio, elaborando la informacién que se trabajard con el cuerpo
docente y el tipo de intervencidn que serd necesario realizar con los companeros
del estudiante en cuestion. Importante estar atentos e identificar otros estudiantes
vulnerables que estén afectados por la situacidn y que requieren de un

acompafamiento mayor. Esos casos deberdn ser abordados por la psicdloga.

Con los padres en la realizaciéon de una mesa de trabajo, para definir, de acuerdo a
la evaluacién hecha por el profesional externo, el abordaje del estudiante al interior

del colegio.

En dicha reunidon se tomardn decisiones como: reduccién de jornada, evaluacion
diferencial, cierre del afio. También se les comunicard a los padres la necesidad de
realizar un trabajo con el grupo-curso, transparentando objetivos, tematicas y
responsable de dicho proceso. La reunién deberd ser realizada en un plazo méximo

de 10 dias.

C. SEGUIMIENTO

Psicologa deberd realizar un seguimiento sistematico del estudiante.

Psicologa deberd emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre

El profesional externo deberd tener disponibilidad para trabajar con el colegio.

El estudiante no podrd asistir a otras actividades formativas o extracurriculares que

se redlicen fuera del colegio por no contar con el profesional que realice el

seguimiento que el estudiante necesita, a menos que el médico tratante deje por

escrito que su participacién no implica un riesgo para él.
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PROTOCOLO FRENTE AL SUICIDIO CONSUMADO DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR

Si se produce un acto de suicido consumado dentro del colegio, los pasos a seguir

son los siguientes:

I. No mover el cuerpo del lugar donde yace

Il. Desalojar y aislar el lugar hasta la llegada de carabineros y familiares.

lll. La enfermera del colegio deberd determinar el fallecimiento, avisar a direccion y

llamar al servicio de emergencias 131 y carabineros 133.

IV. El director deberd comunicarse con ambos padres.

V. Solo direccién podré informar a la comunidad escolar y sblo en caso que los

medios de comunicacidn tomen contacto con el colegio se emitird un comunicado.

VI. Dentro de las primeras 24 horas se conformard un equipo escolar. Este estard
compuesto por integrantes del equipo directivo, orientacion, convivencia escolar y

docentes. Este equipo deberd definir y precisar el trabajo que se realizard con:

APODERADOS DEL ESTUDIANTE:

Se deberd comunicar a los padres la informacion oficial que se entregard a la
comunidad. Silos padres no quieren que se sepa que fue un suicidio, el miembro del
equipo escolar que sea mds cercano a la familia deberd ayudarlos a comprender
que, dada la informacién que probablemente ya circula entre los estudiantes sobre
lo ocurrido, es fundamental que se inicie un proceso de acompanamiento a los

estudiantes para mantener al resto a salvo de posibles conductas imitativas.
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DOCENTES-PARADOCENTES: Se Deberd Comunicar A Los Docentes Del Hecho Y Abrir
Espacios De Acompafamiento Mutuo Normalizando La Vivencia De Que Alguno De

Ellos Necesite Atencion Profesional.

ESTUDIANTES: Se Elaborard Un Plan De Intervencidén Que Favorezca El Proceso De

Duelo Y Reduzca El Riesgo De Conductas Imitativas.

ESTE PLAN DE INTERVENCION DEBERA:
Identificar a los estudiantes mds vulnerables para el contacto personal y

seguimiento.

Realizar intervenciones puntuales de acuerdo al diagndstico de la situacion en las

salas de clases.

Trabajar con los apoderados del curso o nivel segun se defina.

FUNERALES Y CONMEMORACION: Dar un espacio a que se vehiculicen los deseos de
la familia, en el caso que se decida que la comunidad educativa asista al funeral,

solicitar que los padres acompanen a sus hijos.

Favorecer acciones conmemorativas a largo plazo de modo de reducir los riesgos

de conductas de contagio.

Seguimiento: fundamental estar alertas y dar apoyo a los estudiantes que estdn

afectados por la situacidn, hacer una evaluacién continua del proceso.

Psicologa deberd emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre.

Este informe deberd contener un resumen de las intervenciones realizadas por el

equipo escolar y el seguimiento de los alumnos.
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PROTOCOLO FRENTE AL SUICIDIO CONSUMADO FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

Si se produce un acto de suicido consumado fuera del colegio, los pasos a seguir

son los siguientes:

l. El director deberd coordinar la activacion del protocolo. En forma inmediata

debera:

A. CONFIRMAR LOS HECHOS

B. Consensuar con los padres la informacidén sobre la causa de muerte para ser

revelada a la comunidad.

Il. Solo el director podrd informar a la comunidad escolar y sélo en caso que los

medios de comunicacién tomen contacto con el colegio se emitird un comunicado.

lll. Dentro de las primeras 24 horas se conformard un equipo escolar. éste estard
compuesto por integrantes del equipo directivo, orientacion, convivencia escolar y

docentes.

Este equipo debera definir y precisar el trabajo que se realizard con:

Apoderados del estudiante: se deberd comunicar a los padres la informacion oficial

que se entregard a la comunidad.

Si los padres no quieren que se sepa que fue un suicidio, el miembro del equipo
escolar que sea mds cercano a la familia deberd ayudarlos a comprender que,
dada la informacién que probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo
ocurrido, es fundamental que se inicie un proceso de acompanamiento a los

estudiantes para mantener al resto a salvo de posibles conductas imitativas.
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DOCENTES-PARADOCENTES:

Se deberd comunicar a los docentes del hecho y abrir espacios de
acompanamiento mutuo normalizando la vivencia de que alguno de ellos necesite

atencion profesional.

ESTUDIANTES:

Se elaborard un plan de intervencién que favorezca el proceso de duelo y reduzca

el riesgo de conductas imitativas. Este plan de intervencién deberd:

Identificar a los estudiantes mds vulnerables para el contacto personal y

seguimiento.

Realizar intervenciones puntuales de acuerdo al diagnéstico de la situacion en las

salas de clases.

Trabajar con los apoderados del curso o nivel segun se defina como necesario.

FUNERALES Y CONMEMORACION:

Dar un espacio a que se vehiculicen los deseos de la familia, en el caso que se

decida que la comunidad educativa asista al funeral solicitar que los padres

acompanen a sus hijos.

Favorecer acciones conmemorativas a largo plazo de modo de reducir los riesgos

de conductas de contagio.

SEGUIMIENTO: Fundamental estar alertas y dar apoyo a los estudiantes que estdn
afectados por la situacion, hacer una evaluacién continua del proceso psicdloga

deberd emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre.
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Este informe deberd contener un resumen de las intervenciones realizadas por el

equipo escolar y el seguimiento de los alumnos

10.PROTOCOLO DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

RESPONSABLE Y MADRES LACTANTES

El lenguaje utilizado no es inclusivo en toda su extension, sin embargo, cuando se
utilizan vocablos en masculino singular o plural, se hace en un sentido incluyente de
ambos géneros, por ejemplo: los docentes, los apoderados, etc. Lo cual agiliza y

simplifica la comprension lectora.

La ley general de educacion, sefala que el embarazo y maternidad en ningdn caso
constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los establecimientos
educacionales publicos, subvencionados, pagados y confesionales. Por tanto, se
deben otorgar las facilidades para resguardar el derecho a la educacidn y prevenir

la desercion escolar.

DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE

MATERNIDAD O EMBARAZADAS

1. En el caso de embarazo se procederd segun la normativa vigente y siempre
en consulta con los padres o tutores y en comudn acuerdo se buscardn las garantias
de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para

el caso.

2. Se debe proveer todas las facilidades administrativas para ingresar vy

permanecer en el colegio.
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3. No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o

expulsidn, cancelacidon de matricula, negacidon de matricula u otro similar.

4. Mantener a la estudiante en el mismo curso, salvo que ella exprese lo
contrario.

5. Respetar su condicién por parte de las autoridades y personal del colegio.

6. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar

sus estudios después del parto. La decisidon de dejar de asistir los Ultimos meses del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente
de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la estudiante y su
hijo, lo que deberd ser debidamente documentado por médico tratante.

7. Otorgar las facilidades necesarias para que asista a sus controles médicos
pre y post natales, asi como a los que requiera su hijo. En este punto es necesario
agregar que dichos permisos deben entregarse a lo menos con 24 horas de
anticipacion. Se deberd llevar un registro y control es salida de la estudiante, y segun
sea el horario, deberd incorporarse de manera normal a su jornada de clases. El
establecimiento debe entregar un formato de permiso a la estudiante para que sea
llenado por especialista o CESFAM, indicando fecha y hora de la atencién con el
timbre de la institucidn asistida. Esto con el fin de evitar la exposicidn del carnet de
salud del estudiante, ya que contiene informacién individual y confidencial.

8. Permitirle adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

9. Permitirle hacer uso del seguro escolar.

10.  Permitirle su participacién en las clases regulares y en todas las otras
actividades readlizadas dentro o fuera del establecimiento, tales como de
organizacidon estudiantil, extra programaticas, ceremonias, salidas pedagogicas,
etc. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

1. Evaluarla segudn los procedimientos establecidos por el establecimiento, sin
perjuicio que se le provea de facilidades académicas, como un calendario flexible
que resguarde su derecho a la educacidon. Asimismo, se podrd brindar apoyo
pedagdgico especial mediante tutorias por los docentes y en los que podrdn

cooperar sus companeros de clases.
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12.  El padre y/o apoderado(a) debe informar al profesor(a) jefe, quien a su vez
informard a convivencia escolar, docencia y direccidn el estado de gravidez avalado
por un certificado médico. Se aplicard entonces el protocolo destinado a favorecer
el cumplimiento académico de las alumnas en esta situacion.

13.  Las alumnas embarazadas serdn promovidas de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas con certificado médico en convivencia escolar o docencia
segun corresponda.

14.  Las alumnas que se encuentren en estado de gravidez deben ser tratadas con
respeto por toda la comunidad educativa (padres y/o apoderados, alumnos y
funcionarios en general).

15.  Las alumnas en situacidn de embarazo o maternidad tienen los mismos
derechos y deberes que los demds alumnos y alumnas en relacién a su ingreso y
permanencia en el establecimiento.

16. La direccion del establecimiento otorgara las facilidades académicas
necesarias para que las alumnas en situaciéon de embarazo o maternidad asistan
regularmente durante todo el periodo de embarazo al establecimiento de salud
correspondiente para el control prenatal periédico, como, asimismo, a los controles
meédicos de postparto y alos que con posterioridad requiera el lactante.

17.  El uso del uniforme escolar serd obligatorio. La alumna en situacion de
embarazo podrd adaptarlo o utilizar el buzo institucional.

18.  Las alumnas en situaciéon de embarazo o maternidad tienen derecho a
participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que
se readlice en la que participen los demds alumnos y alumnas. Asimismo, tiene
derecho a asistir a todas las actividades extraprogramdaticas que se realicen al
interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven

de las indicaciones del médico tratante.
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19. Las alumnas en estado de embarazo deberdn asistir a las clases de
educacién fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante,
sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferenciada o ser eximidas en los casos en
que por razones de salud asi procediera. Las alumnas que hayan sido madres
estardn eximidas de la asignatura de educacion fisica y deporte hasta el término
del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podrdn
eximirse de esta asignatura.

20. Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdn sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el reglamento del establecimiento
educacional.

21.  Elcolegiootorgaalas alumnas facilidades para compatibilizar su condicién
de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

22. Las alumnas embarazadas deberdn mantener su preocupacidn por sus
resultados académicos y las normas de conducta establecidas para cualquier
alumno regular detalladas en el presente manual de convivencia escolar.

23. Permitirle asistir a la clase de educacion fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluada de forma diferencial o eximirse en los casos que por razones de salud
procedq, lo que deberd ser acreditado por el médico tratante.

24. Respetar La Eximicidon De Educacion Fisica De La Estudiante, Por El Periodo De 8
Semanas Posteriores Al Parto (Puerperio)

25. Proveer, dentro de las posibilidades de infraestructura del establecimiento, un
espacio para amamantar o sacarse leche, e idealmente también poder guardarla
en un refrigerador.

26. Si el padre de su hijo es también estudiante del establecimiento, se le dardn
las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

27. Instruir que las alumnas madres y embarazadas no podrdn estar en contacto
con materiales nocivos, especialmente en los liceos técnico profesionales, ni verse
expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Para
Ello, Los Docentes Directivos Deberdn Entregar Las Facilidades académicas
pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que

respondan al perfil de egreso, de conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo
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N° 220, DE 1998, del Ministerio De Educacion. lo anterior, a fin de evitar poner en riesgo

la salud de la alumna embarazada o madre o del que estd por nacer.

ACTIVACION DE PROTOCOLO PARA LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS O MADRES

A) COMUNICACION AL ESTABLECIMIENTO:

1. La estudiante debe presentar certificado médico que acredite su condicion de
maternidad o de embarazo a su profesor jefe, orientacidn o coordinacién de

convivencia escolar, quienes, a su vez, informardn a docencia.

B) CITACION AL APODERADO Y CONVERSACION:

. El profesor jefe y/o departamento de convivencia escolar citard al apoderado
de la estudiante en condicidon de maternidad o embarazada a través de la libreta
de comunicaciones y registrard la citacidon en la hoja de observaciones de la

estudiante. (responsables: profesor jefe y orientacion)

. El profesor jefe registrard en ficha de entrevista para estos fines, aspectos
importantes de la situacion de la estudiante, como estado de salud, edad
gestacional, fecha posible del parto y solicitard certificado médico. De la misma
maneraq, para la estudiante en condicién de maternidad: edad y estado de salud del
hijo, controles médicos, etc. Esta informacidn serd entregada a docencia

(responsable: profesor jefe)

. El apoderado firmard con coordinadora docente los compromisos para que
la estudiante continGe asistiendo al establecimiento, excepto tenga limitaciones
que deben ser certificadas por el especialista pertinente. Los acuerdos y
compromisos se archivardn en docencia en una carpeta de antecedentes de la

estudiante. (responsable: coordinadora docente)
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C) DETERMINACION DE UN PLAN ACADEMICO PARA LA ESTUDIANTE:

. El departamento de orientacion y profesor jefe, analizardn la informacion
recogida y valorardn la situacidn. luego informardn formalmente por escrito a
docencia sobre lo observado y sus conclusiones sobre la estudiante y su situacion.

(responsables: profesor jefe y orientacién)

. Docencia elaborard una programacién del trabajo escolar y procesos
evaluativos para la estudiante embarazada o madre, que le permita asistir de
manera normal al establecimiento, y cumplir con las clases regulares y participar
en las actividades extra-programdticas y/o de centro de alumnos. A excepcidn que
hubiera impedimento debidamente certificado por médico tratante. (responsable:

coordinadora docente.)

11. PROTOCOLO EN CASO DE PATERNIDAD RESPONSABLE

DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO CON LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE

PATERNIDAD

. El estudiante que se encuentre ejerciendo el rol de paternidad no podrd ser
discriminado bajo ninguna circunstancia. Las autoridades directivas y el personal

del establecimiento a que asistan, deberdn mantener respeto por su condicion.

. La direccidn del establecimiento deberd velar porque se provean las
facilidades académicas necesarias para que estos alumnos asistan regularmente
durante todo el periodo de embarazo al servicio de salud correspondiente para el
acompanamiento en el control prenatal peridédico, como, asimismo, a los controles
meédicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.

(responsable: direccion)
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. El establecimiento deberd indicar cudles son las redes de apoyo con las que
cuenta el establecimiento para apoyar a los estudiantes (JUNJI e integra). en la
pdgina www.convivenciaescolar.cl del ministerio de educacidn, se encuentra mayor
informacién respecto de los protocolos de retencion. (responsable: convivencia

escolar)

. Los criterios de promocion siempre garantizardn que los estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos.

(responsable: docencia)

. Ser padre no lo exime de sus responsabilidades y el cumplimiento de sus
deberes escolares. Sin embargo, se autorizard salidas relacionadas a concurrir
actividades de control médico u otra relacionada, siempre que estén debidamente

acreditadas. (responsable: coordinador de convivencia)

. En casos de paternidad, se flexibilizard el 85% de asistencia exigible,
considerando vdlidas las justificaciones derivadas de esta condiciéon (parto,
postparto, control de nifio sano y enfermedad grave del menor), acreditadas con
certificado médico, carnet de salud u otro certificado que indique las razones de la

inasistencia. (responsable: consejero estudiantil)

ACTIVACION DE PROTOCOLO DE PATERNIDAD RESPONSABLE

A) COMUNICACION AL ESTABLECIMIENTO:

. El estudiante debe presentar certificado médico que acredite su condicién de

paternidad presente o futura a su profesor jefe, orientacién o coordinacién de

convivencia escolar, quienes, a su vez, informardn a docencia y rectoria.
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B) CITACION AL APODERADO Y CONVERSACION:

. El profesor jefe y/o orientadora citaréd al apoderado del estudiante en
condicién de paternidad presente o futura a través de la libreta de comunicaciones
y registrard la citacién en la hoja de observaciones del estudiante. (responsables:
profesor jefe y orientacion)

. El profesor jefe registrard en ficha de entrevista para estos fines, aspectos
importantes de la situacion del estudiante, como fecha posible del parto y solicitard
certificado médico. De la misma maneraq, si el estudiante ya fuera padre, se solicitard
documentacién que dé cuenta del estado de salud del hijo, como controles
médicos, etc. Esta informacidn serd entregada a coordinadora docente

(responsable: profesor jefe)

. El apoderado firmard con coordinadora docente los compromisos para que
el estudiante continle su proceso académico, con las consideraciones y facilidades
que le permitan ausentarse por controles médicos de su hijo, etc. Lo que deberd ser
acreditado por documentacidén pertinente. Los acuerdos y compromisos se
docencia en una carpeta de antecedentes del estudiante. (responsable:

coordinadora docente)

C) DETERMINACION DE UN PLAN ACADEMICO PARA EL ESTUDIANTE:

. Orientacion y profesor jefe, analizardn la informacién recogida y valorardn la
situacién. Luego informarén formalmente por escrito a docencia sobre lo observado
y sus conclusiones sobre el estudiante y su situacién. (responsables: profesor jefe y

orientaciéon)

. Docencia elaborard (de ser necesario) una programacion del trabajo escolar
y procesos evaluativos para el estudiante padre o futuro padre, considerando la
flexibilidad que le permita cumplir con sus obligaciones que emanan de su rol de

padre o futuro padre. (responsable: coordinadora docente)
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. Para velar por la mantencién del alumno en el sistema escolar, orientacion,
realizard seguimiento y acciones respectivas para acompanar al estudiante en su

proceso. (responsable: orientacion)

12.PROTOCOLO ESPECIAL PARA CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR O AUSENCIAS

INJUSTIFICADAS

La prevencion y control del absentismo y/o abandono escolar injustificados
constituyen un dmbito de actuacion fundamental dentro de nuestro modelo
educativo, ya que representan factores que dificultan el pleno desarrollo
académico y personal de nuestros(as) alumnos(as), los que a su vez podrian
potencialmente vulnerar su derecho a la educacién, por lo que, se hace necesaria
la deteccién de aquellas situaciones en que se aprecia irregularidad en la
escolarizacion, poniendo en marcha medidas destinadas a su correccién, segun se

indica a continuacion:

A) En caso de inasistencias reiteradas e injustificadas del alumno, asi como de
atrasos y retiros reiterados, el profesor(a) jefe deberd citar al padre y/o
apoderado(a) para solicitar mayores antecedentes que puedan estar afectando al

alumno(a) o familia.

B) En caso de que el alumno(a) continde sin asistir a clases en forma injustificada o
con ausencias y atrasos reiterados, el profesor(a) jefe deberd informar de la

situacion a coordinacién de convivencia escolar.

C) El coordinador de convivencia escolar citard al padre y/o apoderado(a) o
familiares directos, para analizar la situacidon personal, escolar y familiar del

alumno(a) con el fin de determinar las acciones a seguir.
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13.PROTOCOLO DE USO DE LOS BANOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR NIVEL

PARVULARIO

Este protocolo de utilizacidn de ida al bario tiene como objetivo resguardar el orden

y la seguridad de todos nuestros niflos y nifas de nivel parvulario.

Para tal efecto es importante respetar lo siguiente:

Los niflos y nifias de nivel parvulario durante la jornada de clases, asistirdn al bafio
en grupo una o dos veces segun el nivel, por curso, acompafados por la educadora
de sala mas la asistente de sala, una acompanard al grupo de nifios y otra al grupo

de ninas.

En el caso de Play Group de reiterarse la necesidad individual de ir al barfo, debe
hacerlo acompanado por la asistente o educadora, quien lo esperard hasta que el
nifo (a) regrese ala sala. Los nifos y nifas de Little Group, pre kinder y kinder podrdn

asistir eventualmente solos bajo la supervisién de la asistente o educadora.

Durante los recreos educadoras y/o asistentes resguardarén el cuidado de los
banos.
Estard prohibido que las educadoras, asistentes y/o apoderados utilicen los

bafos de los niRos y ninas, es por esto que se cuenta con bafo para educadoras.

Los apoderados firmaran una autorizacidén de muda en el mes de marzo, esto

facultaré a educadora y asistente a mudar al nifio (a) en caso de imprevistos.

Si el apoderado no autoriza la muda y un alumno sufre un imprevisto se

llamard a él o ella para que cambie de ropa o retire del colegio.

Cuando los alumnos se encuentren en educacion fisica, es la asistente quien

acompana a los nifos y ninas al bafo.
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Solo en el nivel Play Group se autorizard el uso de panales, bajo el compromiso

de los padres de incentivar y estimular el control de esfinteres de los nifos y niAas.

Los padres y/o apoderados no deben acompanar a los nifios y nifias al bafo
durante la jornada de clases, excepto cuando realice el cambio de muda por

imprevistos, siempre y cuando no esté presente ningdn otro nifo y nifa.

14.PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE DELITOS

Los hechos que deben ser denunciados ante la justicia son aquellos que estdn
tipificados como falta o delito por la ley; en el caso de la violencia en el dmbito
escolar, constituyen delito las agresiones con resultados de lesiones, el maltrato
infantil (provocado por parte de un adulto), las agresiones sexuales o abusos de
connotacién sexual, ley 20.000 de drogas, ley 20014 del uso de armas de fuego, todo

esto en el colegio o con el uniforme del colegio.

En estas situaciones, estamos obligados legalmente a efectuar la denuncia
frente a un delito que afecte a los estudiantes o que hubiera tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia debe realizarse ante el ministerio publico, policia de

investigaciones o carabineros.

La familia es la encargada preferente de velar por la proteccién de sus hijos; sélo
cuando la familia no es capaz de garantizar esta proteccion, el establecimiento
educacional debe considerar la presentacién de una denuncia o un requerimiento

de proteccion.

Frente a todo delito que esté claramente tipificado por la ley, el liceo Osorno
College tiene el deber de denunciar antes las instituciones pertinentes, por ende, la
investigacion la deben realizar dichos organismos calificados para ello y no el

establecimiento.
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15. PROTOCOLO CAMBIOS DE CURSO

La necesidad de cambio debe responder a variables de tipo socioemocionales,
académicas yf/o de convivencia significativas, que hayan sido evaluadas y
monitoreadas por los equipos psicoeducativo, a cargo de la orientadora y/o

educadoras diferenciales del nivel.

El presente protocolo interno establece los siguientes conductos y criterios para

poder hacer efectivos los cambios de curso:

CUANDO ES A SOLICITUD DE LOS APODERADOS:

1. El apoderado deberd enviar solicitud formal a través de una carta o mail al
coordinador de convivencia escolar, manifestando los motivos por los cuales

realizan la peticion.

2. El drea de convivencia escolar recabard la informacién completa y realizard
los andlisis de la situacién en particular, a través del reporte del profesor/a tutor/ay
otros elementos tanto relacionales como administrativos, para asi poder realizar
una devolucidon técnica ante la solicitud. La duracidn dependerd de los

antecedentes y complejidad de cada situacion.

3. Si la situacion amerita cambio de curso, y asi es determinado por los
especialistas internos, el cambio procederd con la firma de una serie de
compromisos de parte del alumno y/o apoderado que deben cumplir para realizar

y mantener dicha modificacion.
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CUANDO ES POR NECESIDAD INTERNA

1. El drea de convivencia escolar, a partir del seguimiento de situaciones tanto
relacionales como emocionales y de convivencia, podrd establecer la necesidad de
realizar un cambio de curso, el que serd conversado y consensuado tanto con el

apoderado como con el o la estudiante.

Todo lo anterior con el objetivo de favorecer una mejora en el espacio escolar y

social de la o el alumno.

2. El rector podrd resolver en caso de medidas disciplinarias ante faltas graves o
gravisimas, la ejecuciéon de un cambio de curso, siempre y cuando las variables
evaluadas por el equipo de convivencia escolar y el consejo de profesores del curso

asi lo ameriten.

16. PROTOCOLO MEZCLA DE CURSOS

I. INTRODUCCION

El ser humano es un ser social, desde que nace necesita de la interacciéon con
otros para sobrevivir y desarrollarse 6ptimamente. Para que esta interaccion pueda
ser exitosa es necesario aprender ciertas acciones o comportamientos que la

promuevan y es labor de la familia y el colegio favorecer instancias que lo faciliten.

Las principales tareas del desarrollo evolutivo de nifios es el logro de un
sentimiento de competencia cognitivo, fisico y social que confirma su identidad
extra familiar. La interaccidon con sus pares es fundamental como criterio para la
autoevaluacion de sus competencias y un sentimiento de autoestima, en
contraposicién a un sentimiento de inferioridad, sentimiento cada vez mds comuadn
entre nuestros estudiantes, muchos de ellos han sido excluidos y rechazados dentro

de sus propios cursos y requieren de apoyos o adecuaciones de parte de quienes
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dirigen el proceso escolar. Es por esto, que con esta politica pretendemos

desarrollar:

« SENTIDO DE COMUNIDAD Y PERTENENCIA A UNA GENERACION.
* LAS HABILIDADES SOCIALES E INTERPERSONALES.

* AMOR, RESPETO Y TOLERANCIA.

« AUTONOMIA, ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD FRENTE AL CAMBIO.

* UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Il. FUNDAMENTACION LEGAL
1. LEY GENERAL DE EDUCACION:

ARTICULO 3°: Habla Sobre Los Derechos Garantizados De La Educacién... Se Inspira En
Los Siguientes Principios: Universalidad, Calidad De La Educacion, Equidad Del
Sistema Educativo, Autonomia, Diversidad, Responsabilidad, Participacion,

Flexibilidad, Transparencia, Integracién, Sustentabilidad E Interculturalidad.

ARTICULO 4°: PARRAFO 11° - ..igualdad de oportunidades y la inclusiéon educativa.

reduccion de desigualdades.

ARTICULO 9° la comunidad educativa es una agrupacion de personas que
inspiradas en un propdsito comuan integran una institucién educativa. Este objetivo
comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los alumnos
que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la
comunidad educativa se expresa en la adhesién al PEI del establecimiento y a sus
reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe

permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefalados en esta ley.

ARTICULO 10°% E) Los equipos docentes directivos de los establecimientos

educacionales tienen derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del
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establecimiento que dirigen. Son deberes de los equipos docentes directivos liderar
los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente necesario y

respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

2. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION ESCOLAR:

INSTRUCTIVO DE FECHA 21.02.2014: “La educacion bdsica es el nivel educacional que
se orienta a la formacién integral de los alumnos, en sus dimensiones fisica, afectiva,
cognitiva, social, cultural, moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de
acuerdo a los conocimientos, habilidades y actitudes definidos en las bases
curriculares que se determinen en conformidad a la ley, y que les permiten continuar

el proceso educativo formal”.

DESDE LA MIRADA FORMATIVA:

Las comunidades educativas en la actualidad estdn en constantes cambios y
debe enfrentar nuevos desafios. Nuestros estudiantes desde que ingresan al
sistema escolar deben prepararse adecuadamente para lograr un desarrollo
personal y social arménico, que en la propuesta educativa del liceo Osorno College
se denomina “formacion integral”. La mezcla de curso permitiria fortalecer las

siguientes consideraciones:

1. Es un medio efectivo que ayuda al desarrollo de las capacidades de los

estudiantes en lo personal y social.

2. Contribuye al desarrollo integral y a una educacion permanente de los nifios y

jovenes.

3. Cada etapa escolar marca términos e inicios de nuevos procesos de desarrollo y

exigencias.
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4. El mundo de hoy es variado y diversos. En las salas de clases conviven distintas
realidades. La renovacién invita a asumir nuevos desafios y ampliar las metas y

logros.

5. Nuevos descubrimientos sociales invitan a establecer nuevas redes que permitan

una buena convivencia escolar.

6. Permite el encuentro con otros compaferos de generacidn, establecer nuevos

codigos relacionales y potenciar la integralidad educativa.

7. Genera nuevos compromisos y permite derribar barreras.

8. Es un signo potente de aceptacion del otro.

9. Es una oportunidad de cerrar capitulos, disminuir las tensiones o nudos que se

han generado en los afos anteriores y permite inyectar nuevos brios a la etapa

siguiente en este caminar educativo.

lll. PERIODO DE MEZCLA DE CURSOS

Las mezclas se realizardn en los siguientes cursos:

1. Los estudiantes que cursan kinder de educacidon Parvularia que sean

promovidos a primero bdasico.

2. Los estudiantes que cursan cuarto bdsico que sean promovidos a quinto
bdsico.
3. Los estudiantes que cursan octavo bdsico y sean promovidos a primero

medio.
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Asi mismo convivencia escolar y direccidn se reservan el derecho a mezclar los
cursos de acuerdo a las necesidades, aunque no corresponda a los cursos y niveles

que se mencionan anteriormente.

IV. CRITERIOS Y FUNDAMENTOS PARA LAS MEZCLAS

La politica de mezclas de cursos se fundamenta en diversos criterios y principios que
aseguren un proceso de andlisis reflexivo, conducente a una toma de decisiones

equitativas y transparentes, que faciliten la conformacion de los nuevos cursos.

ESTOS SON:

« Habilidades sociales de los estudiantes
« Desempefio y habilidades académicas

« Conductaq, disciplina y actitud referidas a una sana convivencia escolar.

V. DEFINICION DE LOS CRITERIOS

HABILIDADES SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES

Las habilidades sociales favorecerian que los alumnos sean capaces de
relacionarse con otros en forma respetuosa y efectiva, pudiendo expresar y
comunicar de manera adecuada afectos, deseos, opiniones y expectativas. Un nifio
con las oportunidades de aprender y desarrollar sus habilidades no solo tendrd un
mejor ajuste social en el medio en el que se desenvuelvq, sino que encontrard mayor
satisfaccion en su relacién con los demds, y a la vez serd capaz de generar

relaciones enriquecedoras para el resto.

La importancia de desarrollar eficientemente estas habilidades dentro del
dmbito escolar radica en el hecho probado que un alumno cuyas habilidades
sociales no sean las adecuadas a menudo podrd presentar problemas a nivel de

aprendizaje, lo que puede traducirse en ansiedades, agresividad, aislamiento, bajo
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rendimiento y a largo plazo ausentismo o abandono de la actividad escolar.
También esto afectard directamente la autoestima del nifo debido a la
retroalimentacion que reciba del entorno escolar tanto de los docentes como de su

relacién con los pares, asi como también en la interaccion familiar.

Dado que las habilidades sociales son aprendidas, se pueden utilizar distintas
estrategias para desarrollarlas, tales como talleres psicoeducativos o instancias

que favorezcan la ejecucion de conductas socialmente hdbiles.

DESEMPENO Y HABILIDADES ACADEMICAS:

La politica de la mezcla de curso tiene como fundamento establecer practicas
inclusivas y de cooperacidn mutuag, ya que conociendo el desempefio de los
alumnos se repartirdn los dones en un equilibrio armodnico, que permita potenciar

las capacidades de todo y todos los estudiantes.

Un segundo principio es de orden diddctico, es decir, “los nifos aprenden mejor
al lado de otros nifos, son capaces de tener un desarrollo mds elevado de resolucién
de problemas bajo la guia del adulto o en colaboracién con iguales mds capaces”

(VYGOTSKY (1980), zona de desarrollo préximo).

Por tanto, la riqueza que existe en la organizacidon de ésta propuesta, tendrd
como resultado esperado, que los estudiantes aprendan de sus pares a la vez que
también pueden cumplir el rol de tutor de sus companeros, lo cual de acuerdo a las
investigaciones educativas generaran un circulo virtuoso de aprendizaje escolar

repercutiendo, a su vez, en la formacion integral del individuo.

Conductaq, disciplina y actitud referidas a una sana convivencia escolar.

Al formar los nuevos grupos de curso se revisard la hoja de vida de cada

estudiante, ya que en ella se registran las respuestas positivas y negativas hacia el
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proceso de aprendizaje desde la adquisicion de conocimientos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) como de la adquisicién de una conducta personal
coherente con los principios de una buena convivencia escolar.

“La comunidad es el lugar que restituye el equilibrio, donde la persona puede ser
verdaderamente persona, en el acto de compartir, de ser companeros (quienes
comen del mismo pan). este proceso para que sea educativo tiene que ser grato y
ademds constructivo, porque hay en cada ser humano una necesidad inmensa de

ser aceptado, de ser acogido, de vincularse con algo que lo trascienda.

La convivencia escolar, en consecuencia, es una forma de aprendizaje en el que
estamos todos involucrados y es responsabilidad de todos crear sus condiciones de
posibilidad. Es inclusiva por definicidn ya que no es posible vivir con otros sin el otro.
Es generadora de crecimiento armoénico y sereno en cuanto suscribe el vinculo y las

relaciones desde el amor y la paz.

VI. RESPONSABLE DEL PROCESO DE MEZCLA DE CURSOS

Para realizar este proceso se ha establecido un equipo de profesionales
expertos en las tareas del desarrollo de las edades de los cursos que se mezclaran,
ademds de educadores que dominan la realidad familiar, afectiva y disciplinaria de
los estudiantes y aquellos, que lideran procesos académicos.

Primera etapa:

- Coordinador convivencia escolar.

- Consejeros estudiantiles.

- Profesores/as jefe de los niveles [educadoras de parvulos.
- orientacion.

- coordinadora de educacidén bdasica.

- Coordinadora Ciclo Inicial.

Segunda etapa.

- Coordinador convivencia escolar.

- Consejo de profesores de los niveles.
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17. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE CONSUMO Y TRAFICO

DE DROGAS Y ALCOHOLEN EL ESTABLECIMIENTO

1. El colegio implementard en todos los cursos las actividades declaras en el plan
de orientacion, ética y formacion ciudadana. Ademds, se implementardn
actividades complementarias en el caso de que se estime pertinente frente a

situaciones de riesgo.

2. En el caso de sospecha y/o confirmacién de consumo o tréfico de drogas de
algan alumno en las afueras del colegio o situaciones privadas, el colegio pondrd
en conocimiento de la familia la situacién en entrevista formal entregando

informacién sobre centros de salud en cuales puede solicitar ayuda.

3. En el caso de consumo o tréfico dentro del establecimiento detectado in
fraganti, el colegio procederd de acuerdo a lo indicado en la ley N° 20.000.-
denunciando en forma directa a carabineros o PDI. No obstante, lo anterior, el

colegio, ademds, informard a la familia de los involucrados.

4. En el caso de consumo o trdafico en las inmediaciones del establecimiento
detectado in fraganti, el colegio pondrd en conocimiento a la familia de los
involucrados en entrevista formal entregando informacién sobre centros de salud
en los cuales puede solicitar ayuda. En casos necesarios, se pondrd en

conocimiento de la situacidn a carabineros del sector.

5. En el caso de consumo o trdfico dentro del establecimiento detectado vy
comprobado en forma posterior a que el hecho sucedierq, el colegio pondrd en
conocimiento de la situacion a la familia de los involucrados en entrevista formal y
entregard informacién sobre centros de salud en los cuales puede solicitar ayuda.

Ademads, el alumno deberd cumplir con trabajos comunitarios al interior del colegio.
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6. Enel caso de que un alumno se presente bajo la evidente influencia de drogas,
sustancias psicotropicas o alcohol en el colegio, se llamard a la familia para que

retire al menor del establecimiento y se reintegre al dia siguiente a clases.

7. En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el colegio exigird a la
familia la consulta y tratamiento en un centro de salud especializado o hard la
derivacion directa a la OPD o SENDA- previene y se hard un seguimiento por parte

de un especialista del colegio.

8. El colegio favorecerd siempre la proteccion del alumno en situacion de riesgo
por consumo de drogas. Asi mismo, el colegio entenderd que un menor de edad
involucrado en trafico de drogas es una victima y otorgard todas las facilidades

para el tratamiento en instituciones especializadas.

TENGASE PRESENTE:

LA LEY DICE:
Traficar consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso o

consumo de:

. Drogas psicotropicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces
de provocar graves efectos toxicos para la salud o materias primas que sirvan para

obtenerlas.

. Otras sustancias de la misma indole que no produzcan los efectos indicados

en la letra anterior o materias primas que sirvan para obtenerlas.

PORLO TANTO:

. Trafican los que, sin autorizacidn, importan, exportan, transportan, adquieran,

transfieran, sustraigan, posean, suministran, guardan o portan tales sustancias o

materias primas.
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. Existe trafico de drogas ilicitas no sélo cuando alguien la vende o comercializg,
sino también cuando éstas se transfieren a cualquier otro titulo, sea que se

distribuya (regalen) o permuten

19.PROTOCOLO SOBRE ORIENTACIONES PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS

LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX.

FUNDAMENTACION

La entrega de las orientaciones para la inclusidon de las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersex (en adelante LGBTI) ser@ una estrategia para la

eliminacién de toda forma de discriminacién en nuestro colegio.

DIVERSIDAD DE GENERO DEFINICIONES:

SEXO: Clasificacién asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o

INTERSEX, bas@ndose en sus caracteristicas bioldgicas y anatomicas.

ORIENTACION SEXUAL: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccidn emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de
un género diferente al suyo, de su mismo género, o de mds de un género; asi como

a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

HETEROSEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia

personas de género distinto al propio.

HOMOSEXUAL: Persona que siente atraccidn emocional, afectiva y sexual hacia
personas del mismo género. por lo general, las personas se refieren con los términos

gay y lesbiana para la persona homosexual hombre y mujer, respectivamente.
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LESBIANA: Mujer que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras

mujeres.

GAY: Persona que siente atraccidn emocional, afectiva y sexual hacia personas de
su mismo sexo. tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se sienten

atraidos hacia otros hombres.

BISEXUAL: Persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia hombres

y mujeres.

INTERSEX: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales,
gbénadas y patrones cromosémicos) que varian respecto del estandar fisioldgico de

hombres y mujeres culturalmente vigente.

GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en

particular reconoce en base a las diferencias bioloégicas.

IDENTIDAD DE GENERO: Conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal
como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo

y nombre verificados en el acta de inscripcidn de nacimiento.

EXPRESION DE GENERO: Manifestaciéon externa del género de la persong, la cual
puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de

comportamiento e interaccidn social, entre otros aspectos.

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresiéon de género
no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente

asociadas con su sexo verificado en el acta de inscripcién del nacimiento.

En este presente documento, se entenderd "trans” a toda persona cuya identidad de

género difiere del sexo verificado en el acta de inscripcién del nacimiento.
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MARCO NORMATIVO

LEY N° 20.370, Que establece la ley general de educacion

LEY N° 20.845 De inclusion escolar que regula la admision de los estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
que reciben aportes del estado.

LEY N° 20.536 Sobre violencia escolar.

LEY N° 20.911 Que crea el plan de formacién ciudadana para los establecimientos

educacionales reconocidos por el estado.

LEY N° 20.609 Que establecerd medidas contra la discriminacion. Resolucién exenta

Nn°812 de 21 de diciembre de 2021

PLAN DE ACCION GENERAL

Se velard porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre
de toda presidon, agresidon o discriminacién por motivos de identidad o expresién de

género.

Se impulsardn medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema
educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes
expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y

comportamientos sexistas.

Se garantizard que se preste apoyo psicoldégico con asesoramiento del personal
especialista en orientacion educativa en aquellas situaciones que lo requieran,
sugiriendo la derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su

familia.

La administracién organizard acciones dirigidas a la formacidn y sensibilizacion del

equipo docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de
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género de nifas, nifos y adolescentes, asi como también establecerd los

mecanismos de coordinacién con redes de apoyo.

EJECUCION DE PROTOCOLO DE PROTECCION ANTE VULNERACION DE DERECHOS POR

DISCRIMINACION DE GENERO

El presente protocolo se activa cuando los estudiantes o la familiar manifiestan
conductas de hostigamiento o agresidon fisica y/o verbal ante casos de

discriminacion de género.

RECEPCION

1.- El docente debe estar atento a las siguientes conductas que puede presentar el
alumno afectado. aislamiento o busqueda de espacios clandestinos para el
encuentro con pares, ideacion suicida construir relaciones riesgosas con otras
personas o asumir conductas sexuales de riesgo. bajo rendimiento académico o

desercién escolar. consumo de drogas. autoagresion.

2.- También se debe tener presente las emociones observadas en el alumno:

inseguridad culpa y sentimientos de inadecuacidon consigo misma sensacién de

soledad sensacién de inadecuacion en todos los espacios.

INVESTIGACION

Atender al afectado.

No se debe cuestionar la situacidon en que se encuentra.

Acoger en un clima de seguridad y confianza. Respetar los sentimientos e intimidad.
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Hacer ver que estuvo bien haber comunicado lo que le estd pasando. Explicar las

posibles acciones futuras que se deben emprender.

No emitir juicios ni acusaciones hacia la o las personas involucradas.

No se debe minimizar la denuncia.

PLAN DE INTERVENCION

Si la situacién ocurre en el colegio, la consejera, contactard a las partes involucradas
para realizar procedimientos de mediacién. una vez resuelta la situacién de
conflicto, se hard un seguimiento e intervencién con los involucrados con el

propdsito de finalizar las conductas de discriminacion.

En caso de ser necesario, el colegio solicitard a los apoderados que el alumno sea
derivado a un equipo de apoyo profesionales especialista, interno o externo al

establecimiento.

EJECUCION DE PROTOCOLO DE PROTECCION E INCLUSION ANTE PRESENTACION DE

CASOS LGBTI POR PARTE DE APODERADOS

RECEPCION

El padre, madre, tutor legal y/o apoderados de estudiantes trans podré solicitar al
colegio el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y

adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita.

Deberd solicitar una entrevista o reunién con el director, quién dard las facilidades

para concretar el encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles.
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El cuento deberd ser registrado en el libro de entrevistas, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacidon de los plazos para su

implementacién y seguimiento entre otros.

PLAN DE INTERVENCION

El colegio deberd adoptar las siguientes medidas de apoyo:

Si la implementacion se produce con conocimiento de la comunidad educativa:

apoyo al estudiante y a su familia.

Velar por la existencia de un dialogo permanente y fluido entre el profesor jefe y el
estudiante y su familia, especialmente para coordinar y facilitar acciones de

acompanamiento e insercién.

Se deberd dar facilidades a los estudiantes trans para el uso de bafos y duchas de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su
identidad de género. el establecimiento educacional en conjunto con la familiar
deberd acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés
superior del estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicolégica y moral. las
adecuaciones podrdn considerar bafos inclusivos u otras alternativas previamente

acordadas.
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifas, nifos vy
adolescentes trans, asi como estos Ultimos de manera autbnoma, en caso de ser
mayores de 14 anos, podrdn solicitar al establecimiento educacional una entrevista
para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo vy
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la estudiante

interesado”.

Para ello, deberdn solicitar de manera formal una reunidén con la maxima
autoridad educativa del establecimiento, rector/, quien tendrd que dar las
facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias hdébiles.
El contenido de aquél encuentro deberd ser registrado por medio de un acta simple,
que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de
los plazos para su implementacion y seguimiento, entre otros. Una copia de este
documento, debidamente firmada por los participantes, debera ser entregada a la

parte requirente.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el
establecimiento educacional deberd adoptar las medidas bdsicas de apoyo,
establecidas en el punto 6 de esta circular, asi como todas aquellas que estime
necesarias para la adecuada inclusidon de los y las estudiantes transgénero en el

establecimiento.
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Es importante destacar que toda medida deberd ser adoptada con el
consentimiento previo de la nifg, nino o estudiante, por su padre, madre, tutor legal
o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicolégica
y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacién, adecuacion
y voluntariedad, podrdn ser revisadas cuantas veces seda necesario a través del

mecanismo dispuesto en este numeral.

De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacidon que
vive el alumno o alumna en cuestion, las autoridades y todos los adultos que
conforman la comunidad educativa deberdn velar por el respeto al derecho a su
privacidad, resguardando que sea la nifg, nifo o estudiante quien decida cudndo y

a quién comparte su identidad de género.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS EN CASO DE ALUMNOS Y ALUMNAS TRANS.

Apoyo a la nifag, nifo o estudiante y a su familia: las autoridades del
establecimiento velardn porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el
profesor jefe -o quien cumpla laborales similares- la nifa, nifo o estudiante y su
familia, con el propésito de coordinar y facilitar acciones de acompanamiento y su
implementaciéon en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en
relacion con la comunidad educativa, tal como la utilizaciéon de lenguaje inclusivo

para eliminar estereotipos de género, entre otros.

En el caso de que él o la estudiante se encuentre participando de los
programas de acompanamiento profesional a que se refiere el articulo 23 DE LA LEY
N° 21120 y reglamentados en el decreto SUPREMO N° 3, DE 2019, del ministerio de
desarrollo social y familia en conjunto con la subsecretaria de la nifez, las
autoridades escolares deberdn coordinarse adecuadamente con las entidades
prestadoras de estos programas respecto de la ejecucidn de las acciones que

ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como



OPEN YOUR

TO A NEW WAY OF

LEARNING

proveer de todas las facilidades para que aquellos organismos desarrollen su labor

de manera 6ptima.

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Se deberdn promover espacios
de reflexion, orientacién, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros
de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocidn y resguardo

de los derechos de las nifas, ninos y estudiantes trans.

USO DEL NOMBRE SOCIALEN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS: las nifas,
ninos y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el
cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la ley N° 21.120,

que regula esta materia.

20. PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Obijetivo la formacién integral de los/as estudiantes del colegio Osorno College,
considera la realizaciéon de actividades fuera del establecimiento, asociadas a la
formacion académica, social, recreativa y deportiva. Este documento tiene la
finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar la regulacion de dichas
actividades, en relacidon con las medidas y acciones de seguridad que deben
tomarse cada vez que los y las estudiantes participen de alguna salida pedagdgica,

resguardando que éstas sean seguras y programadas.

Planificacién todas las actividades de desplazamiento para actividades
pedagdgicas de los alumnos fuera del colegio deberdn ser planificadas con al
menos 48 hrs; de anticipacion. El profesor responsable de la actividad debe llenar
documento que contenga la siguiente informacién: datos del colegio, nombre
completo del rector, datos de la actividad: fecha, hora de salida y llegada, lugar,
cursos o niveles participantes; datos de los/as profesor/es responsables; y medio

de transporte.
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El departamento de convivencia escolar, entregard la informacion sobre la salida
pedagdgica al departamento provincial de educacién con al menos 24 hrs. De

anticipacion.

El colegio deberd contratar el transporte, el cual debe cumplir con los
requerimientos para el transporte de personas y menores de edad, con sus
revisiones y autorizaciones al dia, ademds debe salir del establecimiento y regresar

al mismo.

El nUmero de adultos que asisten en la respectiva actividad variard segun el nivel. El
responsable serd el profesor jefe, quien serd asistido por un profesor asistente al
establecimiento, de preferencia el que se relacione directamente con el objetivo de
la salida curricular. Asi mismo, para el nivel de primer ciclo se solicitard que al menos

3 apoderados acompanen al curso.

INFORMACION Y AUTORIZACION DE APODERADOS.

Para cada actividad se requeriré autorizacién escrita de los apoderados, con una
anticipacion de 48 hrs. En la que se informard fecha, lugar y extension de la
actividad programada, asi como el profesor responsable y las vias de comunicaciéon
durante la actividad. En aquellos casos en que la salida pedagdgica considere la
pernoctacién fuera del domicilio del estudiante (en actividades tales como
actividades de formacion vocacional, congresos, extraescolares, etc.), deberd
incluirse ademdas informacién relativa a dicho punto en formato de autorizacién que
deberd esta anexada a la agenda escolar. En esa misma comunicacion se solicitard

la aceptacidon o rechazo para que su hijo o hija participe.

la autorizacidn escrita del apoderado deberd ser entregada via agenda escolar.
el estudiante que no cuente con la autorizacién de su apoderado/a o tutor legal al
momento de inicio de la actividad, no podrd participar en ésta, en cuyo caso elfla
estudiante de ciclo inicial a 4°bdsico serdn enviado al cra (centro de recursos de

aprendizaje) donde trabajaran desarrollando actividades instruidas por su docente.
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en el caso de estudiantes de 5° BASICO A 4° MEDIOS, serdn dirigidos a biblioteca del

colegio a desarrollar alguna actividad asignada por docente.

REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
1. Al momento de la salida, se debe chequear que todos los alumnos/as que salen
del colegio, estén debidamente registrados en el libro de asistencia y cuenten con

la respectiva autorizacién del apoderado/a.

2. Todo alumno debe contar con una identificacidn, con nombre completo, celular
del profesor a cargo, nombre del establecimiento y direccidon de éste, junto con

utilizar el uniforme del colegio, cuando corresponda.

3. Verificar la utilizaciobn de medidas de prevencion, tales como cinturébn de
seguridad, protector solar, alcohol gel, mascarillas, gorro y la debida hidratacién
cuando esto corresponda. si la salida de los/as estudiantes se prolongara mas alla
del horario de colacidn, los docentes definirdn previamente los alimentos, la hora y

el lugar en donde los alumnos podrdn almorzar.

4. Los docentes responsables(s) deberd portar un registro de nameros telefénicos
de emergenciaq, de la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese

el caso.

5. Los apoderados que acompanen la actividad deben contar con identificacion,

proporcionada por el colegio.

5. Los alumnos deberdn atenerse a las normas de convivencia de la misma forma

como lo hacen durante la jornada de clases.

6. Los alumnos no podrdn separarse del grupo liderado por la docente (s) o

apoderado, ni alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.
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7. Al término de la actividad y, antes de subir al bus, se pasarad lista de los asistentes.

Una vez que estén todos, se procederd al retorno.

CIERRE.
Al volver al colegio, el profesor responsable pasard lista de los asistentes a la

actividad. Una vez chequeados todos, se dard por concluida la actividad.

OBSERVACION: EI Osorno College realiza su gira de estudios con terceros medio a
Inglaterra en el mes de enero. Para esos efectos se cuenta con un reglamento

especial que regula ese vigje.

21. PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

l. Introduccion

El siguiente protocolo tiene como propdsito entregar los apoyos y orientaciones frente a
desregulaciones emocionales y conductuales que pueden presentarse en estudiantes con o sin
necesidades educativas, abordando desde un enfoque preventivo y desde la intervencidn, cuando
se observa que una respuesta no es favorable frente al manejo de las conductas.

Es de suma importancia entender que existen eventos traumdticos que puede que en
algunos estudiantes genere una dificultad y en otros no. Aquellos estudiantes que han
experimentado mayores episodios de desregulacién emocional, pueden generar emociones
mucho mas intensas y que pudiese generar dificultades el regresar a un estado de calma.

Pueden existir instancias, donde la desregulacion pueda ser tan intensa, que el estudiante
puede llevarlo a presentar conductas disruptivas y/o agresivas hacia si mismo o hacia otros.
(entiéndase como conductas disruptivas el gritar, desafiar al profesor, molestar deliberadamente
a un companero, entre otros), lo que trae consigo un ambiente perturbador que afecta su proceso
de ensenanza-aprendizaje. Por otra parte, cuando hablamos de conductas agresivas, hacemos
referencia a toda accién que él o la estudiante realice para hacer dafio, tanto a si mismo como a
otros. (por ejemplo, de este tipo de comportamientos pueden ser que el estudiante se lesione a
si mismo, a través de golpes, tirando de su cabello, causandose dafo fisico con alglin objeto; o
bien que intente hacer dafio a otros/as estudiantes o adultos, a través de golpes, lanzando

objetos, o manipulando sus cuerpos de forma que genere dolor).
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Para evitar que una situacion asi escale al punto en que se presenten agresiones en la sala
de clase, es importante no abordar la conducta problematica de manera aislada.

Es recomendable utilizar estrategias basadas en una relacion profesor — estudiante de
forma positiva y de cuidado. Aunque, pueden existir momento en que tener una buena relacién
profesor-estudiante (o la persona a cargo) no sera suficiente y como profesor o encargado se
tendra que responder frente a esta DEC.

Es normal que este tipo de situaciones criticas nos provoquen temor y ansiedad, tendiendo
incluso a desregularnos nosotros, sin saber exactamente cdmo actuar. Es por esto que contar con

orientaciones para abordar tales incidentes es fundamental.

Il.  Objetivo general:
Establecer lineamientos de accidn frente a desregulaciones emocionales y conductuales,

con el fin de apoyar y contener a los estudiantes frente a estas dificultades.

Ill.  Objetivos especificos:

1. Cambiary trabajar las conductas poco saludables que incrementan el sufrimiento.
2. Entender, tomar conciencia y regular las emociones.
3. Mejorar las relaciones interpersonales.

4. Mejorar la atencion y las habilidades para la relajacion
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21 PROTOCOLO DESREGULACIONES EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

I.  Procedimiento frente a desregulaciones emocionales o conductuales de los estudiantes

de pre kinder a 4to medio

a) Para abordar conductas desafiantes y/o desborde emocional, se debe tener en
consideracion:

1. Cuando ocurre una situacién de desregulacion emocional o conductual, que logra ser
controlada por el profesor o la profesora que se encuentra dentro de la sala de clases, no
se solicitard apoyo de los encargados, pero deberd dejar registro neutro en libro digital,

como evidencia de lo ocurrido.

2. Cuando la situacién ocurre dentro de una sala de clases, serd la/el profesor que se
encuentra en ese momento, la primera persona que debera contener al estudiante, pero
en caso que la conducta se torne mas violenta o impida el funcionamiento adecuado de
la clase, se solicitara al alumno/a encargado de convivencia escolar del curso (2° basico a

4° medio), que se dirija al Consejero Estudiantil del nivel, Orientadora o Psicéloga.

3. En el caso del ciclo inicial y de 1° basico, sera la asistente quien debera dirigirse a la

Consejera Estudiantil, Orientadora o Psicdloga.
4. En este caso es de suma importancia que la persona que contenga al o la estudiante, deba:

- Considerar que un estudiante que se defiende o ataca, es porque se siente

vulnerado, lo que lo lleva a reaccionar de esa manera.

- Se debe mantener la calma y no tomar la conducta como un ataque personal
- Mantener una actitud firme, pero afectuosa, de contencion.

- Entender que el nifio se encuentra alarmado y que debe pasar la crisis para poder

intervenir con él/ella.

- No intentar sujetarlo, no amenazar ni castigar sélo acompafiarlo para cuidar que
no se dafie a si mismo, ni a los demas. (nifios o adultos) En caso de que el nifio
requiera ser sujetado, o contenido fisicamente, para el resguardo de su seguridad,

los adultos deberdan realizar contencidn fisica.

- Dar un espacio para que el/la estudiante pueda bajar la intensidad de la emocion,

también intentar ayudarlo a cambiar el foco de atencidn.

- Ofrecer al alumno palabras que lo ayuden a tranquilizarse en compafiia de un
adulto significativo, tales como: “Entiendo que hay algo que te hizo enojar, no te
preocupes lo podemos solucionar juntos, vamos a sentarnos aqui y haremos unas
respiraciones que te van a ayudar”, "Estas enojado, pero no se puede tirar las cosas

dentro de la sala de clases porque es peligroso. Escojamos juntos lo que vamos a
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hacer ahora, la préxima vez tendremos que salir de la sala.”, "Vamos a salir de la

sala, yo te voy a acompaniar. En el colegio no podemos.... tenemos que cuidar a

nuestros compaferos, a tus misses y las salas", entre otras
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5. Es importante contar con un espacio adecuado cercano a donde ocurre la desregulacidon
destinada para aquellos estudiantes que sufren de DEC de alta intensidad. (evitar deambular

por el establecimiento con el/la alumna).

6. Luego de que el estudiante logre bajar los niveles de ansiedad, tener materiales que

permitan un cambio de foco (respirar, ir a tomar agua, dar una vuelta en el patio, etc.).

7. Luego que el estudiante logre un nivel completo de calma, es importante retomar la
reflexion de lo ocurrido, donde el estudiante tome conciencia y analice la situacidn,

evitando el criticar o cuestionar su relato.

8. En caso contrario, si pese haber aplicado todos los procedimientos, el estudiante no logra
calmarse, se llamarda al apoderado para que pueda contener vy retirar al estudiante del

establecimiento.

9. Como ultima accidn frente a las situaciones antes mencionada, es importante registrar o

tomar medidas disciplinarias frente a los hechos ocurridos.

- En caso que el/la estudiante haya presentado solo llantos, salir de la sala sin
autorizacion, esconderse en algun lugar del colegio, gritar, entre otros, y esto haya
permitido bajar sus niveles de ansiedad, de desregulacidn y el retorno a sus clases
normales. Se enviard un correo al apoderado para informarle lo sucedido y se

dejara por escrito en edufacil como anotacidn neutra.

- En caso de gritos con insultos o trato descalificativo a los funcionarios vy
considerando que el estudiante logre salir de su crisis, permitiéndole el retorno a
sus clases normales, se enviara una comunicacién al apoderado, citdndolo a una
entrevista con profesora jefe y encargado del DEC, dejando por escrito la falta

grave que el estudiante a cometido (hoja de registro del estudiante).
- Los agredidos deben ser derivados a primeros auxilios para su evaluacion.

- En caso de ser maltrato fisico, golpe a otros estudiantes, o cualquier miembro de
la comunidad educativa, lanzamiento de objetos, y las medidas de contencién no
son suficientes, se llamard a su apoderado o figura significativa del estudiante,
qguienes deberdn retirarlo del establecimiento, durante lo que reste la jornada

escolar del dia y se aplicard manual de convivencia escolar.

10. Es de suma importancia tener en consideracidon que, si estas desregulaciones se dan de
forma constante, el profesor jefe solicitara una evaluacién externa donde se pedirad un
informe de un especialista externos, tratando con detalles el tratamiento, sugerencias y

estrategias de abordaje en conjunto colegio/familia

11. El colegio no podrd hacerse cargo de aquellos casos en los que los padres no asuman o
abandonen los tratamientos que necesita el estudiante debiendo tomar los resguardos

necesarios para proteger al menor en el cumplimiento paternal responsable, en consulta
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con los organismos dispuesto por el Estado para estos casos, tales como; OPD, Tribunal de
familia, entre otros.



OPEN YOUR

TO A NEW WAY OF

LEARNING

BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

1. Contexto Inmediato

Fecha: / /

Duracion: Hora de Inicio Hora de término:

Donde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

Conocida Desconocida Programada Improvisada

El ambiente era:

Tranquilo Ruidoso N° aproximado de personas en el lugar:

2. Identificacion del estudiante

Nombre:
Edad ‘ Curso: | Prof. jefe:

3. Identificaciones profesionales y técnicos designados para intervencion

Nombre Rol que ocupa en la intervencion
1.-
2.-
3.-

4. Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:

Autoagresion Agresion a otros/as estudiantes
Agresidn hacia funcionarios Destruccion de objetos/ropa
Gritos/agresion verbal Fuga

5. Nivel de intensidad observado

Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de auto controles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo/a o terceros

Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican necesidad de
contener fisicamente
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6. Descripcion de la situacion

Firma profesor Firma encargado
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22. PROTOCOLO DE ACCION PARA LA CONTENCION DE LA DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL

ESPECTRO AUTISTA (TEA).

La ley 21.545 posee como objetivo resguardar el derecho a la igualdad dede
los nifos, nifas, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista
eliminando cualquier forma de discriminacién; promoviendo un trato integral de dichas
personas en todo dmbito.

Es en ese sentido se establece un protocolo para dar respuesta a situaciones de
desregulacién de estudiantes con Trastornos del Espectro Autista (TEA) en el Liceo Osorno
College el cual contiene un conjunto de medidas y procedimientos que se implementan
para garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes con TEA, asi como también
del resto de la comunidad escolar. Algunos de los elementos clave de un protocolo de
respuesta a situaciones de desregulacion de estudiantes TEA pueden incluir:

Identificacion temprana de signos de desregulacion: Es importante que los profesionales
que trabajan con estudiantes con TEA y sus familias puedan identificar tempranamente los
signos de desregulacion, tales como cambios de comportamiento, aumento del nivel de
ansiedad, cambios en la comunicacidn, entre otros.

Comunicacion efectiva: El personal escolar debe establecer canales de comunicacién
efectiva entre si, asi como con los padres o tutores de los estudiantes, para asegurar que
todos estén informados sobre las situaciones de desregulacion y las medidas que se estan
implementando para abordarlas.

Estrategias de intervencion: Los profesionales de |la educacion especial y otros miembros
del personal escolar deben estar capacitados paraimplementar estrategias de intervencién
efectivas para ayudar a los estudiantes con TEA a regular sus emociones vy
comportamientos, y para minimizar el riesgo de danos a ellos mismos o a otros.

Desarrollo de planes de apoyo individualizados: Los planes de apoyo individualizados para
estudiantes con TEA pueden incluir estrategias especificas para abordar las situaciones de
desregulacién, como el uso de apoyos visuales, técnicas de relajacion y de gestion
emocional.

Este protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion de estudiantes con TEA tiene
por objetivo garantizar la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes, y ayudar a
las nifios/as con TEA a regular sus emociones y comportamientos de manera efectiva.

Para prevenir un estado de desregulacion, debe tener en consideracion lo siguiente:

1. Conocer a las estudiantes.
2. Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas.
3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la
desregulacién emocional y conductual.
Entorno fisico
Entorno social
4. Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.
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5. Facilitarle la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera
diferente a la utilizada durante la desregulacién emocional y conductual.

6. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacién previa de riesgo
de desregulacion emocional y conductual, cuando sea pertinente tiempos de
descanso.

7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos
iniciales, que son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y
conductual.

8. Ensefiar estrategias de autorregulacion.

9. Disefiar con anterioridad reglas de aula.

El Liceo Osorno College define los niveles de intensidad como:

Etapas segun nivel de intensidad

Frente a cualquier etapa de desregulacidn la contencién emocional es la primera y
fundamental estrategia para el abordaje de las situaciones de desajuste emocional y/o
conductual independiente de su intensidad. Su aplicacién debe realizarse durante todo el
tiempo en que el desajuste esté presente.

Debe ser la primera respuesta que tomar cuando una estudiante presenta un
desajuste conductual y/o emocional.

La contencidon emocional debe ser realizada por cualquier profesional que perciba el
desajuste emocional y/o conductual. El adulto que realice este abordaje debe encontrarse
en un estado emocional que le permita abordar la situacidn sin generar efectos negativos
en el desarrollo de ésta (que se encuentre emocionalmente estable).

Nunca debe ser realizada por alguna persona con quien el estudiante esté en
conflicto y tampoco incluir la participacidén de pares o estudiantes en practica.
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1. Etapa Inicial (sin dafio a si mismo u a otro): Implementado por profesor de
Aula o asistente de aula.

Ejemplo:

e Dificultad para realizar actividad

e Incomodidad con las instrucciones de la clase

e Deambular en sala de clase

e Impaciencia en la toma de turno

e |rritabilidad al momento de dirigirse al estudiante
e Dificultad para concentrarse en alguna actividad

Estrategia de abordaje

Paso 1: Cambie el foco de atencién, modifique actividad (materiales a utilizar o simplifique
la actividad).

Paso 2: Facilite que el/la estudiante pueda asistir al bafio, patio o lugar asignado por
direccién, por un periodo corto y acordado, informando su salida del aula junto a un
profesional a cargo.

Paso 3: Si es necesario, aplique estrategia de respiracion dirigida; y luego con el/la
estudiante busque soluciones.

2.Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros

No responde a comunicacién verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo
gue aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada.
Se sugiere “acompafiar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, como tocar, o
entregar soluciones, ya que podria aumentar el descontrol.

Ejemplo:

e Llanto y grito sin motivo aparente

e Desregularse en el suelo sin querer escuchar

e |rritabilidad frente a cada palabra o actividad de su alrededor.
e Correr por el aula evitando contacto con el adulto

e Verbalizar palabras negativas y fuera de contexto

e Sale de la sala sin rumbo aparente

e Agredir verbalmente a otros

Paso 1: El profesor, asistente o técnico diferencial que visualice que el estudiante se
Encuentra en etapa 2 de desregulacién, siempre informara la situacién al Consejero
estudiantil, Coordinacion de Convivencia Escolar o Coordinacién de Ciclo.
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Paso 2: Profesional de aula realizard la primera contencién emocional, estabilizando la
respiracion del estudiante (puede utilizar elementos conocidos dependiendo de las
caracteristicas especificas de cada de ellas descrita en el plan individual para el abordaje
de situaciones complejas). En caso de que el/la estudiante no pueda seguir las
instrucciones del adulto, se informara a Consejero de Ciclo quien solicita la presencia de la
Psicdloga y/o la Terapeuta ocupacional, quienes realizan la evaluacion del seguimiento de
protocolo.

Paso 3: profesional realizara contencion y regulacidn de la estudiante hasta logar que la
estudiante vuelva a la calma. Luego realizard el registro en Edufacil considerando:
sintomatologia, duracién, evento que lo desencadena, frecuencia. Profesor tutor
informara al apoderado.

3.Etapa de maxima desregulacion emocional y conductual con riesgo de autoagresiones
y Heteroagresiones.

Ejemplo:

e Golpearse en el suelo o con algun objeto

e Golpear a profesores o estudiantes

e Gritar o llorar sin llegar a su descenso.

e Ejecutar las conductas de riesgo (golpear puertas, trepar, correr fuera de la
sala a espacios no seguros, etc.)

Paso 1: Se avisara a Consejero Estudiantil quién evaluard la situacion ocurrida y solicitard
el apoyo de psicologa y/o Terapeuta Ocupacional.

Paso 2: se evitaran las autoagresiones y heteroagresiones.

Paso 3: Se propiciara trasladar a la estudiante a un espacio seguro que favorezca su
contencién

Paso 4: Si el/la estudiante no logra la calma entre el paso 1 al 3, o no se logra el retorno
al aula consejero informard al apoderado del hecho, teniendo este que asistir
inmediatamente al establecimiento.

Paso 5: Si el/la estudiante se auto agrede o agrede a otros se activard protocolo de
accidente escolar.

Paso 6: Si el apoderado o los nimeros registrados en Inspectoria no contestan o el
descontrol de la estudiante sobrepasa los limites que pueden atender los
profesionales del establecimiento, se llamara al servicio de salud.

Profesor de aula debe dejar registro en libro de clases de lo ocurrido, apoderado debe
firmar antes de retirar a la estudiante.



ANEXO I. RECOMENDACIONES DE USO DE WHATSAPP DE LOS PADRES Y

APODERADOS

Siendo la formacién de grupos de WHATSAPP de apoderados una prdctica
frecuente en los Ultimos tiempos, nos vemos en la obligacién de advertir y

orientar respecto del uso que pueden darle a esta via de comunicacion.

Por medio del presente documento, se establecen las normas y condiciones
que creemos necesdarias para el uso de WHATSAPP con un objetivo de apoyo

pedagogico.

Lamentablemente han existido algunas experiencias que han significado un
efecto adverso en la convivencia escolar en general y por lo tanto nos

permitimos orientar las siguientes sugerencias:

1. Conversar junto con el profesor jefe la opcidon de tener un WHATSAPP,
evaluar las ventajas y desventajas, asi como las normas minimas que tendré

el manejo de este grupo.

2. Definir un moderador que sea el encargado de velar por que se respete
el propésito y fin del grupo de WHATSAPP, supervise y oriente a los integrantes

en cuanto al contenido que pueden compartir.

3. El administrador solo podrd ser un apoderado perteneciente al curso.

4. No podrd ser administrador, asi como tampoco pertenecer al grupo

ningln trabajador del establecimiento. Solo podrdn ser participante del grupo

aquellos trabajadores que son apoderados del colegio resguardando su rol.
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5. De preferencia el grupo se utiliza solo para transmitir informacion
relevante del curso, no de caso particulares, estableciendo limites que no

vayan en contra del desarrollo de la autonomia escolar de los y las estudiantes.

7. Evitar tratar problemas de convivencia especificos en el grupo, ya que
existen las instancias para tratarlos de forma personal o a través de los

mecanismos que ofrece el colegio.

8. Evitar realizar comentarios acerca de un conflicto dentro del curso,
respetando el derecho de todos los integrantes de la comunidad educativa a
ser tratados con respeto, emitir sus comentarios y ser escuchados en las
instancias formales en el establecimiento y mantener una confidencialidad de

las opiniones o declaraciones manifestadas.

9. No compartir fotos, videos o comentarios que vulneren la privacidad de
algun integrante de la comunidad escolar, ya que debe existir autorizacion
escrita de las partes para compartir este tipo de informacion.

10.  Queda prohibido que algdn alumno sea integrante del grupo.

1. No se podrd discutir, criticar, menoscabar, insultar o faltar el respeto entre

los miembros de grupo o algun integrante de la comunidad educativa.

12. Los grupos de WHATSAPP sirven para gestionar temas de cardcter

educativo, no de cardcter politico, personal o religioso.

13.  Es conveniente respetar los horarios de participacion en el WHATSAPP,

procurar no escribir de noche ni en fin de semana.

14.  Es decision de cada profesor tener comunicacidn por este medio con el

representante del curso, no obstante, siempre se privilegiardn las instancias
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formales y personales para este fin como las reuniones y atencion de

apoderados o la agenda escolar.

15. Toda informacion entregada por este medio es de absoluta
responsabilidad de los integrantes del grupo del WHATSAPP, por lo que, si existe
alguna violaciéon a la normativa establecida para el grupo, es deber de los

mismos integrantes normar, corregir e instruir para un buen uso.

El colegio sugiere esta normativa, pero no se hace responsable de lo publicado

en dicha red social.
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CAPITULO IV: PROTOCOLO DESREGULACIONES EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

I. INTRODUCCION

El siguiente protocolo tiene como propésito entregar los apoyos y orientaciones
frente a desregulaciones emocionales y conductuales que pueden presentarse
en estudiantes con o sin necesidades educativas, abordando desde un
enfoque preventivo y desde la intervencion, cuando se observa que una
respuesta no es favorable frente al manejo de las conductas.

Es de suma importancia entender que existen eventos traumdaticos que puede
que en algunos estudiantes genere una dificultad y en otros no. Aquellos
estudiantes que han experimentado mayores episodios de desregulacion
emocional, pueden generar emociones mucho mdas intensas y que pudiese
generar dificultades el regresar a un estado de calma.

Pueden existir instancias, donde la desregulacion pueda ser tan intensa, que el

estudiante

Puede llevarlo a presentar conductas disruptivas y/o agresivas hacia si mismo
o hacia otros. (entiéndase como conductas disruptivas el gritar, desafiar al
profesor, molestar deliberadamente a un compafiero, entre otros), lo que trae
consigo un ambiente perturbador que afecta su proceso de ensenanza-
aprendizaje. Por otra parte, cuando hablamos de conductas agresivas,
hacemos referencia a toda accidon que él o la estudiante realice para hacer
daro, tanto a si mismo como a otros. (por ejemplo, de este tipo de
comportamientos pueden ser que el estudiante se lesione a si mismo, a través
de golpes, tirando de su cabello, causdndose dafio fisico con algdn objeto; o
bien que intente hacer dafo a otros/as estudiantes o adultos, a través de
golpes, lanzando objetos, o manipulando sus cuerpos de forma que genere

dolor).
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evitar que una situaciéon asi escale al punto en que se presenten

agresiones en la sala

De clase, es importante no abordar la conducta problemdatica de manera

aislada.

Es recomendable utilizar estrategias basadas en una relacidn profesor -
estudiante de forma positiva y de cuidado. Aunque, pueden existirmomento en
gue tener una buena relaciéon profesor-estudiante (o la persona a cargo) no
ser@ suficiente y como profesor o encargado se tendrd que responder frente a

esta DEC.

Es normal que este tipo de situaciones criticas nos provoquen temor vy
ansiedad, tendiendo incluso a desregularnos nosotros, sin saber exactamente
como actuar. Es por esto que contar con orientaciones para abordar tales

incidentes es fundamental.

ll. OBJETIVO GENERAL:

Establecer lineamientos de accidn frente a desregulaciones emocionales y
conductuales, con el fin de apoyar y contener a los estudiantes frente a estas

dificultades.

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Cambiar y trabajar las conductas poco saludables que incrementan el
sufrimiento.

2. Entender, tomar conciencia y regular las emociones.

3. Mejorar las relaciones interpersonales.

4. Mejorar la atencién y las habilidades para la relajacion
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Iv. PROCEDIMIENTO FRENTE A DESREGULACIONES EMOCIONALES O

CONDUCTUALES DE LOS ESTUDIANTES DE PRE KiNDER A 4TO MEDIO

A) Para abordar conductas desafiantes y/o desborde emocional, se debe tener
en consideracion:

1. Cuando ocurre una situacion de desregulacién emocional o conductual, que
logra ser controlada por el profesor o la profesora que se encuentra dentro de
la sala de clases, no se solicitard apoyo de los encargados, pero deberd dejar

registro neutro en libro digital, como evidencia de lo ocurrido.

2. Cuando la situacién ocurre dentro de una sala de clases, serd la/el profesor
que se encuentra en ese momento, la primera persona que deberd contener al
estudiante, pero en caso que la conducta se torne mas violenta o impida el
funcionamiento adecuado de la clase, se solicitard al alumno/a encargado de
convivencia escolar del curso (2° bésico a 4° medio), que se dirija al consejero

estudiantil del nivel, orientadora o psicéloga.

3. En el caso del ciclo inicial y de 1° bdsico, serd la asistente quien deberd

dirigirse a la Consejera estudiantil, orientadora o psicéloga.

4. En este caso es de suma importancia que la persona que contenga al o la
estudiante, deba:

- Considerar que un estudiante que se defiende o ataca, es porque se
siente vulnerado, lo que lo lleva a reaccionar de esa manera.

- Se debe mantener la calma y no tomar la conducta como un ataque

personal
- Mantener una actitud firme, pero afectuosq, de contencion.

- Entender que el nifo se encuentra alarmado y que debe pasar la crisis

para poder intervenir con él/ella.
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- No intentar sujetarlo, no amenazar ni castigar sélo acompafiarlo para
cuidar que no se dafie a s mismo, ni a los demdas. (nifos o adultos) en caso de
que el nifo requiera ser sujetado, o contenido fisicamente, para el resguardo

de su seguridad, los adultos deberdn realizar contencién fisica.

- Dar un espacio para que el/la estudiante pueda bajar la intensidad de la

emocion, también intentar ayudarlo a cambiar el foco de atencién.

- Ofrecer al alumno palabras que lo ayuden a tranquilizarse en compafia
de un adulto significativo, tales como: “entiendo que hay algo que te hizo
enojar, no te preocupes lo podemos solucionar juntos, vamos a sentarnos aqui
y haremos unas respiraciones que te van a ayudar”, “estds enojado, pero no se
puede tirar las cosas dentro de la sala de clases porque es peligroso.
Escojamos juntos lo que vamos a hacer ahora, la préxima vez tendremos que
salir de la sala.”, "'vamos a salir de la salag, yo te voy a acompanar. En el colegio
no podemos... Tenemos que cuidar a nuestros companeros, a tus misses y las

salas’, entre otras.

5. Es importante contar con un espacio adecuado cercano a donde ocurre la
desregulacion destinada para aquellos estudiantes que sufren de dec de alta

intensidad. (evitar deambular por el establecimiento con el/la alumna).

6. Luego de que el estudiante logre bajar los niveles de ansiedad, tener
materiales que permitan un cambio de foco (respirar, ir a tomar agua, dar una

vuelta en el patio, etc.).
7. Luego que el estudiante logre un nivel completo de calma, es importante

retomar la reflexién de lo ocurrido, donde el estudiante tome conciencia y

analice la situacion, evitando el criticar o cuestionar su relato.
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8. En caso contrario, si pese haber aplicado todos los procedimientos, el
estudiante no logra calmarse, se llamard al apoderado para que pueda

contener y retirar al estudiante del establecimiento.

9. Como U(ltima accion frente a las situaciones antes mencionada, es
importante registrar o tomar medidas disciplinarias frente a los hechos

ocurridos.

- En caso que el/la estudiante haya presentado solo llantos, salir de la sala
sin autorizacién, esconderse en algun lugar del colegio, gritar, entre otros, y esto
haya permitido bajar sus niveles de ansiedad, de desregulacion y el retorno a
sus clases normales. Se enviard un correo al apoderado para informarle lo

sucedido y se dejard por escrito en Edufacil como anotacidn neutra.

- En caso de gritos con insultos o trato descalificativo a los funcionarios y
considerando que el estudiante logre salir de su crisis, permitiéndole el retorno
a sus clases normales, se enviard una comunicacién al apoderado, citdndolo
a una entrevista con profesora jefe y encargado del dec, dejando por escrito la

falta grave que el estudiante a cometido (hoja de registro del estudiante).
- Los agredidos deben ser derivados a primeros auxilios para su evaluacion.

- En caso de ser maltrato fisico, golpe a otros estudiantes, o cualquier
miembro de la comunidad educativa, lanzamiento de objetos, y las medidas
de contencién no son suficientes, se llamard a su apoderado o figura
significativa del estudiante, quienes deberdn retirarlo del establecimiento,
durante lo que reste la jornada escolar del dia y se aplicard manual de

convivencia escolar.

10. Es de suma importancia tener en consideracidn que, si estas
desregulaciones se dan de forma constante, el profesor jefe solicitard una

evaluacién externa donde se pedird un informe de un especialista externos,
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tratando con detalles el tratamiento, sugerencias y estrategias de abordaje en

conjunto colegio/familia.

11. El colegio no podrd hacerse cargo de aquellos casos en los que los padres
no asuman o abandonen los tratamientos que necesita el estudiante debiendo
tomar los resguardos necesarios para proteger al menor en el cumplimiento
paternal responsable, en consulta con los organismos dispuesto por el estado

para estos casos, tales como; OPD, tribunal de familia, entre otros.
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CAPITULO V: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

I INTRODUCCION.

El objetivo REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION es contextualizar y
normar las prdcticas relativas a evaluacion y calificacién que se llevan de
manera cotidiona en nuestra institucion y asi contribuir a una mejor
informacién de todos los integrantes de nuestra comunidad educativa que por
el solo acto de recepcion y/o publicacién en la web institucional se obligan a
dar cumplimiento fiel a sus considerandos.

Entendemos la evaluacibn como un proceso de supervision y
acompafamiento que nos permite conocer lo que estdn aprendiendo
nuestros alumnos y aquello que no han logrado con el fin de adoptar
decisiones que permitan promover una retroalimentacion y un mejoramiento
de sus aprendizajes.

En este sentido, la evaluacidén y, sus consiguientes, resultados serdn una
herramienta que nos permita un mejoramiento continuo en las metas que se

ha propuesto la institucién en conjunto con sus estudiantes.

1. ASPECTOS LEGALES.

El marco en que se fundamenta este reglamento estd dado por:
a. El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Osorno College.

b. La normativa establecida para dichos efectos por el Ministerio de

Educacién de Chile(MINEDUC).
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c. Para materias relativas a evaluacion nos regimos por el Decreto 067
que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y
promocion que deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83

de 2001 todos del Ministerio de Educacion.

. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Considerando que el establecimiento es cooperador de la funcidn
educadora del estado, (Decreto 14751 del 7 de septiembre de 1963), en la
evaluacién y promocidn de los estudiantes se considerardn, segun
corresponda, las asignaturas de los respectivos planes de estudios oficiales del

Ministerio de Educacién de Chile.

2. Dentro de cada asignaturag, se evaluard periddicamente el logro de
los objetivos de aprendizaje establecidos para la Educacién Parvularia, General

Bdsica y Media en los respectivos programas de educacion del MINEDUC.
3. De acuerdo al Decreto 67 se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cudl, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacién, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de
la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar

los procesos de ensefanza.
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a) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de
un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido

respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

b) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefanza aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobado

por el Ministerio de Educacion.

c) Promocion: Accién mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o

egresando del nivel de educacién media.

d) Criterios de logro: Corresponde al aspecto del objetivo de aprendizaje
que permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar
la forma de dimensiones de una rdbrica o, en ocasiones, de indicadores de

evaluacion, segin como se decida evaluar ese aprendizaje.

e) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza aprendizaje
realizadas al interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser

terminadas en el hogar.

f) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las
actividades académicas y los planes de estudio, de cada asignaturag,

impartidas por el establecimiento.

4, La comunicacion de los resultados de las evaluaciones, a los
apoderados, se realizard mediante la plataforma institucional EDUFACIL. Si el
apoderado lo estimase conveniente podrd solicitar una copia impresa al

profesor jefe y/o en la oficina de Docencia.
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5. Para efectos de organizacién interna, el aflo escolar comprenderd dos
semestres (fechas a fijar anualmente), de acuerdo a lo establecido en el

calendario Escolar Ministerial.

6. Ellogro de los objetivos de aprendizaje transversales se registrard en
el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el que estard a

disposicion a los padres y apoderados, al final de cada semestre.

7. Una vez finalizado el afo  escolar se confeccionard un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas,
expresadas con un decimal numéricamente y en palabras, como también

situacion final correspondiente a la promocidn o repitencia de curso.

8. Este certificado anual quedard archivado en el expediente académico
de cada estudiante. El apoderado podrd solicitar al colegio, una copia del

certificado de estudios, si lo requiere.

Iv. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

A. Laevaluacion

Para el Liceo Osorno College la evaluacidn se considera como una
herramienta central para el logro de los objetivos desglosados de la siguiente
forma:

ESTUDIANTES:

a) Autoevaluarse y reflexionar sobre su proceso.

b) Analizar su aprendizaje y detectar lo que necesita mejorar.

DOCENTES:

a) Obtener evidencias del logro de los objetivos de aprendizaje de sus
estudiantes.

b) Desarrollar un proceso reflexivo sobre ellas para ajustar los procesos
pedagédgicos. c) Poder conocer la diversidad en el aula de forma objetiva.

PADRES Y/O APODERADOS:
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a) Conocer evidencias del aprendizaje y desarrollo del proceso escolar.

b) Generar oportunidades de apoyo.

B. Tipos de evaluacion

Se entenderd por tipos de evaluacioén los siguientes:

1. Evaluacion formativa: conjunto de instancias en las cuales se recogen
evidencias de los

aprendizajes de los estudiantes, para brindar el apoyo necesario a través
de la retroalimentacion especifica. Como también el promover la autonomia,
mediante la reflexion de sus procesos de modo que pueda continuar con su

aprendizaje en forma consciente.

Identificaremos dos momentos:
a) Evaluacién formativa inicial: corresponde a la evaluacion
diagnoéstica, cuyo objetivo es obtener un panorama general de lo

que el estudiante sabe, piensa o cree.

b) Evaluacién formativa continua: cuyo objetivo es mejorar el

aprendizaje de los estudiantes durante el proceso.

2. Evaluacion sumativa: Serd un medio de certificacidon de los
aprendizajes logrados, mediante una calificacién. La evaluacién sumativa se
aplicard después de realizadas una serie de aprendizajes segln contenidos de

la unidad.

3. Agentes de evaluacion: estos pueden ser profesores o estudiantes
mediante la:

a) Autoevaluacion: desarrollar la capacidad de los estudiantes para
evaluar sus propios

productos y desempefos.

b) Coevaluacion: evaluaciéon de pares.

c) Heteroevaluacion: profesor evalua al estudiante.
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4. Instrumentos de evaluacion de aprendizajes:

Procedimientos evaluativos:

4.1 Técnicas para desarrollar evaluacion formativa en Liceo Osorno
College serdn:

- Observacién directa

- Revisién de cuadernos

- Trabajos de investigacion

- Correccidn de actividades (guids de ejercitacion, cuestionarios,
actividades del libro Santillana y/o SM, entre otras)

-Técnicas de estudio

- Elaboracién de proyectos

- Salidas pedagogicas

- Presentaciones teatrales

- Foros

- Investigaciones bibliograficas

- Portafolios

- Portafolios digitales

- Presentaciones orales

- Actividades de aplicacién (laboratorios, salidas a terreno, otros)

- Laboratorios.

- Uso y/o produccién de recursos informdaticos (blogs, presentaciones,

videos, grabaciones de audio, etc.)

4.2 Instrumentos para las técnicas de evaluacion:
- Pruebas escritas u orales

- Auto y coevaluacién.

- Listas de cotejo

- Mapas conceptuales y otros

- Pautas de valoracion
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- Guias de laboratorio

- Rubricas

- Producciones orales y teatrales
- Cuestionarios

- Bitdcoras digitales.

- Registro de observaciones.

- Organizadores grdficos.

C. Retroalimentacion.

Entendiendo que la retroalimentacion es una o mds estrategias que
permitan el logro del aprendizaje del estudiante. La cual se aplicard durante el
desarrollo de las clases y/o posterior a la aplicacién de cada evaluacion

formativa.

Técnica de retroalimentacién: esta puede ser oral o escrita, en forma
individual o grupal
segln resultados de evaluacion formativa, es decir, por caracteristicas

individuales o errores comunes del grupo curso.

D. Procedimientos Evaluacion sumativa.
1. Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios,

técnicas e instrumentos de evaluacion.

2. La comunicacion de los resultados de las evaluaciones, a los
apoderados, se realizard mediante la plataforma institucional EDUFACIL. Si el
apoderado lo estima conveniente podrd solicitar una copia impresa al profesor

jefe y/o en la oficina de Docencia.
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3. Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura del
Plan de Estudios, por lo cual deben ser evaluados en todas las asignaturas del

dicho plan.

4. El instrumento y resultado de las evaluaciones sumativas serdn
entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podrd exceder los 10 dias

hdbiles a partir de la fecha de su aplicacion.

5. El estudiante no podrd rendir mds de dos evaluaciones sumativas en

un mismo dia.
6. Ningun estudiante serd evaluado en forma sumativa por conducta.

7. El cdlculo de la calificacién de una evaluacién sumativa, de 1°medio a

4° medio, se subvencionard segun la siguiente escala:

a) Nota 6,0 a 6,4 agregar 1décima
b) Nota 6,5 a 6,7 agregar 2 décimas

c) Nota 6,8 y 6,9 se aproximaa 7,0

E. En cuanto al instrumento:
1. El 60% del total de calificaciones semestrales en las asignaturas de
Historia, Lenguaje, Matemadatica, Ciencias e inglés serdn pruebas sumativas y el

40% evaluaciones formativas.
2. El coordinador de ciclo o de departamento revisard en conjunto con
el profesor responsable la pertinencia y confiabilidad del instrumento de

evaluacion.

3. Toda evaluacién escrita debe tener un minimo de 30 y un méximo de

100 puntos.
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4. Laescala de notas se calcula al 60% de exigencia con una calificacion

minima con 2,0 en primer ciclo bdsico y de 1,0 desde 5° bdsico a 4°medio.

5. Respecto a la validez del instrumento esta debe tener un minimo de
60% de aprobacidn en el curso aplicado, de lo contrario se debe retroalimentar
en aquellos contenidos que obtuvieron bajo conocimiento y aplicar un nuevo
instrumento evaluativo con los contenidos que obtuvieron bajo rendimiento,
promediando ambas calificaciones. Siendo esta opcidn optativa para todos los

estudiantes.
1. Ausencia del estudiante a una evaluaciéon sumativa.
Estudiantes de 1° a 4° de Educacion Basica.
e Las inasistencias a pruebas calendarizadas, deberdn ser justificadas
mediante certificado médico y/o justificacion personal de parte del

apoderado(a) a Consejero/a Estudiantil o via agenda al profesor jefe.

e Protocolo de aplicacidon pruebas atrasadas desde 2° a 4° bdsico en

ANEXO

Estudiantes de 5° Educacion Basica a 4° de Educacion Media.

En el caso de los estudiantes de 5° afno de Ensefianza Basica a 4° ano de
Ensefanza Mediq, las inasistencias a pruebas programadas por calendario,
deberdn ser justificadas en Oficina de Docencia mediante:

1.  Certificado médico, que puede ser entregado por el  propio

estudiante o el apoderado(a), como méaximo el dia que el estudiante se

reintegre a clases.
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2. Lajustificacion de cardcter personal, debe ser presencial de parte del
apoderado (a), antes de la fecha de evaluacién y como maximo el dia
siguiente a la fecha de su aplicacion. En este caso, solo se aceptardn motivos

justificados que imposibiliten la asistencia del alumno (a) a la evaluacién.
3. En caso de no cumplir esta normativa entonces:

a) El estudiante tendrd la posibilidad de rendir una nueva evaluacion,
esta serd calculada con una escala del 100 % de exigencia (para obtener la

nota 4,0)

b) Si el estudiante no se presenta a rendir la prueba atrasada en la fecha
indicada, sin ser justificado por certificado médico o justificacion personal del

apoderado, serd calificado(a) con la nota minima 1,0 (uno, cero décimas).

c) El estudiante podré optar a rendir un méaximo de tres (2) pruebas
atrasadas en el semestre, a excepcidn de aquellas que justificd su inasistencia
con certificado médico. Si el estudiante excede este limite sélo podrd optar a
nota maéxima 4.0 (cuatro, cero décimas) independiente de la asignatura.

Situacién que serd comunicada al profesor y estudiante desde Docencia.

d) El estudiante podré y/o deberd rendir hasta dos pruebas atrasadas

por jornada.

4. Serd Docencia el encargado de publicar la ndmina de los estudiantes
que rendirdn pruebas atrasadas. Dia y horario de rendicidn de pruebas

atrasadas en ANEXO 2.

5. Si un estudiante se ausenta en la jornada anterior, o el bloque de
clases anterior a una prueba (ya sea en la jornada de la mafiana o en la tarde),
deberd justificar con certificado médico. De lo contrario, dicha evaluacion sera

aplicada con una escala del 70% (para obtener la nota 4,0). Como también si
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es retirado por apoderado durante el bloque de clases previo a una evaluacion

sumativa.

6. En caso de ausencia prolongada por vigje el/la apoderado/a deberd
informar en forma personal y presencial a Docencia, donde dejard constancia
y tomaré conocimiento que él/ella serd el/la responsable de que el estudiante

adquiera los aprendizajes de las asignaturas correspondientes.

Luego el profesor jefe, elaborard calendario de evaluaciones a cumplir al
regreso del estudiante a clases. Este calendario se pondrd en conocimiento de
los/las Profesores/as de Asignaturas y del Apoderado(a) via mail o
personalmente. Esta situacién serd autorizada sélo una vez en el afo escolar,
de lo contario la inasistencia del estudiante puede afectar en su promocion, asi

como las evaluaciones pendientes.

7. Si un estudiante se resiste o se niegue a rendir una evaluacién
sumativa serd evaluado con la nota minima 1,0. El profesor/a comunicard al

Docencia quien informard al apoderado.

8. Sila evaluacion es un trabajo y el estudiante no cumple con la fecha
indicada por el docente, previa justificacion médica, se le dard una nueva
fecha con nota maxima 7,0 con fecha de entrega el dia que se reintegre a
clases. Pero si aun asi no cumple entonces el estudiante tendrd la nota minima

2,0 en Primer Ciclo y con 1,0 desde 5° bdsico a 4° medio.

G. Situacion irregular: copia o plagio.

Los estudiantes que sean sorprendidos “copiando” o “plagiando”, por
cualquier medio y en el desarrollo de cualquier tipo de evaluaciéon (pruebas,
trabajos, exposiciones o cualquier otro instrumento) deberdn atenerse al
siguiente procedimiento, el/la docente de asignatura debe:

1. Retirar o recepcionar el instrumento de evaluacion.
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2. Registrar la situacion en la plataforma en el acdpite de anotacionesy
en la agenda

del estudiante.

3. Informar a profesor/a jefe, quien comunicard la situaciéon al/la
apoderado/a.

4. Aplicar una nueva evaluacién, con un instrumento distinto al anterior,
en una fecha

que determine, que no exceda en una semana a la fecha original.

5. Informar al/la estudiante la fecha y horario en que debe rendir su
nueva evaluacion.

6. Estanueva evaluacién tendrd un grado de dificultad de 100% lo cual
redundard

en que el estudiante podrd obtener como mdaximo una nota igual a 4,0.

7. En caso de reincidencia se aplicard Reglamento de Convivencia
Escolar.

H.  Evaluacion diversificada.

Entendiendo por evaluacién diversificada “la aplicacidon de
procedimientos de evaluacién adecuados para atender la diversidad de
estudiantes existentes en cualquier grupo curso”. Teniendo en cuenta desde el
momento que se preparan los objetivos de aprendizajes, estos se deben lograr
entregando diferentes formas diddcticas, considerando las necesidades e
intereses multiples de los estudiantes. Diversificar las formas en que se evalta
cada proceso del estudiante permite que él tenga diferentes formas de

evidenciar su aprendizaje.
Si un [una estudiante  presentan alguna necesidad educativa especial

sea transitoriac o permanente, entonces elfla apoderado/a debe seguir

normativa del Departamento de Apoyo al Estudiante.
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Si un/una estudiante presenta situaciones socioemocionales o

psicolégicas complejas, y que se encuentre con médicos especialistas
tratantes, se definird un plan de apoyo como disminucidn de carga académica,
namero de evaluaciones y/o nivel de exigencia de éstas a un 50%. Este apoyo
diferenciado se aplicard una vez que el/la profeso/a jefe recibe los informes
médicos, es decir no serd retroactivo.

Cualquier otra situacién no contemplada serd resuelta por el equipo
académico.

A Las tareas y trabajos de investigacion.

1. Los estudiantes que no cumplan con las actividades asignadas para

la clase deberdn ser terminadas en el hogar.

2. Las tareas no serdn evaluadas en forma sumativa, pues serdn de
cardcter formativo, es decir, para reforzar aprendizajes de la clase. Las cudles
serdn revisadas por el docente con los estudiantes para retroalimentar en

clases.
3. Los trabajos de investigacidon serdn desarrollados tanto en el aula

como fuera de ella. Estos podrdn ser evaluados sumativamente, considerando

que el estudiante conoce previamente la rGbrica de evaluacion.
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V. DELA CALIFICACION Y EL PLAN SEMESTRAL DE EVALUACION.

1 Consideraciones generales:

1.1 Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas del Plan de
estudio en periodos semestrales cuya ponderacién serd del 60%. Desde 1°
bdsico a 4° medio serdn evaluados con calificacion méaxima 7,0 y, como

calificacién minima 2,0 desde 1° a 4° bdsico y 1,0 desde 5° bdsico a 4° medio.

1.2 Los estudiantes de 1° a 4° basico ser@n evaluados segln niveles de
logro, los cuales serdn representados por conceptos, segln el puntaje obtenido
en las diferentes actividades evaluadas. Dado que la prioridad es monitorear
el proceso de aprendizaje de cada estudiante en las diferentes asignaturas y
con ello, permitirle comprender a nivel cualitativo el logro alcanzado.
Registrando en el sistema EDUFACIL cuantitativamente para registro de

promocién, segun lo requerido ministerialmente, de acuerdo a la siguiente

tabla:

TABLA DE CONCEPTOS

NOTAS Con Sianificado

Entre 6.0y 7.0 MB Muy Bien. Has logrado todos o la gran
mayoria de los objetivos propuestos. Felicitaciones.

Entre 5.0y 5.9 B Bien. Comprendes gran cantidad de los
objetivos, pero aun puedes hacerlo mejor.

Entre 40y 4.9 S Suficiente. Comprendes parcialmente los
objetivos, es necesario seguir practicando.

Entre 0 y 3.9 | Insuficiente. Los objetivos propuestos no se
estdan viendo reflejados en tu aprendizaje.
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1.3 Las evaluaciones de las asignaturas de consejo de curso y formacion
ciudadana no incidirdn en el promedio final anual, ni en la promocién del

estudiante.

1.4 En el liceo Osorno College no existen las evaluaciones coeficientes dos.
1.5 ElI promedio final anual por asignatura se expresard en una escala
numérica con nota 1,0 a 7,0; siendo la calificacién minima de aprobacion de 4,0

en una escala de exigencia del 60%.

1.6 Ndmero de calificaciones: Al comienzo de cada semestre se
publicard en la plataforma EDUFACIL la tabla en que se indique el nUmero y
porcentaje de calificaciones sumativas que tendrd cada una de las

asignaturas.

1.7 Calendarizacién de evaluaciones: Las evaluaciones serdn
calendarizadas por los respectivos profesores de los sectores de aprendizaje.
Dicha calendarizacién se hara llegar alfla Profesor(a) Jefe, quién podrd hacer
modificaciones seglin necesidades, las cuales oficializard a través de la Oficina

de Docencia.

1.8 La planificacién y frecuencia de las evaluaciones tanto formativas
como sumativas, se elaborarédn en forma colaborativa, entre los docentes de
un mismo ciclo o asignatura correspondiente.

2.  Promedio de calificacién final o promedio general.

2.1 Final Semestral: serd el promedio aritmético aproximado a la décima

de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada una de las

asignaturas.
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2.2 Final anual: serd el promedio aritmético de las calificaciones
semestrales expresadas en una escala numérica de 1,0 hasta 7,0; con un
decimal redondeado desde 1° a 4° bdsico y desde 5° bdsico a 4° medio se
truncard a la décima, siendo la calificacion minima de aprobacion 4,0.

2.3 En 7° bdésico la calificacion semestral de Ciencias Naturales se

obtendrd con la siguiente ponderacion:

Asianatu Ponderacién
Quimica 1/3
Bioloqia 2/3

2.4 En Octavo bdasico, Primero y Segundo Medio la calificacion semestral de
Ciencias Naturales se obtendrd como el promedio de las asignaturas de

Quimica, Biologia y Fisica.

2.5 Situacion especial: En el caso de que algun estudiante obtuviese como
promedio final anual 3,9 (tres, nueve décimas) en alguna asignatura y esto
implicara su repitencia, el profesor respectivo aplicard una evaluacion especial
que tome los contenidos mds relevantes del semestre. Esta prueba tendrd un
nivel de exigencia del 70 % para la aprobacion con nota 4,0 (cuatro, cero
décimas) y de esta manera se dard por aprobada la asignatura. De no lograr

dicho porcentaje conservard su nota de presentacion (3,9).

El estudiante tendrd derecho a rendir solo una prueba en que se presente

la situacion antes sefalada.

2.6 La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificaciéon final de un médulo, final de un semestre o aflo escolar
serd elaborado por cada departamento o ciclo segun planificacion realizada y

anexada a este reglamento.
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VL. DE LA PROMOCION Y REPITENCIA.

Para la promocidén al curso inmediatamente superior se considerard

conjuntamente, la asistencia y el rendimiento de los estudiantes:

1. Asistencia: Para ser promovidos los estudiantes deberén asistir, a lo

menos, 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.

2. Rendimiento: Serdn Promovidos, bajo los siguientes pardmetros, los
estudiantes:

211 Que hubieran aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios
de sus

respectivos cursos.

212 De los cursos de ler. ano de Ensefianza Bdsica a 4° afno de
Ensefnanza Media

gue no hubieran aprobado una (1) asignatura, siempre que su promedio
anual corresponda a un promedio de cuatro, cinco décimas (45) o superior,

incluido el no aprobado.

213 Los estudiantes de los cursos de ler. ano de Educacion Basica a 4°
afo de Educacién Media que no hubieran aprobado dos (2) asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio de cinco,

cero décimas (5,0) o superior, incluido los no aprobados.

3. Situacion especial: Si un estudiante no cumple con los requisitos
de promocidn o presenta una calificacion que ponga en riesgo la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior, entonces El Director y Equipo Directivo
deberdn decidir de manera deliberada (Art. N°11), la promocién y repitencia del
alumno/a, bas@ndose en la informacién recogida en diferentes momentos y
obtenida a través de diferentes fuentes considerando la visidn del estudiantes,

madre, padre o apoderado/a.
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Esta decision deberd sustentarse a través de un informe técnico
presentado por el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, en colaboracion con
el/la profesor/a jefe, profesores de asignatura y otros profesionales que hayan

participado del proceso.

4. Un estudiante puede repetir dos veces, sblo si es en diferentes ciclos 1°
a 4° basico y de 5° bdsico a 4° medio. Es decir, la repitencia de dos veces en un

mismo ciclo serd motivo de no renovacién de matricula.

VilI. DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

1. El establecimiento asume que un estudiante puede repetir de curso si

no logra los contenidos minimos de cada asignatura.

En presencia de esta situacion el Liceo Osorno College proveerd medidas
de acompafiamiento pedagdgico al o los estudiantes que presenten
calificaciones que muestren el riesgo de la continuidad de su aprendizaje en el
curso o nivel siguiente, para tomar de manera justificada la decision de su
repitencia o promocion.

Lo anterior quedard registrado en un informe pedagdgico personalizado
para cada estudiante, elaborado por el Coordinador Académico en conjunto
con la profesora o profesor jefe, como también otros profesionales del

establecimiento que hayan participado en los aprendizajes del estudiante.

2. El informe pedagdgico, serd individual considerando los siguientes

aspectos pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elavance que el estudiante ha tenido durante el periodo escolar del

OAO en curso.
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b) La magnitud entre la brecha entre los aprendizajes logrados que
tiene el estudiante y el grupo curso, sefialando cuales son las

consecuencias que puede afectar al estudiante en un curso superior.

c) En cuanto al nivel socioemocional, identificar cudl de los dos cursos

serd el mdas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
d) Este informe serd consignado en la hoja de vida del estudiante.

3. La decision del informe anterior, ya sea repitencia o promocion de
curso, serd informada al apoderado o apoderada titular, quien mediante firma

toma conocimiento de la informacion.

4. El plan de acompafamiento o reforzamiento pedagégico deberd
elaborarse en funcidn de la decisién de aprobacién o de repitencia de curso.
La responsabilidad de su elaboracion y ejecucién serd de los profesionales
pertinentes segun la situacion, el cual puede ser para estudiantes especificos

o grupos de estudiantes con el conocimiento del padre, madre y/o apoderado.

El plan de reforzamiento pedagdégico contemplard aspectos como:

Fundamentacién, Evaluacion diagndstica, Objetivos de aprendizaje y Tiempos

Viil. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Los siguientes casos serdn considerados como situacidon especial para
términos de asistencia, evaluacién y/o promocion:

1. Estudiantes embarazadas (Decreto 79 art. 2 de la ley 18.962)

2. Estudiantes que representen al colegio en actividades regionales,

nacionales o Internacionales.
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3. Estudiantes que sufran enfermedades prolongadas
Para los mencionados (1, 2 % 3) se deberd consultar el siguiente

procedimiento:

a) El apoderado expondrd la situacién al profesor jefe acompaiando
una carta solicitud y toda la documentacién médica correspondiente.

b) El profesor jefe trasladard la solicitud a Docencia a fin de recabar toda
la informacién disponible sobre el estudiante.

c) El profesor jefe, en conjunto con el estudiante, padre, madre o
apoderado,

procederd a recalendarizar las evaluaciones.

d) Docencia o Coordinadora de Primer Ciclo visard el calendario
propuesto por el profesor jefe.

e) Una vez recibida la propuesta del profesor jefe respectivo, Docencia
Coordinadora de Primer Ciclo tendrd la facultad de modificar la cantidad y/o

fecha de evaluaciones.

4. Término de semestre o afio anticipado:

El término de ano anticipado para un estudiante solo se podrd producir
por razones de salud que le impidan asistir regularmente a clases y que estén
refrendadas por la certificaciobn médica de los especialistas correspondientes.

Para este procedimiento se seguirdn los siguientes pasos:

1. Elapoderado expondrd la situacion al profesor jefe acompanando una

carta solicitud y toda la documentacidon médica correspondiente.

2. El profesor jefe trasladard la solicitud a Docencia o Coordinadora de

Primer Ciclo a fin de recabar toda la informacién disponible sobre el estudiante.
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3. Posteriormente, en consulta a profesor/a jefe y andlisis de la
documentacién médica, se tomard la decision ya sea autorizar o negar el cierre

del semestre.

4. Desde el momento que se tome la determinacion el estudiante debe
cesar su asistencia a clases, a excepcidén que el médico especialista
sugiera la necesidad de la continuidad del estudiante del proceso, ya sea por

razones psicosociales u otras.

5. El apoderado serd informado via mail y/o personalmente por parte

del Coordinador Académico.
6. Al menos debe el estudiante rendir un semestre de clases.

7. Situacion que sbélo puede ser por una vez en su trayectoria escolar en

este establecimiento.
NORMAS FINALES.

El Director del Establecimiento Educacional con el (o los) profesor(es)
respectivo(s) deberdn resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocion de los estudiantes de 1° a 4° afio de Educacién Bdsica, debiendo
existir un informe que respalde la situacién particular del estudiante o la

autorizacién o solicitud del apoderado pidiendo la repitencia.

Para los estudiantes de 5° a 8° afio de Educacion Basica y de 1° a 4° de

Educacidén Mediaq, esta resolucidon serd consultada al consejo de profesores.
3. Si un estudiante proveniente de un establecimiento con

régimen de evaluacion trimestral al incorporarse al colegio sus notas se

registrardn del siguiente modo:
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a) El promedio final del primer trimestre corresponderd a las notas

parciales del semestre.

b) El promedio del primer y segundo trimestre corresponderd al

promedio final del primer semestre.

4. En caso que la incorporacion se efectle en el segundo semestre y no
teniendo adn las calificaciones finales de los dos primeros trimestres, las
evaluaciones que presente serdn consideradas como notas parciales del
periodo a cursar.

5. Las situaciones de Evaluacién, Calificacidn y Promocion Escolar de los
estudiantes, no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el

Director del Colegio y el/la Coordinador/a Académico.

X. ANEXOS
1. PROTOCOLO PRUEBAS ATRASADAS DE PRIMER CICLO BASICO 2° A 4°
BASICO

El estudiante que no se presente a rendir una evaluacion calendarizada, deberé
rendirla en la biblioteca CRA de nuestro ciclo, en el horario 11:30 a 13: 00 hrs. de

lunes a miércoles, segln sea la situacién descrita:
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manteniendo el orden de
rendicion y comunicard a
los profesores de
asignatura, apoderadosy
profesor encargado via
carreo.

* Sera responsabilidad
del profesor de
asignatura  dejar la
prueba atrasada en la
carpeta del Primer Ciclo
ubicada en sala de
trabajo del ciclo.

*El profesor encargado
de tomar las
evaluaciones atrasadas
retirara la carpeta junto
al estudiante, para que
éste rinda su evaluacion
en biblioteca CRA.

justifica
personalmente.

*Si no se presentase
certificado meédico.

LEARNING
Tiempo de | Motivo Procedimiento Excepcidn Reglamento %
ausencia evaluacion exigencia
1 o 2|Salud/viaje | *Se rinde la prueba |En caso de que el | *Con presencia del | 60
clases inmediatamente de | estudiante  tenga | apoderado Y/o
previas a vuelta a clases. otra prueba por | certificado médico
la calendario ese dia, | *Si el apoderado no | 70
evaluacidn serd el dia | justifica
inmediatamente personalmente.
posterior. *Si no se presentase
certificado médica.
1 o mas | Salud/Viaje | *El profesor jefe *Con presencia del | 60
SEemanas confeccionard un apoderado Y/o
calendario especial en certificado médico
agenda del estudiante, *Si el apoderado no | 70

Las evaluaciones atrasadas de la asignatura de inglés se rendirdn en la sala

CRA los dias miércoles de 11:30 a 13:00 hrs.

Toda situacion no resuelta en este protocolo, serd visto por coordinacion de

Ciclo.

2. PROTOCOLO PRUEBAS ATRASADAS DE 5° BASICO A 4° MEDIO.

a) Docencia confeccionard listado de estudiantes ausentes a prueba,

indicando nueva fecha de rendicion y observacién en cuanto a la justificacion.

b) Docencia publicard en panel de su oficina el listado de estudiantes

pendientes.
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c) Las pruebas se rendirdn el dia jueves mads préximos al reintegro del

estudiante a clases.

d) Eldiay horario de realizacién sera:

BLOQUE HORARIO ASIGNATURAS
1 15:00 — 16:30 LENGUAJE - MATEMATICA
2 16:30 — 18:00 | INGLES — CIENCIAS - HISTORIA

3. NORMATIVA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA.

3.1 Estudiante con Certificado Médico diagnosticado con impedimento de
realizar actividad fisica por periodos prolongados, ya sean semestrales o

anuales, se solicitard lo siguiente:

a) El apoderado deberd enviar a docencia el certificado médico
correspondiente con la indicacion y el reposo fisico (tiempo del reposo).

b) Docencia enviard a los profesores de la asignatura la informacién del
certificado médico.

c) En caso de tener una evaluacién calendarizada el estudiante deberé
realizar un informe para ser evaluado de forma tedrica.

d) El estudiante deberd realizar trabajos teéricos solicitados por el
profesor(a), cada clase realizando investigaciones de temas de la asignatura
en biblioteca si fuera necesario.

3.2 Alumnos con Certificado Médico durante un periodo no mayor a dos
semanas, por enfermedad o lesién transitoria y/o comunicacién del
apoderado via agenda, se solicitard lo siguiente:

a) El apoderado deberd enviar a docencia el certificado médico en el

caso correspondiente con la indicacién y el reposo fisico (tiempo del reposo).

b) Docencia enviard a los profesores de la asignatura la informacion del

certificado médico.
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c) Siel estudiante se presenta con respaldo de una comunicaciéon de su
apoderado, el profesor de Educacion Fisica realizard algunas de las siguientes

metodologias para integrar al estudiante a las actividades:

. El estudiante estard en clases participando en acciones de

ayudantia y cooperacién solicitada por el profesor(a).

. El profesor entregard una pauta de trabajo escrito para realizar en
clases u otra tarea y se le solicitard que antes de finalizar la clase exponga lo

aprendido o la tarea solicitada.

. Sistema de registro: En planilla se llevard un registro de
participacién en clases, esto incluye las realizaciones de las pautas entregadas
al profesor, por lo cual esto serd puntaje para su nota final de la unidad

correspondiente.

+ La situacién quedard en registro de sistema Edufdcil anotacién

(neutra)

. Se derivard al estudiante un momento de la clase para que realice
el trabajo en biblioteca si fuera necesario.3.3 Si el estudiante se presenta a
closes de educacion fisica sin certificado médico, sin comunicacién del
apoderado o sin vestimenta deportiva, respaldando la imposibilidad de
desarrollar la clase prdctica se considerarad los siguiente:

« La situacién quedard en registro de sistema Edufdcil anotacién
(negativa)

+ Elestudiante se deberd integrar a la clase practica de manera habitual.

« Al segundo registro se informard al profesor jefe para que informe al

apoderado.
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4. EVALUACION Y PROMOCION 2023 - NIVEL EDUCACION PARVULARIA

Introduccion:

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas,
procedimientos de evaluacidon y promocion escolar en el Nivel Parvulario del
Liceo Osorno College, a través de la resolucidn exenta N° 333 de 27 de
noviembre de 2017, el Consejo Nacional de Educacion ejecuta el acuerdo N°

80/2017 que aprueba las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

“La evaluacidn puede concebirse como una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los
objetivos de aprendizaje, transcendiendo la nocién de que solo es un juicio de
qué o cudnto aprendid un nifo o nifa para construirse en una oportunidad Mas

aprendizaje.” (BCEP, 2018, p.110)

De Las Disposiciones Generales:

. Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn en los
siguientes tramos curriculares:

- Tramo 2: niveles medios — Play Group vy Little Group

- Tramo 3: niveles transicion — Pre Kinder y kinder

2. Se llevard a cabo un proceso permanente, sistematico y reflexivo,
mediante el cual se seleccionardn evidencias del proceso de aprendizaje,
formulando acciones con el objetivo de ajustar las prdacticas educativas,
respondiendo a los intereses, necesidades y caracteristicas de los nifos y
ninas.

3. La evaluacion se planificard en tres momentos: inicio, continua y final.

El presente reglamento considera como formas de evaluacion segun su
intencionalidad o

finalidad a la:

- Evaluacién Diagnéstica (evaluacion DESDE el aprendizaje):

Observacién y andlisis de los
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conocimientos previos de los nifos y niRas.

- Evaluacién Formativa (evaluacion PARA y DESDE el aprendizaje):
Evaluacién que se realiza

a lo largo del proceso educativo.

- Evaluacién Sumativa (evaluacion DEL aprendizaje): Evaluacion que
valora los resultados

de aprendizaje, identificando los avances, logros y desafios.

4. A partir de la evaluacidn, las educadoras de sala y profesoras de
asignaturas comunicardn la informacion a las familias a través de un informe

pedagdgico que se entregard al finalizar cada semestre.

5. En el caso que se detecte dificultades para el aprendizaje en algun
nifo o nifa, se solicitard a los padres y/o apoderados comprometerse a
entregar los apoyos necesarios que permitir disminuir las brechas de acceso

al aprendizaje.

6. Se solicitard la intervencion del equipo de apoyo al estudiante, para la
respectiva evaluacién y posterior derivacidon a un especialista, en el caso que
asi lo requiera. Todo esto, previa autorizacion de los padres, quienes gestionan

entrevista con la coordinadora del departamento de apoyo al estudiante.

7. Los padres y/o apoderados se comprometerdn a entregar los
informes emitidos por los especialistas y hacer reportes periddicos que

deberdn ser entregados a la educadora y equipo de apoyo al estudiante.

De la Evaluacioén:

En Educacién Parvularia se define la evaluacién como “una instancia
formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje” (Ministerio de
Educacién, 2018, pl10)

Es un proceso permanente y sistemdtico al servicio del aprendizaje,

donde se promueve recoger y apreciar avances en los nifios y niflas a partir de
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instancias de la vida cotidianag, de esta manera todo momento constituye una

buena instancia para observar; experiencias de aprendizaje, juegos

espontdneos, juegos dirigidos, interacciones entre pares, entre otros.

1.- Para recoger la informacion observada se utilizardn diversas
estrategias de evaluacioén, tales como:

- Observacion directa.

- Andlisis de dibujos y creaciones.

- Conversaciones grupales e individuales.

- Exposiciones o presentaciones de algun tema especifico.

- Estrategias audiovisuales (fotografias — videos).

- Entrevistas de apoderados.

2.- Se utilizardn diversos instrumentos de evaluacién tales como:

Escala de apreciacién, usando los siguientes criterios: L (Logrado) -

ML (Medianamente Logrado) — EP (En Proceso)

Listas de cotejo.

Registros.

Autoevaluacion.

Heteroevaluacion.

3.- Con respecto a comunicacién de la informacién a las familias, al
finalizar cada semestre, se entregard un informe pedagdégico utilizando los
siguientes criterios de evaluacion:

a. L (Logrado)

b. ML (Medianamente logrado)

c. EP (En proceso).

d. NO (No observado)

De La Promocion.
1. Serdn promovidos todos los alumnos y alumnas de los niveles medios

(Play Group - Little
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Group) y de los niveles de transicién (Pre Kinder - Kinder).

2. Se considerard la permanencia en el nivel de los alumnos o alumnas
que presenten informe de especialistas que recomienden esta decisién, previo
informe de la educadora de sala y en comUn acuerdo con sus padres vy
apoderados. Este acuerdo de permanencia en el nivel lo firman todas las
partes; apoderados, educadora y director. Siendo firmado en el mes de

noviembre del aio en curso.

3. Se considerard la permanencia en el nivel NT2, de los alumnos y
alumnas en los que se observe un retraso significativo de las habilidades,
actitudes y conocimientos de los objetivos de aprendizajes del tramo curricular.
Esta recomendacidn de permanencia en el nivel se realizard previa consulta al
equipo de apoyo al estudiante, profesoras de asignaturas (inglés y educacién

fisica) y en coman acuerdo con los padres y apoderados.

4. Si existen informes de especialistas, equipo de apoyo al estudiante,
educadora de sala que recomienden la permanencia en el nivel y los padres y
apoderados no aceptan la sugerencia, ellos deberdn firmar una carta

compromiso para entregar todos los apoyos que el nifo o nifa requiera.

5. Las situaciones de evaluacidén y promocidon no previstas en este
Reglamento Interno serdn resueltas por el Equipo Directivo, dentro del dmbito

de su competencia.

5. REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION EN SITUACIONES

EXCEPCIONALES, COMO PANDEMIAS.

Introduccion:

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas,

procedimientos de evaluacién y promocién escolar en el Nivel Parvulario del
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Liceo Osorno College, a través de la resolucidn exenta N° 333 de 27 de
noviembre de 2017, el Consejo Nacional de Educacidon ejecuta el acuerdo N°

80/2017 que aprueba las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

“La evaluacidn puede concebirse como una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los
objetivos de aprendizaje, transcendiendo la nocién de que solo es un juicio de
qué o cudnto aprendid un nifo o niRa para construirse en una oportunidad Mas

aprendizaje.” (BCEP, 2018, p.110).
De Las Disposiciones Generales:

. Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn en los
siguientes tramos curriculares:
- Tramo 2: niveles medios — Play Group vy Little Group

- Tramo 3: niveles transicion — Pre Kinder y kinder

2. Se llevard a cabo un proceso permanente, sistematico y reflexivo,
mediante el cual se seleccionardn evidencias del proceso de aprendizaje,
formulando acciones con el objetivo de ajustar las prdacticas educativas,
respondiendo a los intereses, necesidades y caracteristicas de los nifios y

niAas.

3. La evaluacion se planificard en tres momentos: inicio, continua y final.

El presente reglamento considera como formas de evaluacion segun su
intencionalidad o finalidad a la:

- Evaluacién Diagnéstica (evaluacién DESDE el aprendizaje):
Observacién y andlisis de los conocimientos previos de los nifios y ninas. -

- Evaluacién Formativa (evaluacién PARA y DESDE el aprendizaje):

Evaluacidn que se realiza a lo largo del proceso educativo.
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- Evaluacién Sumativa (evaluacion DEL aprendizaje): Evaluacion que
valora los resultados de aprendizaje, identificando los avances, logros vy

desafios.

4. A partir de la evaluacion, las educadoras de sala y profesoras de
asignaturas comunicardn la informacidn a las familias a través de un informe

pedagdgico que se entregard al finalizar el afo escolar.

5. En el caso que se detecte dificultades para el aprendizaje en algun
nifo o nifa, se solicitard a los padres y/o apoderados comprometerse a
entregar los apoyos necesarios que permitir disminuir las brechas de acceso

al aprendizaje.

6. Se solicitard la intervencidn del equipo de apoyo al estudiante, para la
respectiva evaluacién y posterior derivacion a un especialista, en el caso que

asi lo requiera. Todo esto, previa autorizacién de los padres.

7. Los padres y/o apoderados se comprometerdn a entregar los
informes emitidos por los especialistas y hacer reportes periddicos que

deberdn ser entregados a la educadora y equipo de apoyo al estudiante.
De la Evaluacion:

En Educacién Parvularia se define la evaluacién como “una instancia
formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje” (Ministerio de
Educacién, 2018, pl10)

Es un proceso permanente y sistemdatico al servicio del aprendizaje,
donde se promueve recoger y apreciar avances en los nifios y nifas a partir de
instancias de la vida cotidianag, de esta manera todo momento constituye una
buena instancia para observar, experiencias de aprendizaje, juegos

espontdneos, juegos dirigidos, interacciones entre pares, entre otros.

198



OPEN YOUR

TO A NEW WAY OF

LEARNING

1.- Para recoger la informacion observada se utilizardn diversas
estrategias de evaluacioén, tales como:

- Observacidn directa.

- Andlisis de dibujos y creaciones.

- Conversaciones grupales e individuales.

- Exposiciones o presentaciones de algdn tema especifico.

- Estrategias audiovisuales (fotografias — videos).

- Entrevistas de apoderados.

2.- Se utilizardn diversos instrumentos de evaluacién tales como:

Escala de apreciacién, usando los siguientes criterios: L (Logrado) -
ML (Medianamente

Logrado) — EP (En Proceso)

Listas de cotejo.

Registros.

Autoevaluacion.

Heteroevaluacién.3.- Con respecto a comunicacion de la informacion

a las familias.

3.1.- En el mes de agosto, se enviard a los padres y/o apoderados una
pauta de evaluacidn para ser completada, o que nos permitird recibir
informacion de los avances de los nifios y niflas en casa, durante este proceso

de clases remotas.

Las categorias de logro de la pauta de evaluacion son los siguientes:

SIEMPRE: Se presenta en todas las ocasiones u oportunidades.

GENERALMENTE: Se presenta en la mayoria de las ocasiones u oportunidades.
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EN ALGUNAS OCASIONES: Se presenta de manera ocasional o de manera

parcial.
NUNCA: No se presenta en ninguna oportunidad u ocasion.

3.2- La pauta de evaluacidon se socializard en una entrevista de la
educadora con el apoderado, con el objetivo de acordar estrategias para
seguir avanzando en el logro de objetivos de aprendizajes y el desarrollo de

habilidades de los nifios y niRas.

3.3.- Al finalizar el afo escolar 2020, se entregard a las familias un informe
pedagdgico que registra la informacién de la evaluacion de los objetivos de

aprendizajes priorizados para este afo escolar.
De La Promocion.

1. Serdn promovidos todos los alumnos y alumnas de los niveles medios

(Play Group - Little Group) y de los niveles de transicion (Pre Kinder - Kinder).

2. Se considerard la permanencia en el nivel de los alumnos o alumnas
que presenten informe de especialistas que recomienden esta decisién, previo
informe de la educadora de sala y en comUn acuerdo con sus padres y
apoderados. Este acuerdo de permanencia en el nivel lo firman todas las
partes; apoderados, educadora y director. Siendo firmado en el mes de

noviembre del aio en curso.

3. Se considerard la permanencia en el nivel NT2, de los alumnos y
alumnas en los que se observe un retraso significativo de las habilidades,
actitudes y conocimientos de los objetivos de aprendizajes del tramo curricular.
Esta recomendacidn de permanencia en el nivel se realizard previa consulta al
Equipo de apoyo al estudiante, profesoras de asignaturas (inglés y educacién

fisica) y en coman acuerdo con los padres y apoderados.
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4. Si existen informes de especialistas, equipo de inclusidn, educadora de
sala que recomienden la permanencia en el nivel y los padres y apoderados
no aceptan la sugerencia, ellos deberdn firmar una carta compromiso para
entregar todos los apoyos que el nino o niRa requiera.5. Las situaciones de
evaluacion y promocién no previstas en este Reglamento Interno serdn

resueltas por el Equipo Directivo, dentro del Gmbito de su competencia.

6. PrimerCiclo:

Desde 1° a 4° bdsico, durante el periodo de clases del primer semestre en
caso de ser on line, los estudiantes serdn evaluados formativamente
recibiendo por parte de sus profesores la retroalimentacién cualitativa. Estas
se transformardn en una calificacién conceptual. La cual serd ingresada a

Edufacil para que los apoderados reciban la informacion.

7. Segundo ciclo y Ensefanza Media:

Desde 5° bdsico a 4° medio:

a) Los(as) alumnos(as) rendirdn sus evaluaciones segin calendario
publicado al inicio del ano escolar.

b) Si el (la) estudiante debe rendir en forma on line entonces debe
cumplir con el requerimiento, como conectarse en horario correspondiente,
mantener su cdmara encendida para ser visible a su profesor/a durante el
desarrollo de ésta, enviar la evidencia de su trabajo segun solicitud del (la)
profesor(a).

c) Siel estudiante enviasuevaluaciénonline (pruebu) previamente
calendarizada, con retraso de 15 minutos o mads, segun horario establecido por

la profesora o profesor, ésta serd evaluada con la nota minima (1,0).
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d) Sila evaluacion es un trabajo y el estudiante no cumple con la fecha
indicada por el docente, se le dard una nueva fecha con nota méxima 6,0 pero
si aun asi no cumple entonces el estudiante tendrd la nota minima 1,0 y en

primer ciclo con 70% de exigencia nota.

e) Utilizacion de distintos instrumentos para resolver la
evaluacion, quedando a criterio del profesor, autorizar el uso de teléfonos,

computadores, cuadernos, guias, etc.

f) Es obligacién del estudiante que se encuentra en el hogar, revisar

si su evaluacion se ha subido correctamente en Classroom.

g) Siel estudiante estd en ndmina presencial y no se presenta a evaluacion,
el(la) profesor(a) no le activara dicha evaluacién, por lo cual deberd rendirla

en forma presencial segun normativa de prueba atrasada.

8. REGLAMENTO RENDICION DE ENSAYOS PAES

La presente informacién va dirigida a la generacion de los cuartos
medios con el objetivo de mejorar resultados de pruebas PAES. También
involucra a padres, apoderados, profesores de asignatura PAES y directivos que

apoyaran el proceso de preparacion de PAES.

Dado que nuestra preocupacion va dirigida tanto en el ingreso a la
unidad superior como también el éxito y permanencia en la carrera elegidag,

hemos tomado las siguientes medidas:
A. TALLERES

1. Se ofrecen talleres de preparacidon PAES en todas las dreas: Lenguaje,

Matemdatica, Ciencias e Historia, estos son de 15 sesiones al semestre.
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2. El estudiante puede inscribirse en forma voluntaria, pero una vez
inscrito asume la responsabilidad de cumplir con la asistencia y participacion
activa.

3. Todo taller serd evaluado con pauta previomente entregada
por la o el docente del taller. (asistencia, participacion, otros)

4. Siun estudiante necesita retirarse antes de finalizadas las 15 sesiones,

serd evaluado segun lo logrado a la fecha de retiro.

5. La inscripcion se realiza en Docencia, donde también debe justificar
las inasistencias.

B. ENSAYOS PAES

1. Se aplicardn 4 ensayos semestralmente, en las asignaturas

involucradas: lenguaje, matematica, ciencias e historia.

2. La rendicion de los ensayos serd obligatoria, si se ausenta deberd
justificar con certificado médico o por el/ la apoderada/o en forma presencidal,

el cual se recalendarizard para su rendicion.

3.  Todo ensayo serd calificado, el promedio de las calificaciones se

ingresard como una nota sumativa a la asignatura correspondiente.

4. Los ensayos serdn revisados por los docentes de asignatura en el

horario de clases.

C. APOYO ORIENTADORA - COORDINADORA ACADEMICA.

Ambas unidades presentardn apoyo a los estudiantes, mediante:
- Aplicacién test y su retroalimentacion

- Salidas pedagdgicas: universidades

- Entrevistas personales y apoderados/as.

- Talleres, encuentros, charlas, otros.
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CAPITULO VI: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (P.I.S.E.)

PRESENTACION:

La Seguridad Escolar es un conjunto de condiciones, medidas y
acciones enfocadas a la prevencién de todos los miembros de la comunidad
educativa, en donde la prevencién de riesgo y el autocuidado es un tema

de real importancia para el establecimiento.

Por su parte, la Convivencia Escolar es el modo de relacién entre las
personas y una comunidad, la que debe centrarse en el respeto mutuo y en
la solidaridad reciproca, expresada en una interrelacion armoniosa entre los

diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

La politica de Convivencia Escolar tiene como eje principal ser un
enfoque formativo, enfatizando en los alumnos el desarrollo de
competencias que les permitan vivir en un mundo de complejidad creciente,
donde se requiera de la participacion y compromiso de toda la comunidad
educativa y en donde se esté atento a mejorar o conservar las condiciones

de seguridad que favorezcan el aprendizaje de sus alumnos.

El mejor sistema de seguridad es la prevencion, con ella podemos
minimizar los riesgos en el plantel escolar y su contexto mds préximo,
evitando factores de riesgo que pudiesen afectar a la comunidad educativa.

El presente Plan de Seguridad Escolar del Liceo Osorno College,
promueve un marco global de accién ante situaciones que pongan en riesgo

la seguridad de la comunidad OC al interior del establecimiento.
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ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

El liceo Osorno College se encuentra ubicado en Av. Ignacio Zenteno
2617, de la comuna de Osorno, ciudad de Osorno. Su ubicacibn es
privilegiada, en un barrio residencial que le brinda un lugar estratégico a
muchas familias que forman parte de nuestra comunidad educativa,
cercano a condominios, rodeada de un bello entorno natural caracteristico
de nuestra zona y con 6ptimas condiciones de seguridad para nuestros

estudiantes.

El Liceo Osorno College cuenta con una superficie de 3 hectdreas de
superficie y de 13.000 mt cuadrados de construccién distribuidos en 3
pabellones, dos gimnasios y un sector de oficinas administrativas. El
pabelldn a alberga a los cursos de los niveles del Parvulario, el pabellén B a
la ensefanza bdsica, y el Pabelldn ¢ a la enseffianza media. Cada Pabelldn

tiene diversos accesos: A2; B3y C 4.

El presente el Plan Integral de Seguridad Escolar y Evacuacion, presenta
un conjunto de acciones y procedimientos destinados a controlar en tiempo
reducido, situaciones que pongan en riesgo tanto a las personas como a las
instalaciones del Colegio y su entorno inmediato. Establece un Comité de
Seguridad Escolar el que estard integrado por representantes de los
diferentes estamentos de la Institucién, asi como de las entidades externas

competentes.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

Promover en el Liceo Osorno College una cultura de prevencién a
través de la gestidn participativa de condiciones organizativas y de
convivencia, que involucre a la comunidad educativa en la promocién de

ambientes sanos, seguros y propicios para el aprendizaje de los alumnos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN:

° Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion,

teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

. Proporcionar a los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad

integral mientras cumplen con sus actividades formativas.

° Constituir a cada establecimiento educacional en un modelo de

proteccién y seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

° Disefar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta

adecuada en caso de emergencia.

° Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los

usuarios y ocupantes del establecimiento educacional.

° Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada,
evitando lesiones que puedan sufrir los integrantes del establecimiento

educacional durante la realizacién de ésta.

ALCANCE Y DISENO DEL PLAN:

La seguridad no es una condicidon que se da de manera espontdneq,
es preciso identificar y atenuar los factores de riesgo que se puedan
presentar, tanto en el interior como en el exterior de la institucién, asi como

identificar y promover los factores que protegen a la comunidad educativa.

Es responsabilidad del colegio salvaguardar la integridad fisica y
emocional de sus alumnos, tomando en cuenta que muchas de las
situaciones de riesgo pueden ser prevenidas y para lo que es necesario
contar con un plan de accidén que permita poder afrontarlas de la mejor

manera.
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Es importante considerar que todos los miembros de la comunidad
educativa tienen un rol fundamental en el proceso de gestion de la
seguridad escolar:

Director(a): Es quien lidera la comunidad escolar, le corresponde ser el
promotor de la gestion participativa para conseguir un entorno seguro. Es

por esto necesdario que:

e Redlice sensibilizacién con el fin de que la comunidad escolar reconozca
que es posible prevenir riesgos y enfrentarlos.

e Detectar los riesgos y factores de proteccidén mediante la participaciéon
de la comunidad escolar.

e Planeacién y realizaciéon de acciones para la reduccién de riesgos.

e Evaluar junto a la comunidad los avances y resultados de las acciones
realizadas en el entorno escolar a fin de fortalecer las buenas practicas
y contar con la informacién necesaria para fortalecer un ambiente

sano, seguro y protector.

Docentes — Asistentes y Auxiliares: Ellos son quienes mantienen de manera
diaria contacto directo con los alumnos, o que les permite poder identificar
las situaciones problemdaticas y poder brindar un apoyo oportuno,
contribuyendo el desarrollo de sus habilidades sociales y poder canalizar los
casos que requieran una atencion personalizada. Es por esto necesario que:
e Puedan detectar situaciones que afecten la integridad y seguridad
de los integrantes de la comunidad educativa
e Establezcan mecanismos de comunicacién en donde se apoye la
deteccidn de riesgos

e Promover acciones de autoproteccion

Las familias: Vivir en un ambiente protector es uno de los derechos de los
ninos, donde los padres son los principales responsables de la seguridad y
en donde es necesario trabajar de manera colaborativa con el colegio en el

fortalecimiento de factores de proteccion. Es por esto necesario que:
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e Quieran y respeten a sus hijos, interesdndose por lo que les pasa.
o Defiendan sus derechos y les ensefian a ser responsables.

e Eviten la violencia y se preocupen del bienestar de todos.

e Tengan una buena comunicacion.

e Brinden educacidn, cuidados, ejemplos positivos y experiencias

propias de un estilo de vida saludable.

e Les ensefien a prevenir riesgos y proteccidn de los peligros.

Ensefar responsabilidad y toma de decisiones.

Los estudiantes: Los nifios y jovenes tienen derecho a vivir seguros, en donde
se les entregue un entorno seguro. Para esto es necesario propiciar el dialogo
con los estudiantes, estableciendo la confianza necesaria de comentar sus

preocupaciones y ayudarlos a resolverlos.

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMMIENTO

Nombre del establecimiento
LICEO OSORNO COLLEGE
educacional

SI
Si Educacién SIEducaci
Nivel educacional Educacion
Pre-Bdsica 6n Media
Bdsica
Direccion AVDA. ZENTENO 2617
Comuna/Regién OSORNO
N° de pisos 2

N° de subterrédneos 2
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Superficie construida m? 13000 mts cuadrados
Capacidad méaximade 1048 ESTUDIANTES EN 24 SALAS
ocupacion

Generalidades

* Ejemplo: se trata de un edificio

antiguo de hormigdén armado,

con un Mminimo de elementos

de proteccion contra

emergencias.

INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Cantidad

108
trabajadores
Cantidad

820
alumnos

OCasino

OAuxiliares de aseo
OSeguridad

Personal externo
O0Otros Especificar

OOtros Especificar

Cantidad 2

Cantidad 10

Cantidad |

Cantidad 0

Cantidad
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INTEGRANTES DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

Presidenta: Maria José Razzouk Igor

Secretario: Claudio Diaz Avendano

Representante de los Trabajadores: | Isabel Gonzdlez Inostroza

Representante Empresa: Monica Reyes Munoz; Cristidn Vargas
Hormazdbal; Manuel Rodriguez
Manriquez

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Director Luis Munoz Barriga
Coordinador de Seguridad Luis Herrera
Representante Docentes E. bdsica Monica Reyes
Representante docentes E. media Karina Ulloa
Representante Docentes C. inicial Isabel Margarita Gonzdlez
Representante del Centro de Ma. Trinidad Concha
Alumnos(as)
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Representante del Centro general de

padres y apoderados

John Bravo Matus

Coordinadora de Inclusiéon

Dianehett Sepulveda

Representante comité paritario de

higiene y seguridad

Claudio Diaz

DESIGNACION DE ROLES/COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

UBICACION

ENCARGADO

Pasillo pabelldn C ensefianza

media

Auxiliar de aseo en turno

Entrada Principal

Secretaria

Administracion

Encargado de personal

Biblioteca

Encargado de biblioteca

Sala de profesores

Profesores disponibles en la sala o

Auxiliar de aseo

Casino

Encargada de casino

Pasillo bésica

Inspectora de bdsica

Auxiliar de aseo

Pre-bdsica

Educadoras

Sala multiuso

Auxiliar de aseo

Gimnasio Profesores de Educacion Fisica
Caldera Encargado capacitado de caldera
Bodega Encargado de mantenimiento

Conteiner

Sala de computacion Coordinador TIC
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Laboratorio de Auxiliar de aseo o profesor presente en
Ciencias sala de Quimica, Fisica, Biologia.
Sala de Mdsica Docente de Asignatura

MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

La misién del Comité de Seguridad Escolar es coordinar y promover la
seguridad al interior del Osorno College, velando por una educacidn de
calidad a través de un ambiente seguro y de sana convivencia. Permitiendo
hacer participe a los diferentes estamentos institucionales en la seguridad y

el resguardo de la vida.

RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEL COMITE:

a. Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia de

gestionar la seguridad en el colegio y en los hogares.

b. Realizar el diagnéstico de amenazas, vulnerabilidad y capacidades en

cada unidad educativa.

Para ello, debe contar con el méximo de informacién sobre los riesgos o
peligros al interior del establecimiento y entorno o drea en que estd situado,
ya que estos peligros o riesgos son los pueden llegar a provocar un dafio a

las personas, a los bienes o al medio ambiente.

c. Actualizar, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Seguridad Escolar

PISE.

d. Generar, con la comunidad educativa, protocolos de actuacidon ante casos

de emergencia, considerando el contexto geogrdfico, social y cultural
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accidentes dentro del establecimiento educacional o de trayecto); derrame

de toxicos; marejadas; brotes de enfermedades infecciosas como Hantavirus,

Hepatitis A, Influenza y otras; sismos e incendios.

e. Preparar y organizar adecuadamente los simulacros de evacuacion,
especialmente en establecimientos educacionales donde hay nifios, nifas y

adolescentes con alguna discapacidad.

f. El Comité de Seguridad Escolar debe trabajar en conjunto con el Comité

Paritario

g. Gestionar la construccidon de redes de apoyo con otros establecimientos
educacionales, de modo de compartir distintas experiencias, estableciendo
vinculos con instituciones locales/municipales que participen y contribuyan

con el Plan Integral de Seguridad Escolar.

h. Crear un sistema de informacién peridédica de las actividades y resultados

del comité de seguridad escolar.

COMO CUMPLE SU MISION EL COMITE:

a. Recabando informacidn detallada y actualizdndola permanentemente.

b. Disefiando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad

del Establecimiento.

c. Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo.
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INVESTIGACION DE RIESGOS:

Se tiene planificado fortalecer el plan mediante dos metodologias de
investigacion propuestas por el MINEDUC y la ONEMI estas son METODOLOGIA

AIDEP.

METODOLOGIA AIDEP

La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacion. Esta
informacioén deberd quedar representada en un mapa, plano o cartografia
muy sencilla, con simbologia conocida y reconocible por todos.

La palabra AIDEP es un acrdéstico, vale decir, estd formada por la primera letra

del nombre de cada una de las cinco etapas a cumplir:

ANALISIS HISTORICO

El mayor problema que se presenta en la actualidad es el exceso de vehiculos
que se ve al inicio de la jornada escolar por el incipiente poblamiento y la
entrega de nuevos proyectos habitacionales en la zona, por tanto, sus

inmediaciones son de alto trafico proclive a accidentes por atropellos y otros.

El colegio desde su creacidon no ha presentado accidentes graves y los que
generalmente han ocurrido son leves en recreo, principalmente en los cursos
de ensenanza bdsica, otros accidentes que se experimentan suceden en las
actividades de Ed. Fisica por actividades propias de la asignatura o en el

edificio de Ciclo Inicial.

El colegio ha dado una oportuna respuesta a los problemas de seguridad que

se han presentado desde su creacion.
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INVESTIGACION EN TERRENO

¢DOnde y como podria pasar un accidente?
Condiciones de | Impacto Eventual Ubicacion Recursos
riesgo
Posibles caidas Posibles caidas 7S-4 Consejeros
en patio central en recreos estudiantiles y
de estudiantes de auxiliares en
cursos de bdsica horarios de
recreo.
Horario de Posibles Casino Asistente y
almuerzo quemaduras auxiliar de turno.
Manipulacién de
microondas

DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS

En esta etapa el Comité con todos sus integrantes, incluidos los
representantes de Carabineros, Salud y Bomberos y de otros organismos o
instancias técnicas que lo componen, se redne para discutir y analizar los
riesgos y recursos consignados, fundamentalmente para otorgarles la debida
priorizaciéon: ya sea por el factor tiempo (porque puede ocurrir una
emergencia en cualquier momento) o por el impacto o gravedad del dafo

que pudiera presentarse
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ELABORACION DEL MAPA

Culminada la discusidn y andlisis con sus respectivas conclusiones, se debe
iniciar la elaboracion o confeccidén del mapoa.

Este debe ser un croquis o plano muy sencillo, utilizando una simbologia
conocida por todos y debidamente indicada a un costado del mismo mapa.
El mapa debe ser instalado en un lugar visible del establecimiento, para que

toda la comunidad tenga acceso a la informacion alli contenida.

PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA

El Plan Especifico viene a reunir ordenada y organizadamente todos y cada uno
de los elementos, acciones, ideas, programas, etc., que se estimen necesarios
para el reforzamiento de la seguridad escolar en el establecimiento y su
entorno inmediato, vale decir, el drea alrededor del establecimiento por la cual
circulan los distintos estamentos de la comunidad escolar para el

cumplimiento de sus respectivas funciones.

ORGANIGRAMA
Rector
Coordinador Comité de
General de - .
. Emergencias
Emergencias
[ | I |
Grupos de Responsables Monitores por Personal 'Personal
i Asistente de la
Alarma por Nivel curso Docente -
Educacion

Alumnos, Apoderados y funcionarios del Liceo Osorno College
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CARTA GANTT COMISIONES

COMISION DE RECONOCIMIENTO DE RIESGOS

Objetivo:

y gestionar su correccion.

finalidad de pesquizar las condiciones inseguras existentes

Realizar inspecciones planeadas a las instalaciones del Colegio, con la

Activi ju| ag| se | oc | no | di
dade - o- | p- | t- | v- | C-
s: 2 | 20| 20 | 20 | 20 | 20
0
Disefar formulario de identificacién de X
1| peligros
Calendarizar actividades de inspeccidn X
2
Entregar formulario (1) a todos los X
3| trabajadores
Recepcionar formularios (1), tabular datos | X
4
Presentar resultados de identificacion de p X
5
Inspeccién caldera X
6
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Inspeccidén Salas de clases - Sala de Profes

Inspeccién de dreas verdes que rodean el |

Inspeccién de banos de alumnos/as.

Entregar resultados y proponer
soluciones al comité paritario y

Direccidn, después de cada inspeccion.

11

Hacer seguimiento a las mejoras

comprometidas

12

Revisar vias de escape y evacuacion del cq

13

Revisidn de equipios extintores
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COMISION DE CAPACITACION Y DIFUSION

Objetivo:

acuerdo a las necesidades institucionales.

* Difundir las actividades del Comité Paritario.

*Mantener activo un programa de capacitacién en Prevencién de Riesgos de

Seguridad y Prevencidn de
Riesgos a través de los medios de
2 | comunicacion interna disponibles

(boletin Informativo)

Activida jul ag se | oct| nov | dic
des: - o- p- | - -20 | -
20 20 20 | 20 20
Difundir actas de reunidn del
1 | CPHS en Fichero y via correo X X X X X X
electronico.
Difundir Informativos de interés a
los trabajadores sobre temas de
X X X

Difundir Procedimientos e
Instructivos de gestion en
Seguridad una vez que sean
3 aprobados por Gerencia y/o

Direccién

Cada vez que se requiera
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4 | Actualizar catastro de X

Necesidades de Capacitacion

5 | Charla tebrica practica usoy X

manejo de equipos extintores

Colaborar con Gerencia en
6 | regularizar Reglamento Interno de Cada vez que se requiera

acuerdo a normas legales

Colaborar con otras comisiones
7 | enlo relativo a difusiéon de sus Perma

actividades nente

PLAN DE ACTUACION FRENTE A EMERGENCIA

El presente Plan de Emergencia y Evacuacién del Liceo Osorno College, que
forma parte de su Plan Integral de Seguridad Escolar, busca desarrollar
actitudes y practicas de prevencion y seguridad personal y colectiva a nivel de
toda la Comunidad Escolar del Liceo frente a diversas situaciones de

emergencia que pueden ocurrir.

Este Plan incluye las emergencias por incendios, sismos, fugas de gas,
derrames de productos quimicos y accidentes graves de diverso tipo, entre las

principales emergencias posibles.

MARCO REFERENCIAL

ASPECTOS LEGALES

. D.F.L. N° 1 de 2002, Cédigo del Trabajo, Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social.

. Ley N° 16.744 de 1968, Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ministerio del Trabajo y Previsidon Social.
. Decreto Supremo N° 594, Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias

Bdsicas en los Lugares de Trabajo, Ministerio de Salud.
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. Decreto Supremo N° 289° de 1989, Reglamento sobre Condiciones
Sanitarias Minimas de los Establecimientos Educacionales, Ministerio de Salud.
. Resolucién Exenta N° 51 de 2001, Plan de Seguridad Escolar Deyse,

Ministerio de Educacion.
ASPECTOS INSTITUCIONALES

. Mision, Visién, Objetivos Estratégicos de la Corporacidn Educacional

Osorno College.

. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion

Educacional Osorno College.

GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN EL PLAN

ESTADO DE ALERTA:

El aviso preventivo que se da a cada drea afectada ante una situaciéon de
riesgo en un sector determinado y que puede ser declarada posteriormente
COMOo una emergencia.

ALARMA:

Senal auditiva y/o visual, mediante la cual se avisa de una emergencia a las
personas que se encuentran en el drea afectada (campana, timbre o luz).
EVACUACION:

Es la accidon de desalojar una dependencia, servicio o lugar, en que se ha

declarado una emergencia que hace recomendable esta evacuacion.
VIiA DE EVACUACION:

Camino expedito, sefializado, continldo y seguro; que desde cualquier punto de

la instalaciéon conduzca a una zona de seguridad definida.
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ZONA DE SEGURIDAD:

Lugar de refugio temporal, preferentemente al aire libre, que debe cumplir con
las caracteristicas de ofrecer seguridad para la vida de quienes lleguen a ese

punto.

Para la designacion de una zona de seguridad se debe considerar que no
existan elementos que puedan producir dafos por caidas (arboles, cables

eléctricos, estructuras antiguas, etc.)

ESCALA:

Estructura independiente y trasladable, compuesta por largueros unidos
transversalmente por peldanos o barrotes horizontales y a igual distancia.
Puede tener sustentacién propia (escala de tijera) o no (escala recta de mano)
y ser construida con maderas o metales.

ESCALERA:

Parte de una via de circulacidén, compuesta de una serie de peldafos o
escalones horizontales colocados a intervalos verticales iguales, adosada a la

estructura de una edificacion.

FLUJO DE OCUPANTES:
Cantidad de personas que pasan a través del ancho Gtil de la via de

evacuacion, en una unidad de tiempo. Se expresa en personas/minutos.

INCENDIO:

Fuego de grandes proporciones y descontrolado que provoca danos a las
personas y a las instalaciones.

Un incendio se produce cuando se conjugan tres elementos: Oxigeno,
combustible y temperatura de una fuente de calor. Es el denominado
‘Tribngulo de Fuego’. Si a ese tringulo se le quita cualquiera de los tres
elementos, el incendio se extingue. Cuando entra en la reaccidn el cuarto

componente (reaccién en cadena) el fuego continGa. En la reacciéon quimica
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hay desprendimiento de calor, si este es suficiente, se propagard en el

combustible.

AMAGO DE INCENDIO:
Fuego iniciado, descubierto y que puede ser apagado a la brevedad con los
elementos de extincion disponibles en un recinto, tales como extintores

portdtiles. No ocasiona darfio o el ocasionado es menor.

EXPLOSION:
Fuego a mayor velocidad, que produce rdpida liberacion de energiaq,
aumentando el volumen de un cuerpo mediante una transformacién fisica y

quimica, por ejemplo, en calderas, estanques de gas, etc.

JEFE DE EMERGENCIA Y EVACUACION:

Persona encargada de investigar y evaluar en terreno el origen de la alarma
para hacer frente a la situacién de emergencia, él es el responsable de las
decisiones y acciones que se tomen para hacer frente a la emergencia. Esla
persona que puede ordenar dar aviso a los entes externos en caso necesario,
Bomberos y Ambulancia. Ademds, se encarga de las relaciones publicas

cuando se genera una emergencia.

El Jefe de Emergencia nunca abandonard el sitio del suceso. Finalizada la
emergencia genera un informe de Evaluacion de Dafos, el cual estard dirigido
al Rector del Liceo Osorno College, con copia al Comité de Seguridad Escolar y

el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
SUB-JEFE DE EMERGENCIA Y EVACUACION:
En caso de ausencia en las instalaciones del Jefe de Emergencia, por cualquier

causa, asumird las funciones definidas dentro del Plan de Emergencia y

Evacuacion.
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CENTRAL DE OPERACIONES DE EMERGENCIA (COE):
Tiene la responsabilidad de tomar las decisiones de acuerdo a la informacion
entregada por quien comanda la emergencia y asignar los recursos

necesarios.

OCUPANTES:

Grupo de personas que deben obedecer laos 6rdenes de su “Lider de
Emergencia” respectivo, los ocupantes son la pieza fundamental en una
situacidn de emergencia, ya que mediante un proceder de tranquilidad y
coordinacién la emergencia se superard en el menor tiempo posible y sin
disturbios e inconvenientes. Los ocupantes deben en todo momento mantener

la calma.
TERREMOTO O SISMO:

Se denomina sismo o terremoto a las sacudidas o movimientos bruscos del
terreno generalmente producidos por disturbios tectdnicos o volcdnicos. En
algunas regiones de América se utiliza la palabra temblor para indicar
movimientos sismicos menores. En ocasiones se utiliza maremoto o tsunami

para denominar los sismos que ocurren en el mar.
ACCIDENTE E INCIDENTE:

Segun la Ley N° 16.744, se entiende por accidente del trabajo toda lesidn que
una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte.

El incidente no necesariamente puede conllevar a lesiones a las personas, pero
si pueden causar pérdidas de tiempo, dafnos a las maquinarias y materiales.
Para efectos de este Plan se entenderd como accidente también los que
afecten a los y las estudiantes, los y las funcionarias y otros(as) ocupantes de

las instalaciones educacionales.
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EQUIPO EXTINTOR:

Aparato a presién que contiene un agente (agua, polvo, espuma fisicq,

anhidrido carbénico) que puede ser proyectado y dirigido sobre un fuego por

accion de una presién interna o externa, con el fin de proceder a su extincioén.

NORMAS BASICAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS DIVERSAS:

1.

En todas las salas de clases, oficinas, gimnasios, casino, laboratorios, etc,,
las puertas deben encontrarse siempre en condiciones de ser abiertas
con facilidad y hacia fuera, siguiendo el sentido de la evacuacién de

persondads.

Los nimeros de teléfonos de emergencia tales como: Bomberos,
Carabineros y Servicios de Salud (Clinica y Hospital), deben mantenerse
en un lugar visible en la dependencia de la encargada de la alarma
externa Srta. Alicia Vargas R., anexo 300 y guardia de turno, porteria del
colegio, anexo 348, asi como en otros lugares estratégicos, tales como

oficinas de consejeria estudiantil, primeros auxilios etc.

El equipo directivo, profesores(os), personal administrativo, auxiliares,
estudiantes y trabajadores externos (guardias), deben conocer y
acostumbrarse a la ubicacién de sus zonas de seguridad asignadas y a
sus respectivas vias de evacuacion. Para ello se deberdn realizar ensayos
grupales (grupo curso o por nivel) y generales (todo el colegio) sin previo

aviso.

En las entradas de cada pabelldn y piso de éstos se instalard un plano en
que se indiquen claramente las vias de evacuacién y zona de seguridad

asignada a dicha dependencia.

Las luces de emergencia siempre deben estar en buenas condiciones

(enchufadas).

La alarma puede sonar en cualquier instante, obedézcala

inmediatamente, sea esta campana, timbre o luz.
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El estudiante, designado por el profesor(a) jefe que se encuentra ubicado

mas proximo a la puerta debe abrirla rGpidamente.
Los estudiantes y funcionarios deben alejarse de los ventanales.

Cuando se dé la orden, que abandone la sala de clases o la dependencia
en fila y en forma ordenada, dirigiéndose a su zona de seguridad en

pareja de dos estudiantes.

El desplazamiento por los pasillos y escaleras debe realizarse en forma

ordenada, cautelosa y apegada a la pared.

La evacuacién debe realizarse con paso rdpido y firme, sin correr, en

silencio y sin gritar.

No lleve objetos en la boca, ni en las manos, al momento de la

evacuacion.

No retroceda en busca de objetos olvidados, en las salas de clases o

dependencias.

Dirfjase a la zona de seguridad que le corresponda rdpidamente, segun

su actual ubicacioén.

Sélo regrese a su sala de clases o dependencia cuando se dé la sefial de

retorno.

TIPOS DE EMERGENCIAS CONTEMPLADAS EN ESTE PLAN:

Las emergencias se dividen en dos grupos, segln su origen:

De origen Humano:

Incendio de las instalaciones o de vehiculos.

Inundacién (por falla en la instalacién, rotura de carierig, etc.).
Intoxicacién por alimentos en mal estado.

Intoxicaciones por sustancias venenosas.

Atentado terrorista o colocacién de un artefacto explosivo.
Ataques violentos, rifias, agresiones.

Corte masivo de energia eléctrica (apagon).
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- Corte masivo de agua potable.

- Sobrepresion en calderas de calefaccidn.

- Fuga de gas licuado desde estanque o cilindros.

- Derrame de combustible liquido (petréleo o bencina).
- Accidente laboral o escolar grave o fatal.

- Accidente o enfermedad comdn grave.

- Accidente de trdnsito grave en las inmediaciones.

De origen Natural:
- Movimiento sismico.
- Inundacidén por lluvia.

- Temporal de viento.
COMO ACTUAREN CASO DE SISMO O TERREMOTO:

Al iniciarse un sismo, los profesores(as) que se encuentren en clases, con un
curso, deberdn actuar de inmediato alertando a los estudiantes. Se deben abrir
las puertas de las salas de clases, y mantener a los estudiantes dentro de éstas,
ubicdndolos debajo de sus respectivas mesas, alejados de los ventanales. Una
vez que haya disminuido el sismo, se procederd a evacuar a los estudiantes

hacia la zona de seguridad asignada.
QUE SE DEBE HACER:

1. Mantenga la calma, no corra ni grite. Actie serenamente y ayude a

tranquilizar a sus compareros(as).

2. Abralas puertas y manténgalas asi mientras dure el movimiento sismico.
3. En caso que se lo indique el profesor/a presente, los estudiantes deben
ubicarse debajo de las mesas y/o escritorios, respectivamente, hasta

que termine el sismo.
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Todas las personas deben alejarse de elementos que puedan caer; tales

como vidrios, muebles que puedan desprenderse desde los muros,

estantes o repisas, etc.

Sb6lo abandone la sala de clases o su lugar de trabajo, cuando deje de
percibir el sismo o cuando se dé la sefal. Use las escaleras y otras vias
de evacuacion en forma ordenada, dirigiéndose a su zona de seguridad.
Al abandonar el edificio, aléjese de los ventanales porque las vibraciones
del movimiento sismico pueden quebrar sus vidrios y usted ser
alcanzado por sus esquirlas.

Una vez que abandone su sala de clases, dependencia o el lugar de
trabajo, no regrese por ningdn motivo al interior de éste, hasta que el

personal responsable lo indique.

ROL DEL PERSONAL DEL COLEGIO:

Conocer, comprender y aplicar este Plan de Emergencia y Evacuacion.
Cumplir la tarea o cargo asignado por las personas encargadas del Plan.
Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas o
asignadas, siempre conservando la calma y manteniendo informados a
los encargados del Plan en caso de cualquier desperfecto o
inconveniente.

El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de
energia (qu, agua, gas, petroleo, etc.), deben ubicarse rGpidamente en

estos lugares a la espera de la indicacion respectiva.

ROL DEL PROFESOR/A JEFE:

2.

Conocer, comprender y aplicar este Plan de Emergencia y Evacuacion.

Designar un estudiante encargado de abrir la puerta de su sala de clases

o de la dependencia en que se encuentren.
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Dar a conocer el Plan de Emergencia y Evacuaciéon a su grupo curso,
realizando anualmente al menos dos ensayos en consejo de curso, d
objeto que los estudiantes conozcan las vias de evacuacién y su zona de

seguridad asignada.

3. Reforzar el orden que deben mantener los estudiantes en esta operacion.

4. Hacer énfasis en la importancia del Plan de Emergencia y Evacuacion.

ROL DEL PROFESOR/A DE ASIGNATURA:

1. Conocer, comprender y aplicar este Plan de Emergencia y Evacuacion.

2. Acompanar al curso en el cual se encuentre a su zona de seguridad,
llevando la lista del curso y tratando que los estudiantes se desplacen lo
mas rapido posible, pero sin correr, siendo el adulto responsable el dltimo

en salir de la sala de clases.

3. Una vez ubicado el curso en la zona de seguridad se debera realizar el
conteo de los estudiantes, a objeto de identificar si falta alguien segun

la asistencia del dia.
5. Los docentes que se encuentren en la Unidad Educativa y no estén

ocupados en alguna tarea o cargo, deberdn ayudar a que el Plan de

Emergencia y Evacuacion sea ejecutado de la mejor manera.
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ROL DEL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES DE SERVICIO:

2.

Conocer, comprender y aplicar este Plan de Emergencia y Evacuacion.

Cumplir con las funciones que le han sido asignadas dentro de este Plan.

ROL DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS(AS):

1.

Tomar conocimiento de la existencia, contenido y aplicacién de este Plan

de Emergencia y Evacuacion.

Una vez gestionada la emergencia, cualquiera que esta seq, y estando
las personas evacuadas en sus respectivas zonas de seguridad a cargo
de los adultos responsables internos, la Direccion del Colegio y/o el Jefe
de Emergencia definird la necesidad de suspender las actividades
académicas, informdndose ampliamente de aquello y organizindose la
salida ordenada de los alumnos/as para ser retirados por sus padres,

madres y apoderados/as.

Es extremadamente importante que los padres, madres vy
apoderados/as permitan que este Plan de Emergencia y Evacuacion
opere con normalidad bajo la responsabilidad de la Direccidon del Colegio

y de las personas adultas responsables.
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COMO ACTUAREN CASO DE INCENDIO:

Al generarse un principio de incendio, en cualquier lugar del Establecimiento

Educacional, se procederd de inmediato a dar la alarma interna, evacuando

rdpidamente aquellas dependencias comprometidas por el fuego, actuando

en perfecto orden y manteniendo la serenidad y calma. Si su via de evacuaciéon

principal se encuentra obstruida por un siniestro, utilice la via de escape

alternativa definida.

EL ADULTO RESPONSABLE:

1.

Al detectar fuego en el edificio o dependencia, de aviso inmediato a las
personas encargadas del pabelldbn correspondiente para que active el
sistema de alarma, y mantenga la calma.

Dé aviso inmediato a la Sra. Alicia Vargas R, encargada de la central
telefénica (anexo 300), la cual daré aviso a Bomberos (fono 132).

Se deberdn utilizar los extintores y la red himeda tan rdpido como sea

posible (sélo el personal encargado y en la medida que no sea un riesgo).

Nadie debe combatir el fuego si no ha sido preparado previamente.

En caso de existir humo, el desplazamiento debe ser lo mds cercano
posible al piso.

Al bajar las escaleras transite por el costado derecho, esto facilitara el
acceso a personal de emergencias.

Los extintores siempre deben estar en un sitio de facil acceso, visibles y
debidamente senalizados.

Si un estudiante detecta fuego deberd dar aviso al adulto mdas cercano.
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COMO ACTUAREN CASO DE FUGA DE GAS:

Al producirse una fuga de gas de aviso al Jefe de Emergencia y
Evacuacion, usando el canal de comunicacidon que estime mds

conveniente (a viva voz, teléfonos, etc.),

El Jefe de Emergencia y Evacuacion se dirige al lugar de la fuga y evalua

la situacion.

Si no es una fuga y se trata de una falsa alarma, se dard por finalizado el

incidente.

Si es una fuga el Jefe de Emergencia y Evacuacién evalla la evacuacion
de todas las personas desde las dependencias afectadas y la opcidn de

avisar a entes externos, en especial a bomberos.

El Jefe de Emergencia y Evacuacion junto a el encargado de mantencion
cortardn el suministro de gas y electricidad y tratardn de reparar la fallo.
Si se logra controlar la fuga se dard fin al suceso, continudndose con la

ventilaciéon de las dreas afectadas.

Si no se llegase a controlar la fuga de gas, el Jefe de Emergencia y
Evacuacion procederd como indiquen los entes externos que se hardn
cargo de la emergencia (bomberos), incluida la opcién de reingreso a

las dependencias afectadas.

El Jefe de Emergencia y Evacuacion emitird un informe de acuerdo con el

ANEXO 2.

COMO ACTUAREN CASO DE ACCIDENTES LABORALES:

Lo primero que debe realizar en caso de ocurrido un accidente o un
incidente es dar aviso al Jefe de Emergencia, quién se reunird o
contactard con el jefe de drea correspondiente. Segun la lesidn que sufra
el trabajador puede dar aviso por sus propios medios o de |lo contrario
cualquier persona estard facultada para comunicar el hecho. (Se

aconseja que no ejecute trabajos que pongan en peligro su vida sin estar
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acompanado de alguien que pueda salvaguardarlo si sucede algdn
evento). Las personas preparadas para tal efecto prestardn la primera

atencién correspondiente segun la lesion (Primeros Auxilios).

Si la lesién es leve, el jefe directo coordinard que el trabajador/a sea
trasladado/a en vehiculo particular hasta el centro de atencién ACHS, o
si el horario no lo permite se debe trasladar al servicio de urgencia mas

cercano (Clinica Alemana u Hospital Base de Osorno).

Si la lesidbn es grave, después de otorgada la atencidon de primeros
auxilios correspondiente, deberd solicitarse rescate por parte unidad de
emergencia de ACHS Osorno, Hospital Base de Osorno y Clinica Alemana,

teniendo estas tres opciones en el orden sefalado.
Se debe esperar la llegada de Servicios de Urgencia al lugar.

El Comité Paritario en conjunto con el Experto en Prevencidon de Riesgos
realizarén la investigacion del accidente o el incidente (Si el accidente es
grave la investigacion del accidente deberd realizarse con participacion
del jefe directo del afectado(a), las causas que lo produjeron y tomardan
las medidas necesarias para que no se vuelva a reiterar nuevamente, y
entregardn copia de la investigacion (utilizar plantilla investigacion de

accidentes e incidentes, al drea de Recursos Humanos).

El Area de Recursos Humanos completard la DIAT (Declaracién Individual
de Accidentes del Trabajo) correspondiente, para ser enviada a la

mutualidad mencionada anteriormente.

ORGANIZACION ANTE EMERGENCIA Y EVACUACION

JEFE O SUBJEFE DE EMERGNCIA Y EVACUACION:

Cumplen la labor en conjunto, reemplazdndose en ausencia de uno de ellos.

1. El Jefe o el Subjefe tienen la responsabilidad de ordenar la evacuacién total y

el retorno a las dependencias una vez terminado el acto que la provocé.
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Adicionalmente serd el encargado de dirigir el centro de operaciones de

emergencia COE.

2. El COE tiene la responsabilidad de tomar las decisiones de acuerdo a la

informacion  entregada por quien lidera la emergencia y asignar los recursos

necesarios.

PERSONAS ENCARGADAS DE ACCIONES RELACIONADAS CON EMERGENCIAS

JEFE DE EMERGENCIA Y EVACUACION: LUIS MUNOZ BARRIGA

SUB-JEFE DE EMERGENCIA Y EVACUACION: LUIS HERRERA MARTINEZ

RESPONSABLES POR NIVEL:

Sr. Gonzalo Maragano Christie.

Ensefianza Media (anexo 312).

Sra. Fabiola Campafia Cruces.

E. Basica Primer Ciclo (anexo 309).

Sr. Claudio Diaz Avendano.

E. Basica Segundo Ciclo (anexo

309).

Sra. Isabel Margarita Gonzdlez.

Educacién Parvularia (anexo 300).

GRUPO DE ALARMA EXTERNA:

Srta. Alicia Vargas Ruiz (anexo 300).

Junto con la alarma interna se deberd dar aviso a la ayuda especializada

externg, llamando a los teléfonos de urgencia. Este aviso serd autorizado por

el “Lider de Emergencias” por medio de la central de llamados.

131 Ambulancia.
132 Bomberos.
133 Carabineros.

134  Policia de Investigaciones.
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GRUPO DE ALARMA EDUCACION PARVULARIA (CAMPANA)

Sra. Isabel Margarita Gonzdlez. (debe tocar la campana en forma intermitente
y continua).

Sra. Claudia Baima (debe tocar la campana en forma intermitente y continua).

GRUPO DE ALARMA ENSENANZA BASICA Y MEDIA (TIMBRE)
Sr. Juan Herndndez (debe tocar el timbre en forma intermitente y continua).
Sr. Segundo Asenjo (debe tocar el timbre en forma intermitente y continua).

Sra. Carmen Rocha (debe tocar el timbre en forma intermitente y continua).
ALARMA GENERAL (CAMPANA)

Area de Convivencia Escolar

Sra. Fabiola Campana (debe tocar el timbre en forma intermitente y continua).
Sr. Claudio Diaz (debe tocar el timbre en forma intermitente y continua).
IMPLEMENTACION PARA LA ALARMA:

EDUCACION PARVULARIA

Se tocard la campana en forma intermitente y continua.

EDUCACION BASICA Y ENSENANZA MEDIA

Se tocard el timbre o campana en forma continua.
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PERSONAL DESTINADO A LA APERTURA DE PUERTAS, CON EL FIN DE PERMITIR UNA

EVACUACION EXPEDITA HACIA LAS ZONAS DE SEGURIDAD:

Pabellon Administracion: Sr. Manuel Rodriguez.
Educacién Parvularia

Puerta N° 1 Sra. Karina Asenjo.

Puerta N° 2 Sra. Ximena Loyola.

Puerta N° 3 Sra. Paz del Pedregal.

Ensefianza Basica

Puerta N° 1 Sra. Ménica Reyes.

Puerta N° 2 Sra. Andrea Barrientos.

Puerta N° 3 Auxiliar de turno.

Ensefianza Media

Puerta N° 1 Srta. Maria Ignacia Garcia, con alumnos asignados.
Puerta N° 2 Sra. Isabel Soto, con alumnos asignados.
Puerta N° 3 Sra. Yessenia Vidal, con alumnos asignados.

Puerta N° 4 Dihanet Sepulveda, con alumnos asignados.

CORTE DE SUMINISTROS:
Educacion Parvularia
Eléctrica: Sr. Patricio Gallardo o Auxiliar de turno.

Caldera Petréleo: Sr. Mario Saldivia o Guardia de turno.

Ensefianza Basica
Eléctrica: Sr. Segundo Asenjo.
Caldera Petrédleo: Sr. Juan Herndndez.

Eléctrica Gimnasio: Auxiliar de turno.
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Ensefianza Media
Eléctrica: Sra. Magaly Llanquin (Lado sala de profesores).
Sr. José Ancapichun (Lado sala de profesores).
Sr. Claudio Paredes (Lado oeste de Biblioteca).
Sra. Elvia Rios (Lado este de Biblioteca).
Sr. Juan Barria (Lado de Reproduccién).

Caldera Petréleo: Sr. José Ancapichin o Sr. Claudio Silva (Sub-suelo).

GIMNASION®°1:

Auxiliar de turno, debe cortar los suministros

GIMNASIO N° 2:

Auxiliar de turno, debe cortar los suministros.

ZONAS DE SEGURIDAD

ADMINISTRACION ZONAI1
EDUCACION PARVULARIA ZONA1
ENSENANZA BASICA ZONA1
GIMNASION°1 ZONA1

SALAS DE ASIGNATURA MUSICA Y | ZONA 4

CAMARINES SUR DEL GIMNASIO.

ESENANZA MEDIA ZONA 2
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GIMNASIO N° 2

ZONA3

PISTAY CANCHA

ZONA3

DESCRIPCION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD

Para el presente ano se estipuld que las zonas de seguridad del colegio serdn

las siguientes:

ZONA
SEGURIDAD UBICACION CICLO CORRESPONDIENTE
N°
Conformado por:
Patio frontal ubicado entre - Alumnos(as), educadoras y
Pabelldn B y estacionamiento | asistentes del parvulario.

1 principal de acceso. - Alumnos(os), docentes,
administrativos y auxiliares de
las salas que estdn en el
Pabellon B.

- Directivos y funcionarios (as)
de administracion.
Conformado por:

Patio posterior ubicado entre -Alumnos(as), docentes,

2 Pabellbn C, Gimnasio N° 2 y | administrativos y auxiliares

pista atlética.

que se encuentren en el

Pabelldn C y Gimnasio N° 2.
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Estard conformado por: Todas
las personas que se
3 Pista atlética encuentren en esta
dependencia al momento de
una evacuacion por

emergencia.

EstarG@ conformada por los

Patio interno o multicancha | alumnos (as), docentes y

4 ubicada entre los Pabellones B | auxiliares de las salas que
y C. estdn frente a dicho patio vy
quienes estén en los

camarines sur del gimnasio

antiguo.

ViAS DE EVACUACION DEFINIDAS SEGUN AREAS DE SEGURIDAD

PABELLON DE ADMINISTRACION:

a) Puerta lado central telefénica, se dirigen por el costado del parvulario

hacia su zona de seguridad frente al estacionamiento (zona1).

PABELLON EDUCACION PARVULARIA:

a)  PuertaN°1,sedirigen por el costado del parvulario a su zona de seguridad

(zona1).

b) Puerta N° 2, se dirigen a su zona de seguridad (Zona 1).
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c)  Puerta N° 3, se dirigen por el costado a su zona de seguridad (Zona 1).
PABELLON ENSENANZA BASICA:

a) Puerta N° 1, se dirigen hacia la zona de seguridad patio frontal ubicado

frente al estacionamiento y pabellén B (Zona 1).

b) Puerta N° 3, se dirigen por el costado del Gimnasio hacia la zona de

seguridad patio frontal ubicado frente al estacionamiento y pabellén B (Zona

1.

* En caso de que el siniestro o sismo bloquee sus vias de evacuacion, deberdn

salir por la puerta N°2 hacia la zona de seguridad N°2.

c) Gimnasio N°J, sala multiuso, departamento educacién fisica (camarines)
y casino, se dirigen por el costado del gimnasio hasta llegar a su zona de

seguridad patrio frontal ubicado frente al estacionamiento y pabelléon B (Zona

1.

*En caso de que el siniestro o sismo bloquee su via de evacuacién, deberdn

dirigirse hacia la zona de seguridad N°2.

PABELLON ENSENANZA MEDIA:

Puerta N1, se dirigen a su zona de seguridad, lado oficina Consejeria Estudiantil.
Puerta N° 2, se dirigen a su zona de seguridad, lado Departamento de Lenguaije.
Puerta N® 3, puerta alternativa, ubicada frente a Primeros Auxilios.

Puerta N° 4, puerta alternativa, ubicada lado Sala de Historia.
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FORMA DE EVACUACION Y ORDEN PARA HABILITAR LAS ZONAS DE SEGURIDAD

1. Todos los funcionarios(as) y alumnos(as) que ayudan en el Plan de
Emergencia y Evacuacidn, deben conocer su zona de seguridad y
dirigirse inmediatamente al lugar especificado y realizar la funcidn

correspondiente tomando las medidas de seguridad respectivas.

2. Si el alumno(a) estd en recreo o agrupados, por motivos de un acto o
alguna otra actividad académica, una vez dada la sefial de evacuacion
deberd dirigirse de inmediato a la zona de seguridad, asignada segun el

lugar donde se encuentre, en calma y répidamente.

3. Al activarse la alarma, estando los alumnos(as) y docentes en clases,
directivos, funcionarios administrativos y auxiliares se procederd a la

evacuacién de la siguiente manera:

PABELLON DE ADMINISTRACION:

Las personas que se encuentren en las siguientes oficinas:

A-101, A-102, A-103, A-104, A-105, A-106, A-107 y A-108 deberdn salir por la puerta
lado oficina informaciones y dirigirse por el costado del parvulario, hacia su

zona de seguridad (ZONA1).

PABELLON ENSENANZA PARVULARIA:

Las educadoras, asistentes, profesoras, auxiliares, alumnos(as) y funcionarios
que se encuentren en las siguientes salas:

A-122, A-123, A-124, deberdn salir por la puerta N° 1y dirigirse hacia su zona de
seguridad (ZONA1).

Las educadoras, asistentes, profesoras, auxiliares, alumnos(as) y funcionarios

gue se encuentren en las siguientes salas:
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A-109, A-110, A-201, A-202, deberdn salir por la puerta N°2 y dirigirse hacia su
zona de seguridad (ZONA1).

Las educadoras, asistentes, profesoras, auxiliares, alumnos(as) y funcionarios
que se encuentren en las siguientes salas:

A-111, A-112, A-113, A-114, deberdn salir por la puerta N°3 y dirigirse hacia su zona
de seguridad (ZONA1).

Las educadoras, asistentes, profesoras, auxiliares, alumnos(as) y funcionarios

gue se encuentren en las siguientes salas:

A-115, A-116, A-117, A-118, A-119, A-120, A—12l(baﬁos y bodegos), deberdn salir por
las puertas N° 2 y 3, siempre y cuando estén liberadas y dirigirse hacia su zona

de seguridad (ZONA1).

PABELLON ENSENANZA BASICA:

Sub-Suelo:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas:

B-001 y B-002, deberdn subir por la escalera N° 1y salir por la puerta N° 1y
dirigirse hacia su zona de seguridad (ZONA1).

Los alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las dependencias:
B-003, B-004 y B-005 (Baros y Bodega), deberdn subir por la escalera N°l y salir

por la puerta N° 1y dirigirse a la zona de seguridad (ZONA 1).

Primer Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas:

B-102, B-103, B-104, B-105, B-106, B-107 y B-101, deberdn, salir por la puerta N° 1;
para dirigirse a la zona de seguridad asignada (ZONA1).

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas:

B-108, B-109, B-110, B-111 y B-112, deberdn salir por la puerta N° 3. Se dirigen por

el costado izquierdo hasta llegar a su zona de seguridad (ZONA 1).
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Segundo Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas y dependencias:

B-208, B-209, B-210, B-211, B-212 y B-213, deberdn bajar por la escalera N°2 y salir
por la puerta N° 3. Se dirigen hacia su zona de seguridad (ZONA 1).

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas y dependencias:

B-201, B-202, B-203, B-204, B-205, B-206 y B-207, deberdan bajar por la escalera

N° 1y salir por la puerta N°J, se dirigen hacia su zona de seguridad (ZONA 1).

PABELLON ENSENANZA MEDIA
Sub-Suelo:
Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes

salas, dependencias y oficinas:

C-001, C-002, C-003, C-004, C-005, C-006 y C-007, deberadn subir por la
escalera N° 1y salir por la puerta N° 1(lado oficina Consejeria Estudiantil) y

dirigirse a su zona de seguridad (ZONA 3).

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes

salas, dependencias y oficinas:

C-008, C-009, C-010, C-011, C-012 y C-013, deberdn subir por la escalera N° 2 y
salir por la puerta N° 2 (lado Departamento de Lenguaije) y dirigirse hacia su
zona de seguridad (ZONA 2).

Primer Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas, oficinas y dependencias:

C- 124, C-123, C-122, C-121, C-120 A, C-120 B, C-119, C 118, C-117, C-114 y C-113,
deberdn salir por la puerta N° 2 (lado Departamento de Lenguaje) y dirigirse a

su zona de seguridad (ZONA 2).
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Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas, oficinas y dependencias:
C-112 y C-111, C-110, C-109, C-108, C-107; C-106, C-105, deberdn salir por la puerta

N° 1y dirigirse hacia su zona de seguridad (ZONA 2).

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes

salas:

C-102 (sala de Ciencias Sociales), C-101 (sala de Matematica) y C-100 (sala de
Musica), deben pasar por el patio interno (multicancha) y dirigirse hacia su

zona de seguridad (Zona 2).

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las
dependencias: C-103 y C-104 (baros funcionarios), C-115 y C-116 (bafos
alumnos) deberdn dirigirse a su zona de seguridad (ZONA 2).

Segundo Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las salas:
C-201 y C-202 (laboratorio de ciencias), C-203 (oficina), C-204 (sala
multimedia) y C-205 (biblioteca), deberdn bajar por la escalera N° 1y salir por
la puerta N°1 (lado oficina Consejeria Estudiantil) y dirigirse hacia su zona de
seguridad (ZONA 2).

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
salas:

C-206 (Departamento de Ciencias), C-207(sala de computacién), C-208 (sala
de trabajo docentes), C-209 (sala de computacién) y B- 210 (CRA) deberan
bajar por la escalera N° 2 y salir por la puerta N° 2 (lado Departamento de

Lenguaije) y dirigirse a su zona de (ZONA 2)
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PABELLON D, GIMNASIO N° 1

Primer Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
dependencias:

D-101 (casino alumnos), D-102 (baros varones), D-103 (bodega), D-104
(bodega) y Cancha, deberdan dirigirse hacia su zona de seguridad (ZONA 1).

El personal docente, alumnos (as) y funcionarios que se encuentren en las
siguientes dependencias:

D-105 y D- 106 (bodegas), deberdn dirigirse hacia su zona de seguridad (Zonas

102).

Segundo Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las siguientes
dependencias y salas:

D-A 201, D-B 201, D-202 (camarines) y D-203 (sala multiuso), deberdn dirigirse

hacia su zona de seguridad (ZONA1).

PABELLON E, GIMNASIO 2

Primer Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las
dependencias: cancha, camarines, sala multiuso, bodegas y bafos, deberdn
salir del gimnasio por la puerta mds cercana y dirigirse hacia su zona de
seguridad (Zona 2)

Segundo Piso:

Los docentes, alumnos(as) y funcionarios que se encuentren en las
dependencias: oficinas y bafos, deberdn salir del gimnasio por la puerta mas

cercana y dirigirse hacia su zona de seguridad (Zona 2)
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OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Serd responsabilidad de todos los funcionarios que el desarrollo del Plan de
Emergencia y Evacuacion, se realice en 6ptimas condiciones.

Los funcionarios, del drea de informdtica, serdn los responsables de los
alumnos(as) que se encuentren en los laboratorios de computacion (1y 2),
realizando la evacuacién hacia su zona de seguridad correspondiente (ZONA

2).

El responsable de la Biblioteca Sr. Jaime Aguero A, deberd coordinar la salida
de los alumnos(as) que se encuentren en estq, hacia la zona de seguridad

correspondiente (ZONA 2).

El responsable del CRA Sr. German Nieto F., deberd coordinar la salida de los
alumnos(as) que se encuentren en esta, hacia la zona de seguridad
correspondiente (ZONA 2).

El Sr. Mario Saldivia S., serd responsable de que las luces de emergenciaq, los
extintores, las redes hiumedas, vias de evacuacidon y emergencia, sefialéticas y
zonas de seguridad de todo el Establecimiento Educacional, estén en 6ptimas

condiciones para su uso.

PRIMEROS AUXILIOS
En caso de accidente, los primeros auxilios serdn entregados por la persona a
cargo en el pabelldn correspondiente, a la espera de la persona encargada

Sra. Yessenia Vidal J. (ANEXO 314)

BRIGADA ATAQUE AL FUEGO
Uso de los extintores y red de agua:
ADMINISTRACION:
Extintor N° 1 Sr. Claudio Avendafio.
Sr. Patricio Gallardo.

Red himeda N°1 Sr. Manuel Rodriguez.
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EDUCACION PARVULARIA:

Extintor N° 1 Srta. Iris Carabante.
Extintor N° 2 Sra. Yessica Aguila.
Extintor N° 3 Sra. Joselyn Barria.

Red humeda N°1 Sra. Yeeissi Vera.

EDUCACION BASICA:

Sub-Suelo: Extintor N° 1 Sra. Eva Rojel.

Red humeda N° 1 Auxiliar de Turno.

Primer Piso: Extintor N° 1 Sra. Eva Azocar.
Extintor N° 2 Sra. Alejandra Cortes.
Red himeda N°1 Auxiliar de turno.
Segundo Piso: Extintor N° 1 Sra. Carolina Martinez.
Extintor N°© 2 Srta. Macarena Rojas.

Red hUmeda N°1  Auxiliar de Turno

ENSENANZA MEDIA:

Sub-Suelo Extintor N° 1 Sr. José Ancapichun.

Primer Piso Extintor N° 1 Sr. Francisco Padilla.
Extintor N° 2 Sr. Juan Barria.
Extintor N° 3 Sr. Daniel Sdez.

Red himeda N° 1 Sr. Claudio Silva.

Red humeda N° 2 Auxiliar de turno.
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Segundo Piso Extintor n° 1 Sr. Jaime Aguero.
Extintor n° 2 Sr. Claudio Paredes.
Extintor n° 3 Sr. Mauricio Vera.
Extintor n° 4 Sr. German Nieto.

Red humeda N° 1 Auxiliar de Turno.

GIMNASIO N°1  Extintor N°1 Sr. Cristian Vargas.

Red himeda N° 1 Auxiliar de Turno

GIMNASIO N° 2 Extintor N°1  Sr. Cristian Vargas.

Red humeda N° 1 Auxiliar de Turno
BRIGADA DE SEGURIDAD Y UNIDAD DE PRIMEROS AUXILIOS
ADMINISTRACION:

Sra. Andrea Arenas. (seguridad)

Sra. Carmen Mancilla. (Primeros Auxilios)

ENSENANZA PARVULARIA:

Sra. Isabel Margarita Gonzdlez. (Coordinadora)
Sra. Claudia Baima. (seguridad)
Sra. Heidi Rodriguez. (Primeros Auxilios)

ENSENNAZA BASICA:

Sra. Fabiola Campana. (Coordinador primer
ciclo)

Sra. Claudia Soto. (Primeros Auxilios)

Sr. Claudio Diaz. (Coordinador segundo ciclo)

Sra. Valeria Bahamondez. (Primeros Auxilios)
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ENSENANZA MEDIA:
Sr. Gonzalo Maraganio. (Coordinador)
Sr. Daniel Séez. (seguridad)
Sra. Yessenia Vidal. (Primeros Auxilios)
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PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION.

ACCION |ACTIVIDADES FECHAS GESTION RECURSOS Y APOYOS QUIEN
ES ADMINISTRAT REQUERIDOS REALIZA
IVAY /O SEGUIMIENT
PRESUPUESTA O DE LA
RIA ACCION?
REQUERIDA
Capacitac [[dentificar Marzo Reuniones: Identificacion de recursos y
ionde  [funcionarios a Comité de tramitacion de aquellos que falten, [Rector
primeros |capacitar Julio Seguridad por Ej. Con el Servicio de Salud  |Encargado de
auxilios Escolar. cercano. seguridad.
Capacitacion de
funcionarios Encargado/a
Seguridad
Escolar.
Capacitac [[dentificar Marzo Reuniones: Identificacion de
ion funcionarios a Comité de recursos y tramitacion de aquellos [Rector
uso de |capacitar Julio Seguridad que falten, por Ej. Bomberos. Encargado de
extintores Escolar. Seguridad.
Capacitacion de
funcionarios Encargado/a
Seguridad
Escolar.
Reconoci [Ensayo Marzo Reuniones Preparacion del ejercicio.
miento de personalizado de comité de
zonas de [evacuacion, seguridad escolarBanderines de identificacion. Rector
seguridad dirigido por Encargado de
curso explicando seguridad.
la utilidad de la
operacion,
logistica de
ubicacion y
[pasos a seguir
durante el
proceso.

256



OPEN YOUR

TO A NEW WAY OF

LEARNING
Preparaci [Ejecucion de 1 vez al Reuniones Preparacion del Encargado de
on de simulacros mes comité de ejercicio. seguridad.
la seguridad Comité de
comunida escolar. Banderines de identificacion. seguridad.
d para
diversas
SocializacReunion de Marzo Reuniones Extracto del Rector
ion padres y comité de documento Encargado de
PISE apoderados. seguridad escolar seguridad.

™ e
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CAPITULO VII: PROTOCOLO BECA EMERGENCIA

La BECA de EMERGENCIA es una rebaja transitoria en los aranceles, que se
otorga a los alumnos regulares cursando desde primero bdsico del Liceo
Osorno College y que tengan antigedad minima de un afo como alumno
regular, cuando el “apoderado econdmico” atraviesa una situacidn financiera
compleja derivada de situaciones impredecibles tales como, por ejemplo: una
enfermedad catastréfica no cubierta por plan AUGE; un despido laboral; un
incendio en casa que habita estudiante, etc; hecho que afecta la

disponibilidad de flujos financieros del “apoderado econédmico” del estudiante.

Articulo 1°. La Beca de Emergencia tiene cardcter de transitoria y no podrd
concederse por mdas de dos periodos consecutivos; posterior a ello, el alumno

deberd pagar el monto completo de arancel.

Articulo 2°. La Beca de Emergencia NO se concederd cuando el argumento de

la solicitud sea tratamientos dentales o tratamientos psicoldgicos.

Articulo 3°. La Beca de Emergencia NO se podrd conceder a los alumnos

repitentes.

Articulo 4°. La Beca de Emergencia no se podrd otorgar a los alumnos con

menos de un ano de antigiedad como alumno regular.

Articulo 5°. Para acceder a la Beca de Emergencia, el alumno deberd tener un

rendimiento académico sobre 5.

Articulo 6°. La Beca de Emergencia se perderd por retrasos mayores a 45 dias
en el pago de la mensualidad. Ante el evento que se presente nueva solicitud
de Beca de emergencia, por el mismo alumno, se realizard la evaluacion del

apoderado académico al momento de analizar la nueva solicitud.
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Articulo 7°. La Beca de Emergencia serd incompatible con la Beca que reciben
los hijos de funcionarios de la Corporacién Educacional Osorno College; como

también con la beca deportiva y cualquier otra beca vigente.

Articulo 8°. Al momento de solicitarse la Beca de Emergencia, los alumnos
deberdn encontrarse con valores de matricula pagado de manera efectiva.
Ademads, el beneficio se podrd solicitar siempre que la mensualidad se
encuentre pagada hasta el mes anterior a aquel que se solicita la beca.

Articulo 9°. El plazo de postulacidn sera:
El mes de noviembre de cada afo.

dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente de ocurrido el suceso

que motiva la solicitud.

En el mes de marzo se recibirdn las solicitudes de beca de emergencia por

sucesos ocurridas en los meses de diciembre, enero y febrero.

Articulo 10°. La solicitud de Beca de Emergencia, deberd contener la siguiente
informacion:

Nombres y Apellidos del alumno/a (s)

Nombres, Apellidos y RUT del apoderado econdmico y del apoderado
académico.

Agregando montos de ingreso bruto mensual de cada uno.

Direccidon del domicilio del estudiante, indicando si casa es arrendada o propia
con o sin pago de dividendos. Indicando monto de dividendo o monto de

arriendo, si correspondiere.
Informar la existencia de otros bienes inmuebles del padre y/o apoderado

econémico y/o académico, haciendo breve descripcién de ellos, respecto de

metros cuadrados Utiles construidos, material de construccion, agregando
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nombre comuna y numero del rol avaldo del SIl; en caso de vehiculos,
indicando marca, modelo y afio de fabricacion.

Articulo TI°. La solicitud de Beca de Emergencia, ademds, deberd ser
acompafnada por toda la informacion de respaldo que acredita la emergencia,
tales como:

certificados médicos que sefalan diagnéstico de manera clara y precisa de
patologia catastrofica NO cubierta por el plan AUGE.

finiquitos de contratos de trabajo. emisibn de boletas de honorarios
previsionales.

certificado de cuerpo de bomberos, en caso de incendios de vivienda que
habita el alumno.

declaracion jurada simple que acredite fidelidad de los antecedentes
entregados a la

Corporacién (segun formato proporcionado por Corporacion). etc.

Articulo 12°. Ante el evento que las condiciones que dieron origen a conceder la
Beca de Emergencia hayan cambiado, el apoderado econdmico deberd
informar de inmediato dicho cambio, presentando su renuncia a la condicidn
de becario del alumno.

Ante el evento que no hayan cambiado las condiciones, la renovacién de la
beca por el periodo restante, deberd ser presentada cuando el estudiante
tenga la calidad de alumno regular;, es decir, se haya materializado su
matricula y el pago efectivo de ella, presentando nuevamente los
antecedentes que garanticen que la condicidn de emergencia se mantiene.
Articulo 13°. La Beca de Emergencia que se otorgard dependerd del patrimonio
de los apoderados econdmico y académico en su conjunto y el porcentaje que
se otorgard de acuerdo a la pauta (ficha) de evaluacién que se aplicard, en
cada caso y sera:

a.) solo hasta un 30% de rebaja tratdndose de alumnos del segundo ciclo
(primero a cuarto medio) y que hayan ingresado como alumnos al Liceo
Osorno College en el primer ciclo (primero a octavo bdsico).

b.) solo hasta un 15% para alumnos que hayan ingresado como alumnos a un

curso del segundo ciclo (primero a cuarto medio y un afo de antigliedad),
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Articulo 14°. Los alumnos que se encuentren cursando primer ciclo al momento

de solicitar el beneficio podrdn acceder hasta un 15% de rebaja de arancel,
porcentaje que dependerd del patrimonio de los apoderados econémico y
académico en su conjunto.

Articulo 15°. La autorizacidn o rechazo de la solicitud de la Beca de Emergencia
serd dada a conocer dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de solicitud
siempre que el alumno tenga pagado los aranceles hasta el mes
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

Articulo 15°. El porcentaje de otorgamiento de la Beca de Emergencia estard
vinculado con el presupuesto anual de becas aprobado por el Directorio de la
Corporacion.

Articulo 16°. Las solicitudes de Beca de Emergencia serdn presentadas, con
todos los antecedentes, en la Secretaria de la Rectoria, donde se registrard la
fecha de recepcion.

Articulo 17°. Las solicitudes de Beca de Emergencia serdn analizadas por una
comisién beca que estard integrada por las siguientes personas: Director Liceo
Osorno College; Director de Administracion y Finanzas de la Corporacién
Educacional Osorno College; Secretario General del Directorio de la
Corporacion Educacional Osorno College; y por, dos Representantes de la
Comision Finanzas, del Directorio de la Corporacidon Educacional Osorno

College.
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PROYECTO DE INCLUSION.

INTRODUCCION

Desde las décadas de las 90 organizaciones mundiales como ONU, UNICEF vy
UNESCO entre otras han desarrollado declaraciones, propuestas e informes
que comprometen a los paises del mundo para avanzar hacia el desarrollo de

sistemas educativos mads inclusivos e integrados.

En nuestro pais la ley N° 20.370 (2009) en su articulo N°34 mandata al MINEDUC
para definir criterios y orientaciones para el ajuste curricular y esto se

concretiza en el DECRETO N°83 del afio 2015.

Este decreto es el marco de referencia para las comunidades educativas y
tiene como propédsito favorecer el acceso al curriculo nacional de los

estudiantes con NEE.

Un establecimiento educacional otorga educacién de calidad cuando su
principal objetivo es responder a las necesidades educativas de todos sus
estudiantes potenciando las competencias y habilidades de cada uno desde

el reconocimiento y valoracién de la diversidad.

Nuestro establecimiento histéricamente se ha visto enfrentado a la diversidad,
sin embargo, no se han dado respuestas de manera intencionada vy
sistemdatica a las distintas necesidades, la voluntad siempre estuvo, pero sin
contar con las herramientas necesarias. Hoy dia constamos con un equipo de
Inclusidén debidamente preparado para atender la diversidad dentro y fuera del
aula, asi como también para acompafiar a docentes y apoderados en la tarea

de la diversificacion de la ensenanza.

De este modo, el Proyecto de Inclusion Escolar del Liceo Osorno College
constituye un conjunto de recursos y apoyos que se traducirdn en estrategias
pedagdgicas diversificadas, recursos humanos especializados y materiales
pertinentes a las necesidades de los estudiantes. Estos apoyos estardn
centrados en los procesos de Ensenanza Aprendizaje, bajo el marco de las
bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacion de la ensefanza que los

estudiantes pudieran requerir durante algin periodo o toda su etapa escolar.
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Las Necesidades Educativas surgen en la interaccion de las dificultades que

presenta un estudiante y las barreras del contexto escolar, familiar y social en

que estd inserto, entonces nuestro fin dltimo serd eliminar todas aquellas

barreras para un desarrollo educativo armaénico e integral.

OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias diversificadas para el mejoramiento continuo
del aprendizaje, eliminando barreras existentes en el contexto educativo

y curricular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Perfeccionar y sensibilizar a la comunidad educativa en inclusidn escolar.

Proporcionar herramientas a los docentes para atender la diversidad en

el aula.
Detectar y evaluar las N.E.E de los estudiantes.

Trabajar en forma interdisciplinaria entre profesores-especialistaq,

asistente de la educacién y profesionales externos.

Favorecer la participacion y el logro de aprendizajes esperados de todos
y cada uno de los estudiantes, fomentando el respeto por si mismo y por

los demas.
Adaptar y flexibilizar el curriculo.

Fortalecer la alianza estratégica, colegio familia, para un

acompanamiento escolar eficaz.

OBJETIVOS DE TRABAJAR

1.

Toda comunidad educativa debe ser un espacio de interrelaciones en
que las personas se desarrollen en forma integral. Todos los integrantes
de una comunidad educativa interactdan ejerciendo diferentes roles y

funciones en pos de una visibn coman.

Para ello, para sensibilizar a la comunidad educativa sobre inclusidn escolar se

incorporan a nuestro PEl todas aquellas estrategias para que los estudiantes
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que presenten N.EEE se sientan capaces de enfrentar los desafios de la

sociedad.

Se realizardn talleres, charlas y reuniones a cargo de profesionales

especialistas sobre la diversidad.

2.

Los profesionales del equipo de inclusidn trabajardn en forma
sistematica con los docentes entregando herramientas y estrategias

necesarias para atender a la diversidad del aula.

Para ello, cada educadora realizard en su ciclo reuniones a principio de cada

semestre con todos los docentes del curso al que pertenece un alumno con

N.E.E, con el objetivo de dar a conocer las necesidades del estudiante y las

estrategias que se empleardn para superar toda aquella barrera de

aprendizagje.

Ademds, se realizardn coordinaciones individuales con cada profesor de

asignatura de acuerdo a las necesidades que se vayan presentando a lo largo

del proceso educativo.

3.

Los profesionales del equipo de inclusidn realizardn diagndsticos
pertinentes (psicopedagégico y fonoaudioloégico), para establecer las
N.E.E de los estudiantes con el fin de responder intencionadamente a
estas necesidades y buscar todas aquellas estrategias que permitan que

el estudiante supere barreras.

Los profesionales del equipo de inclusidn realizardn coordinaciones
semestrales con los equipos profesionales externos que atienden a los

estudiantes con N.E.E.

Se implementardn dentro y fuera del aula las estrategias necesarias
para favorecer la participacion y el logro de aprendizaje de todos los

estudiantes.

Se realizardn entrevistas personales con el estudiante y en conjunto con
los padres, para explicar la necesidad de integrarse al programa de

inclusién, haciendo énfasis en sus fortalezas y sus necesidades,
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propiciando en todo momento un adecuado autoconcepto, respeto por

si mismo y por la diversidad en general.

7. El equipo de inclusidn junto con los profesores de asignatura realizard
todas aquellas adecuaciones curriculares que permita y facilite el
acceso d los cursos o niveles, con el propésito de asegurar aprendizajes
de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusidn educativa,

valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

8. En forma sistematica y oportuna se realizardn reuniones, entrevistas y
charlas con los apoderados, con el fin de entregar las herramientas
necesarias, para que estos puedan realizar un adecuado

acomparfiamiento escolar.
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Necesidades Educativas Permanentes: son aquellas asociadas a Discapacidad
Visual, Discapacidad Auditiva, Discapacidad Intelectuales, Trastorno del
Espectro Autista y Discapacidades Multiples que acompafian al estudiante

durante toda su vida escolar.

Necesidades Educativas Transitorias: son aquellas necesidades que presentan
alumnos con Dificultades Especificas del Aprendizaje, con Déficit atencional,

Trastornos Especificos del Lenguaje y Coeficiente Intelectual Limite.

Necesidades educativas por Dificultades Psicolégicas o Psiquidtricas.

(emergentes en cualquier periodo del afo o del ciclo vital del estudiante)

ADECUACIONES CURRICULARES

- Adecuaciones Curriculares de Acceso: son aquellas que intentan reducir
o incluso eliminar las barreras a la participacién, al acceso a la
informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas

estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente,
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las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los

estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.
Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:
_ Presentacion de la informacion.

Debido a la gran diversidad en la percepcién y comprensiéon de la informaciéon
que presentan los estudiantes, no existe una modalidad 6ptima de
presentacion para todos. Bajo esta premisa es que se debe reconocer vy
considerar diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizagje, intereses

y preferencias en la planificacién del trabajo escolar diario.

La forma de presentar la informacidon debe permitir a los estudiantes acceder

a ella a través de modos alternativos y distintos canales sensoriales.
_Formas de respuesta.

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades,
tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion de
diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnolbgicas disefiadas
especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacion del

estudiante en los aprendizajes.

El docente debe considerar todas las formas de comunicacidn y expresién en
la ejecucién de actividades y en la expresion de los aprendizajes de los

estudiantes.
_Entorno.

La organizacidn del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
autbnomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacidon y las

condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacién.
_Organizacién del tiempo y el horario.

La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso autdnomo
a través de modificaciones en la forma que se estructura el horario o tiempo

para desarrollar las clases o evaluaciones.
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- Adecuaciones Curriculares de los Elementos Bdsicos de Curriculo: los
objetivos de aprendizaje establecido en las bases curriculares pueden
ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada
estudiante con relaciéon a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje
expresan las competencias bdsicas que todo alumno debe alcanzar en
el trascurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adaptarse como
resultado de un proceso de evaluacion amplio, riguroso y de cardcter

interdisciplinario (DECRETO N°83/2015, Mineduc).

_ Graduacioén del nivel de complejidad.

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido,
cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicién de los aspectos esenciales de
un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo

de las posibilidades reales de adquisicidn de un estudiante.
_Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de
aprendizaje, que se consideran bdsicos imprescindibles para su desarrollo y la
adquisicidn de aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar unos por
sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien

a su postergacion o sustitucion temporal.
_ Enriquecimiento del curriculum.

Esta modalidad de adecuacién curricular corresponde a la incorporacién de
objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera
importancia para el desempefio académico y social del estudiante, dadas sus
caracteristicas y necesidades. Supone complementar el curriculum con
determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de
una segunda lengua o coédigo de comunicacidén, como la lengua de sefias
chilena, lengua nativa de los pueblos originarios, el sistema Braille u otros

sistemas alternativos de comunicacion, o profundizar en algin aspecto del
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curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracion de
asignaturas o incorporando objetivos de aprendizaje, materiales y actividades

que respondan a las necesidades de profundizacion de algunos estudiantes.
_Eliminacién de aprendizajes.

La eliminacién de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando
otras formas de adecuacién curricular, como las descritas anteriormente, no
resultan efectivas. Esta serd siempre una decisidn a tomar en dltima instancia
y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al

aprendizaje.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesidades
educativas especiales no deberian afectar los aprendizajes bdsicos
imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en primera instancia las
adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos de

aprendizaje del curriculo.

TIPO DE INTERVENCION SEGUN LAS N.E.E

TIPO DE NEE TIPO DE INTERVENCION

Sindrome por Déficit -Diagnéstico por medio del

. . Neuroélogo.
Atencional y sus variantes. 9

(con hiperactividad, con -Apoyo de profesionales, como

Psicblogo, Educadora Diferencial o
trastorno oposicionista )
Psicopedagoga.

asociado, etc.)
-Intervenciones especificas en

aula comun y de recurso
(mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades).

-Adecuacién curricular de acceso
en algunos subsectores de

aprendizagje.
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-Trabajo colaborativo con padres
docentes y especialistas externos

docentes.

Discapacidad intelectual

-Diagnoéstico por medio del
Psicologo

-Apoyo de profesionales como
Psicdlogo,

Educadora Diferencial y
Psicopedagdgico.

-Adecuacién curricular especifica

en los sectores de aprendizaje.

-Intervenciones especificas en
aula (mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

-Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.

Trastorno Especifico del

Aprendizaje

_Diagnéstico por medio del

Psicopedagogo o Ed. Diferencial.

-Apoyo de profesionales como
Educadores Diferenciales,

Terapeutas Ocupacionales.

- Intervenciones especificas en
aula (mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

-Adecuacién curricular especifica
en algunos sectores de

aprendizaje
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-Trabajo colaborativo con padres

,docentes y profesionales externos

Trastorno del

Lenguaje

_Diagnéstico por medio de

Fonoaudiélogo.
_Apoyo Fonoaudiolbgico.

_Intervenciones especificas en
aula comun y de recurso
(mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

-Adecuacién curricular especifica
en algunos sectores de

aprendizaje

-Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.

Trastorno Motor

_ Diagnostico Neurdlogo o Fisiatra

-Coordinacién y Apoyo de
profesionales externos (Terapeuta
ocupacional, kinesidlogo,

Neurdlogo, etc)

-Intervenciones especificas en
aula (mediacién particular de

acuerdo a sus necesidades)

-Adecuacién curricular especifica
en algunos sectores de

aprendizaje

-Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.
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Coeficiente Intelectual en

el rango Limitrofe

Diagnéstico por medio de

Psicbologo.

-Apoyo de profesionales como Ed.
Diferencial. Psicopedagogo y

Psicologo.

-Intervenciones especificas en
aula (mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

-Adecuacién curricular especifica
en algunos sectores de

aprendizaje

-Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.

Autismo-Asperger

_Diagnéstico por medio del

Neurdlogo.

-Apoyo de profesionales como
Psicdlogo, Educadora Diferencial,
Psicopedagédgico, Terapeuta
Ocupacional, Técnico Diferencidal,

Fonoaudidlogo entre otros.

-Intervenciones especificas en
aula comun y de recurso
(mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades).

-Adecuacién curricular especifica
en algunos subsectores de

aprendizagje.

-Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.
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Discapacidad Visual

_Diagnostico Oftalmolégico.

_Apoyo de profesionales como
Rehabilitador Visual, Terapeutas
Ocupacional, Kinesidélogo,
Psicologo, Educador Diferencial o

Psicopedagogo.

_Intervenciones especificas en
aula comun y de recurso
(mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

_Adecuaciones Curriculares

acorde a sus necesidades.

_Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos

Discapacidad Auditiva

_Diagnéstico Otorrinolaringdlogo.

_Apoyo de profesionales como
fonoaudidlogo, Psicélogo,
Educador Diferencial o

Psicopedagogo.

_Intervenciones especificas en
aula comdn y de recursos
(mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

_Adecuaciones Curriculares

acorde a sus necesidades.

_Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.
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Trastornos Emocionales y/o _Diagnostico Psicélogo o

Psiquidtricos Psiquiatra.

_Apoyo de profesionales como
Psicblogo, Psiquiatra, Educador

Diferencial o Psicopedagogo.

_Intervenciones especificas en
aula comun y de recursos
(mediaciones particulares de

acuerdo a sus necesidades)

_Adecuaciones curriculares

acorde a sus necesidades.

_Trabajo colaborativo con padres,

docentes y profesionales externos.

NORMA DEL PROGRAMA DE INCLUSION

1. En los casos que el estudiante presente Necesidades Educativas Especiales,
los padres solicitardn a través del Departamento de Inclusion el ingreso del

estudiante al programa de inclusion.

2. El o los apoderados solicitarn una entrevista con la Coordinadora del
Departamento de Inclusidn. Para ello los padres completardn formulario
institucional de Solicitud de ingreso al Programa de Inclusiéon y adjuntardn
antecedentes e informes de profesionales que den cuenta de los motivos de la

solicitud.

En el caso de diagnésticos realizado por neurblogos o psiquiatras infanto -
juvenil, que den cuenta de la presencia de Déficit Atencional con o sin
hiperactividad en el estudiante, se deberd anexar evaluacidn psicopedagdgica
complementaria que considere el nivel de desarrollo de habilidades cognitivas

a la base de los aprendizajes escolares (EVALUA).
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3. La solicitud de ingreso al programa se debe realizar con fecha tope 30 de
abril del aflo escolar en curso. En caso de diagnésticos tardios generados el
primer semestre, el plazo para solicitar adecuaciones serd el 1 de junio y la

medida comenzard a regir a contar el segundo semestre.

Se aceptardn solicitudes fuera de plazo si en algdn momento del afo el o la
estudiante comienza a presentar necesidades que afecten su bienestar

integral, asi como también el desarrollo del proceso de aprendizaje.

La permanencia del estudiante en el programa serd anual. En caso de que sea
necesario mantener las Adecuaciones, los apoderados deben realizar la
solicitud el afo siguiente presentando todos los antecedentes actualizados y

tratamientos vigentes.

4. Los padres se comprometerdn a seguir indicaciones de los profesionales
externos, asi como también del Departamento de Inclusiéon del Colegio. El no

cumplimiento de este punto serd motivo de suspension de la medida de apoyo.

5. En conjunto con profesores jefes y de asignaturas se establecerdn las

asignaturas y areas en que el estudiante tendrd las adecuaciones.
Informes Profesionales

Los informes Psicopedagdgicos tendrdn una vigencia de 2 afos desde la fecha
de emision. El especialista tratante externo debe presentar un informe con la

evaluaciéon de los progresos terminado cada semestre.

Serd obligacidn de los apoderados entregar en forma oportuna los
documentos sefialados, asi como también prestar ayudas complementarias
externas al estudiante para que pueda desarrollar habilidades que se

encuentran a la base de los aprendizajes escolares.
Tratamientos

El tratamiento debe ser de cardcter externo al colegio y dirigido por un
especialista idéneo. Este apoyo externo se debe mantener durante todo el
tiempo que dure el beneficio de Adecuacidon Curricular o hasta que sea

superada la dificultad.
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Especialistas idéneos para Evaluacién Diagnéstica.

Discapacidad Auditiva

Médico Otorrinolaringdlogo,
Neurdlogo o profesor de Educacion

Diferencial.

Discapacidad Visual

Médico Oftalmdlogo ,Neurdlogo o

profesor de Educacidén Diferencial.

Discapacidad Intelectual y
Coeficiente Intelectual Limite, con
limitaciones en la conducta

adaptativa.

Psicologo, Pediatra, Neurblogo,

Psiquiatra

Profesor de Educacién Diferencial.

Autismo y Disfasia

Médico Psiquiatra, Neurdlogo
,Fonoaudidlogo o Profesor de

Educacion Diferencial.

Déficit Atencional con y sin

Hiperactividad

Médico Neurdlogo ,Psiquiatra
,Psicélogo o profesor de Educacion

Diferencial.

Trastorno Especificos del Lenguaje

Fonoaudiblogo, Profesor de

Educacién Diferencial o Neurdlogo.

Trastornos Especificos del

Aprendizaje

Profesor de Educacién Diferencial o

Neurblogo

Evaluacioén interna de cada solicitud

La coordinadora del Area de psicopedagogia y la educadora diferencial del

nivel serdn las encargadas de evaluar casa solicitud y emitir un informe como

respuesta.

La evaluacion de cada caso serd un proceso que considerard lo siguiente:

- Entrevista a la familia.

- Andlisis de los antecedentes escolares.
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- Entrevista y evaluacién al estudiante postulante.

- Andlisis de informes e historia escolar del estudiante.

- Evaluaciones médicas, por parte de profesionales externos (neurdlogos,

pediatras, psiquiatras, fisiatras, oftalméblogos, otorrinolaringdlogos, entre

otros).

El seguimiento de cada caso que cuente con adecuaciones estard a cargo de

la Educadora Diferencial del ciclo.

Continuidad y egreso de los estudiantes en el programa.

Al final de cada afo escolar se realizard una evaluacién que establezca la

necesidad de continuidad o egreso de los alumnos en el programa, esta

evaluacion estard a cargo de los siguientes profesionales: educadora

diferencial y fonoaudiblogos. Serdn participes también de esta evaluacion los

profesores jefes y de asignatura.

A través de la aplicacidn de pruebas estandarizadas u otras se establecerd si

los estudiantes deben permanecer en el programa durante el siguiente afo

escolar o deben egresar debido que han superado sus dificultades.

Implementacién de Plan de adecuacion

Una vez que ha sido acogida la solicitud de ingreso al programa de inclusion el

profesor de curso del estudiante con N.E.E tendrd en su poder un documento

llamado PAI (plan de adecuacién individual). El PAI considerard todas aquellas

medidas y estrategias que se deben considerar en el proceso de aprendizaje

del alumno.

Los estudiantes de este programa deben responder a

generales del proceso evaluativo.

los criterios y normas

ACCIONES

MAR

ABRI

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Sensibilizar a la
comunidad educativa

sobre inclusién escolar,
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incorporando a nuestro
PEI todas aquellas
estrategias para que los
estudiantes que
presenten N.E.E se
sientan capaces de
enfrentar los desafios de

la sociedad.

Los profesionales del
equipo de inclusion
trabajardn en forma
sistematica con los
docentes entregando
herramientas y
estrategias necesarias
para atender a la

diversidad del aula.

Cada educadora
realizard en su ciclo
reuniones a principio de
cada semestre con
todos los docentes del
curso al que pertenece
un alumno con N.E.E, con
el objetivo de dar a
conocer las necesidades
del estudiante y las
estrategias que se
empleardn para superar
toda aquella barrera de

aprendizagje.
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Las educadoras
diferenciales realizarén
coordinaciones
individuales con cada
profesor de asignatura
de acuerdo a las
necesidades que se
vayan presentando a lo
largo del proceso

educativo.

Los profesionales del
equipo de inclusion
realizaran diagnésticos
pertinentes
(psicopedagogico y
fonoaudiolégico), para
establecer las N.E.E de los
estudiantes con el fin de
responder
intencionadamente a
estas necesidades y
buscar todas aquellas
estrategias que permitan
que el estudiante supere

barreras.

Los profesionales del
equipo de inclusion
realizaran
coordinaciones
semestrales con los

equipos profesionales
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externos que atienden a

los estudiantes con N.E.E.

Se implementardn
dentro y fuera del aula
las estrategias
necesarias para
favorecer la
participacién y el logro
de aprendizaje de todos

los estudiantes.

Se realizardn entrevistas
personales con el
estudiante y en conjunto
con los padres, para
explicar la necesidad de
integrarse al programa
de inclusién, haciendo
énfasis en sus fortalezas

y sus necesidades.

El equipo de inclusién
junto con los profesores
de asignatura realizaran
todas aquellas
adecuaciones
curriculares que
permitiendo y facilitando
el acceso a los cursos o

niveles.

En forma sistematica y
oportuna se realizarén

reuniones, entrevistas y
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charlas con los
apoderados, con el fin de
entregar las
herramientas necesarias,
para que estos puedan
realizar un adecuado
acompanamiento

escolar.

MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTO DE INCLUSION.

e GESTION DEL PROYECTO

ASPECTOS

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

-Cumplimiento del

Cronograma

fuera del aula.

de reevaluacion.

-Cumplimiento de plazos

de intervencidn dentro y

-Cumplimiento de plazos

-Cumplimiento de los

objetivos del proyecto .

-Cotejo de

Cronogramas

-Cotejo de

cronograma.

-Cotejo de

Cronograma

-Reunién semanal

equipo de Inclusion.

-Coordinadora del

Proyecto

-Docentes y
asistentes de la

educacion.

-Educadoras
Diferenciales y
Asistentes de la

Educacion.

-Coordinadora del

proyecto
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e LOGRO DE OBJETIVO

ASPECTOS

PROCEDIMIENTOS

PERIOCIDAD

Objetivo General

- Implementar
estrategias
diversificadas para el
mejoramiento
continuo del
aprendizaje,
eliminando barreras
existentes en el
contexto educativo y

curricular.

-Evaluacién en
reunién semanal del

equipo de Inclusion.

-Marzo a Diciembre.

Objetivos Especificos

- Perfeccionary
sensibilizar a la
comunidad educativa

en inclusién escolar.

-Proporcionar
herramientas a los
docentes para
atender la diversidad

en el aula.

-Registros de temas
de talleres o

reuniones.

-Registro de
asistencia a reuniones

o talleres de docentes

-marzo a diciembre

-marzo a abril-

octubre a diciembre

-marzo a diciembre
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-Detectar y evaluar
las N.E.E de los

estudiantes.

- Trabajar en forma
interdisciplinaria entre
profesores-
especialista, asistente
de la educacion y
profesionales

externos.

- Favorecer la
participaciéon y el
logro de aprendizajes
esperados de todos y
cada uno de los
estudiantes,
fomentando el
respeto por si mismo

y por los demdas.

- Adaptar y flexibilizar

el curriculo.

-Fortalecer la alianza

estratégica, colegio

-Registro de
derivaciones e

informes.

-Registro de tema
tratado y acuerdos en

hoja de entrevista.

-Registros escritos y
audiovisuales de las
actividades

readlizadas.

-Registro de
adecuaciones
curriculares

individuales.

-Registro de temasy
trabajo realizado en

talleres y reuniones.

-marzo a diciembre

-Marzo —Junio

-Marzo a Diciembre
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familia, para un

acompanamiento .
P -Registro de

escolar eficaz. . . .
asistencia a reuniones

y talleres.
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PROGRAMA DE APOYO EMOCIONAL PARA FAMILIAS Y ESTUDIANTES

El propésito de este programa es apoyar con material y entrega de
herramientas que favorezcan el desarrollo de cuatro ejes: autocuidado,
emociones, autoestima y fraternidad. Del mismo modo acompanar a las
familias que necesiten consejos o herramientas para manejar la ansiedad

derivada del encierro y controlar el estrés
El programa tendrd dos objetivos:

1. Entregar herramientas que favorezcan el desarrollo de cuatro

ejes: AUTOCUIDADO, EMOCIONES, AUTOESTIMA y FRATERNIDAD.

2. Apoyar a los estudiantes que necesiten consejos o herramientas para

manejar la ansiedad derivada del encierro y controlar el estrés.
DEFINICIONES.

1. AUTOCUIDADO: El concepto de autocuidado hace referencia a las prdcticas
cotidianas y a las decisiones que realiza una persona, familia o grupo para
cuidar de si; estas prdacticas son destrezas aprendidas durante de toda la vidag,
de uso continuo, que permiten prevenir o enfrentar y superar situaciones de
riesgo que podrian afectar el desarrollo personal. Tales habilidades se utilizan
por libre decisién, como, por ejemplo, con el objeto de fortalecer o restablecer
la salud, previniendo la enfermedad. Estas formas tienen relacién con la
capacidad de supervivencia y las prdcticas habituales de la cultura a la que se

pertenece (Mideplan, 2009).

2. EMOCIONES: En general, las emociones se definen como “reacciones a las
informaciones (conocimiento) que recibimos en nuestras relaciones con el
entorno. La intensidad de la reaccién estd en funcién de las evaluaciones
subjetivas que realizamos sobre como la informacidn recibida va a afectar
nuestro bienestar. En estas evaluaciones subjetivas intervienen conocimientos
previos, creencias, objetivos personales, percepcién de ambiente provocativo,
etc. Una emocién depende de lo que es importante para nosotros” (Vivas, M.,

Gallego, D., & Gonzdlez, B, 2007, p.19).
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3. AUTOESTIMA: El concepto de autoestima, pese a que existen diversas
concepciones, tiende a coincidir en una idea central: es conocerse asi mismo,
velar por uno mismo, es valorarse, estimarse y observarse, es quererse,
respetarse y cuidarse (Acosta & Herndndez, 2004, p. 84). La autoestima
constituye una actitud hacia si mismo, un sentimiento valorativo respecto de
quién se es, esto abarca un conjunto de rasgos corporales, mentales vy

espirituales que configuran la personalidad.

La autoestima se puede aprender, cambiar y también mejorar. “Estd
relacionada con el desarrollo integral de la personalidad en los niveles:

ideoldgico, psicoldgico, social y econémico” (Acosta & Herndndez, 2004, p. 82).

4. FRATERNIDAD: Es conocer al otro aceptando sus virtudes y defectos. Es el
sentimiento que nos lleva a prestar ayuda a nuestros semejantes. Permite
obtener el mayor sentimiento de las auténticas capacidades de los hombres
puestas al servicio de los nobles fines que se anhelan lograr. En este
sentimiento estd comprendido el espiritu de lealtad, amistad, proteccién y
ayuda (Carrera, 2011). La fraternidad es sentir la alegria y el sufrimiento ajeno.
Significa estar dispuesto a entender el porqué de la actitud y la conducta de
quienes conviven con nosotros. Fraternizar es conocer nuestros errores y estar

dispuestos a disculpar las fallas o lo errores de los demas.
¢COmMo lo haremos?

1. Documentos descargables que se subirGn a la pdgina de nuestro colegio

http://www.osornocollege.cl/convivencia-escolar/
2. Solicitud de entrevista a nuestro equipo de Convivencia Escolar

Fabiola Campana: fcampana@osornocollege.cl

Claudio Diaz: cdiaz@osornocollege.cl

Gonzalo Maragano: gmaragano@osornocollege.cl

Ma. Ignacia Garcia (orientadora): mgarcia@osornocollege.cl

Daniel Sdez Sotomayor (Coordinador  Convivencia  Escolar)

dsaez@osornocollege.cl
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Horarios:

MafAana: lunes a viernes de 8:00hrs a 13:00hrs
Tarde: lunes a jueves: de 14:30 a 18:00hrs.

3. Clases de Formacién valbrica: Se creard material de reflexion y se
generard un espacio virtual para que los estudiantes puedan plantear sus
inquietudes. El profesor de la asignatura responderd en los horarios acordados

previamente con los alumnos.

¢Qué esperamos de nuestros apoderados y alumnos?

. Que sostengamos un didlogo franco y por sobre todo respetuoso.
. Que se canalicen las inquietudes a quien corresponda.

. Que podamos resolver los problemas de manera conjunta y con espiritu

constructivo,

Pensamos que juntos vamos a resolver todos los inconvenientes
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